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PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
CONCORRENCIA N° 14/2024

Identificacdo da empresa: Dema Jovem by Renapsi
Data de envio: 28 de outubro de 2024 as 15h35
Forma de envio: e-mail

QUESTIONAMENTOS

1) O envelope com a proposta de precos serd aberto na sessdo de entrega dos mesmos, dia
06/11, haveréa etapa de lances ou o valor apresentado no envelope lacrado seré o valor final da
ESFL?

Resposta:
Informamos que no dia 06 de novembro de 2024, as 15h, realizaremos a sessdo de abertura

dos envelopes de n° 1 contendo os documentos de habilitagéo e, posteriormente, sesséo de
abertura dos envelopes de n° 2, contendo as propostas comerciais apresentadas pelas licitantes
participantes da licitacdo.

Quanto ao valor total a ser ofertado pelas licitantes, informamos que se trata de uma
concorréncia e ndo um pregdo presencial, logo, ndo havera etapa de lances. A licitante devera
apresentar em sua proposta comercial o valor unitario fixo mensal por 01 (um) aprendiz e o
valor total pelos 24 (vinte e quatro) aprendizes estimados, conforme minuciosamente descrito
no Anexo Il do Edital.

2)  Conceder lanche e/ou vale-alimentacdo e/ou vale-refeicdo aos aprendizes, até o Gltimo
dia Gtil que antecede a prestacdo do servi¢co, em quantidade correspondente a todos os dias em
que houver atividade, seja pratica ou tedrica, desenvolvida no IATE e/ou na empresa
contratada nos dias de atividades tedricas.

Qual o valor do lanche e/ou vale-alimentacdo e/ou vale-refeicdo aos aprendizes, a ser
repassado aos jovens aprendizes?

Resposta:
O valor do lanche e/ou vale-alimentacéo e/ou vale-refei¢cdo aos aprendizes sera proposto pela

licitante, visto que o late ndo estipulou o valor minimo para tal beneficio, entretanto, o valor
mensal maximo por aprendiz devera observar o limite maximo definido no capitulo X do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

As empresas que apresentarem o valor mensal do custo total por aprendiz superior ao
descrito no Edital, terdo sua proposta comercial desclassificada.

3)  VALOR MENSAL MAXIMO POR APRENDIZ
Salario, encargos, insumos, despesas administrativas, seguros, férias, uniformes, curso de
aprendizagem, vale-transporte, vale-alimentacdo/lanche, e toda e qualquer despesa referente
ao objeto contratado.
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R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais) para jornada de 4 horas diarias
R$ 1.926,00 (mil novecentos e vinte e seis reais) para jornada de 6 horas diarias.

J& na minuta do contrato em seu Paragrafo Primeiro: Os aprendizes receberdo mensalmente o
valor correspondente ao salario-minimo hora vigente no pais, computado de acordo com a
carga-horaria de cada um deles.

Os valores dos salarios a serem pagos aos jovens é de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze
reais) para jornada de 4 horas diarias e R$ 1.926,00 (mil novecentos e vinte e seis reais)
para jornada de 6 horas diarias ou com base no saldrio minimo hora conforme estdo na
minuta. Diante dessa divergéncia de informacdes qual devera prevalecer?

Resposta:
Informamos que ndo ha nenhuma divergéncia quanto aos valores dos salarios dos aprendizes,

posto que as importancias de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais) para aprendizes com
jornada de 4 horas diarias e R$ 1.926,00 (mil novecentos e vinte e seis reais) para aprendizes
com jornada de 6 horas diérias, tratam-se do valor total mensal das despesas por aprendiz,
ou seja, o célculo para obtencdo dos valores maximos supracitados foram compostos pelas
despesas com o salario dos aprendizes - com base no salario-minimo/hora vigente no pais,
PIS, FGTS, Férias, 13° Salario, encargos, vale transporte, vale alimentacdo/refeicao,
uniformes e toda e qualquer despesa referente ao objeto contratado, conforme Anexo 1l do
Edital Convocatorio.

Quem definira o salario a ser pago aos aprendizes sera a proponente, desde que observado o
valor minimo da hora, calculado com base no salario-minimo/hora vigente no pais. Cumpre
salientar que as despesas totais por aprendiz, descritas na tabela do ANEXO 11, ndo
poderdo superar o valor maximo previsto no capitulo X do Termo de Referéncia, Anexo
| do Edital.

4)  Julgamento da proposta de precos serd o menor valor global apresentado por 60 meses
para atendimento a 24 (vinte e quatro) jovens aprendizes, certo?

Resposta:
N3&o, o entendimento esta incorreto.

A licitante devera apresentar o valor fixo mensal por 01 (um) aprendiz e o valor total mensal
por 24 (vinte e quatro) aprendizes — quantitativo estimado, tendo como base o Anexo Il do
Edital Convocatdrio. O valor total da proposta devera ser apresentado para o periodo de
12 (doze) meses, tendo como referéncia a estimativa mensal de 24 (vinte e quatro)
aprendizes.

A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, entretanto, conforme expressamente previsto
na clausula segunda, paragrafo 10°, da minuta de contrato, anexo IV do Edital, a taxa de
administracdo inicialmente contratada podera ser reajustada anualmente, desde que nao supere
0 montante de 10% do valor anual total do contrato.

Dessa forma, pode ser que o valor anual do contrato, apds o 13° més de vigéncia, sofra algum
reajuste, razdo pela qual, na analise das propostas, sera considerado o valor total pelos 12
(doze) meses iniciais, conforme descrito no ANEXO 11 do Edital.
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5)  Qual a quantidade de uniformes/camisetas devera ser entregue aos jovens aprendizes e
qual o prazo para reposi¢ao?

Resposta:
A quantidade de uniformes/camisetas e 0 prazo para reposi¢cdo dos mesmos serdo definidos

pela licitante, devendo ser substituidos quando a empresa licitante constatar a necessidade de
reposi¢cdo. Reforgcamos que as empresas que apresentarem o valor mensal do custo total
por aprendiz superior ao maximo descrito no Edital, terdo sua proposta comercial
desclassificada.

6) Cracha sera por conta da Contratante ou da Contratada?

Resposta:
Informamos que o cracha para o acesso dos aprendizes nas dependéncias do late Clube de

Brasilia seré de responsabilidade do Clube, sem qualquer custo para a contratada. Em caso de
necessidade de utilizacdo de cracha nas dependéncias da licitante, o custo serd de
responsabilidade da contratada.

7)  Os anexos "ANEXO V TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DO CONTRATO,
ANEXO VI TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL TECNICO DO CONTRATO E O
ANEXO VII TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, sdo anexos do contrato, portanto sem
necessidade de apresentacdo na habilitagéo, certo?

Resposta:
Sim, o entendimento esta correto, posto que os referidos anexos serdo parte integrante do

instrumento contratual.

Brasilia, 29 de outubro de 2024.

Ronaldo Vieira Teles
Presidente da Comissao
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