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Apresentacao

O Conselho Diretor do late Clube de Brasilia, em consonancia com o disposto no artigo
88, inciso IX do Estatuto, apresenta o Relatério Semestral de Atividades de Gestao,
referente ao 2° semestre de 2020, inclusive quanto aos investimentos previstos e
executados no periodo.

Foram abordados no presente Relatério de Atividades os aspectos de natureza
financeira/orgcamentaria, social, cultural, operacional e patrimonial, organizado de forma
que permita uma visdo de conformidade e desempenho dos atos de gestado praticados,
evidenciando os resultados dos processos desenvolvidos no dmbito da administragao do
late Clube, reportando as atividades da administragcéo que se findou em 14 de novembro
de 2020 e as atividades praticadas pela nova gestao a partir do dia 15 de novembro de
2020 com a posse dos dirigentes para o triénio 2020/2023.

Em um ano delicado e desafiador no cenario nacional e global assumimos a
administracao do late Clube de Brasilia. No dia 10 de outubro os sécios presenciaram
um show de democracia com as Elei¢des Gerais, em que foram eleitas as chapas para
a gestdao 2020/2023. Pela primeira vez na historia, em virtude do periodo de
distanciamento social, as Elei¢des Gerais foram realizadas eletronicamente e superaram
todas as expectativas, totalizando 1.693 votos validos. A Chapa 11 “late: unir para ser
feliz” foi eleita com 979 votos e para o Conselho Deliberativo, a chapa 600 foi a
vencedora, com 880 votos.

Na area esportiva, apesar das restricbes impostas pela pandemia nossos atletas
inovaram e se destacaram em diversas atividades virtuais que sao relatadas pelas
diretorias esportivas. Também no segundo semestre as atividades presenciais
retornaram de forma segura e gradual, onde obtivemos diversas conquistas, observados
todos os protocolos de seguranga para garantir a saude e o bem estar dos associados,
atletas e colaboradores.

Destacamos ainda o recebimento dos equipamentos decorrentes de parte do projeto
referente ao Edital n°® 7 do Comité Brasileiro de Clubes (CBC), o qual o Clube recebeu
R$ 953.421,20 para adquirir equipamentos e materiais para a Escola de Desportos
Nauticos (EDN). Esses equipamentos serdo o diferencial para que nossos atletas
obtenham melhores resultados.

Registramos diversas obras de manutencdo e melhorias de nossas instalagbes e
destacamos as obras no Ginasio Poliesportivo do late Clube de Brasilia que incluiram a
troca do piso, ampliacdo da entrada, instalagdo da cobertura em estrutura metalica, e o
fechamento das estruturas (trelicas) nas laterais com tela artistica vazada. Destacamos
ainda a ampliagdo da cobertura do late Shopping, a instalagdo de duas rampas de
acesso aos fingers na area nautica, obras de desassoreamento da Darsena 2, instalagéo
de piso esportivo do Ténis de Mesa, Cantina dos empregados, Elevador da Tribuna do
Ténis, dentre outras, de igual relevancia.

A saude financeira do Clube sempre recebe especial aten¢do, sdo observadas regras de
gestao e transparéncia na utilizagdo dos recursos financeiros que proporcionam maior
controle e eficiéncia, cujos resultados sdo mensalmente demonstrados nos balancetes,
gerando ao final do exercicio o balango anual que sao analisados pela Comissao Fiscal,



e posteriormente, colocados a disposi¢cao dos associados no portal da transparéncia,
além da publicacdo nos meios de comunicacao do Clube.

Na oportunidade, rendemos sinceros agradecimentos ao Quadro Social pelo voto de
confianga a essa gestao, representado pelo expressivo resultado nas Elei¢des Gerais,
bem como a gestdo 2017/2020 com suas importantes realiza¢des, além da parceria com
cada integrante do Conselho Diretor, pela dedicacdo e sucesso de todas as agdes
praticadas em cada segmento da administragdo passada, estendendo-se a nova
administracdo. Nossos agradecimentos ao Conselho Deliberativo pelo apoio,
observando com zelo suas fungbes de representacdo e manifestacdo legislativa e
fiscalizadora.

Por fim, cumpre ressaltar que a gestao estda comprometida no firme propdsito de buscar
as boas praticas de governanga, fortalecimento dos principios de transparéncia,
honestidade e equidade, observando as normas estatutarias e regulamentares, com
muito trabalho e dedicagao.

Atenciosamente,

Flavio Martins Pimentel
Comodoro



Relatério das Diretorias

DIRETORIA DE ESPORTES NAUTICOS

Diretor de Esportes Nauticos: Guilherme Raulino — a partir de 15/11/2020
Diretor de Esportes Nauticos: Flavio Martins Pimentel — até 14/11/2020
Vice-Diretor de Escolas Nauticas: Juliano Camargo Rosas

Vice-Diretor de Motonautica: Marcelo Teixeira Gallerani

Vice-Diretor de Windsurf: Danilo Mello Mattos

Vice-Diretor de Vela: Alexandre Figueiredo de Freitas

Introducgao

O 2° semestre de 2020, assim como o 1° semestre, foi atipico no mundo e também no
late Clube de Brasilia, devido as restricbes sanitarias e de seguranga decorrentes das
medidas de combate a covid-19.

Mesmo com as limitacdes necessarias e no ambito da sua competéncia, a Diretoria de
Esportes Nauticos organizou e realizou, de outubro a dezembro de 2020, campeonatos
e outras agdes, conforme previsto em seu planejamento estratégico/orgamentario. O
objetivo foi dar continuidade as melhorias que demarcam o late Clube de Brasilia como
referéncia nautica nacional, tanto por sua infraestrutura existente, quanto pela exceléncia
técnica de seus atletas.

As principais acdes realizadas encontram-se destacadas no presente relatoério.
Dos eventos realizados

De outubro a dezembro de 2020, foram realizados seis campeonatos, cujo intuito era
incentivar a pratica da vela e preparar os velejadores para os campeonatos nacionais.

Campeonato Brasileiro Interclubes Online de Vela

O 1° Campeonato Brasileiro Interclubes Online de Vela foi finalizado no dia 16 de julho.
Destinado aos velejadores/jogadores com até 22 anos, o evento foi organizado pelo late
Clube de Brasilia, com apoio do Comité Brasileiro de Clubes (CBC), da Confederagcao
Brasileira de Vela (CBVela), da Federagcdo Nautica de Brasilia (FNB) e da Noroeste
Nautica. A previsdo inicial era de que o evento acontecesse presencialmente em Brasilia,
de acordo com a programacao da CBVela e CBC, mas a pandemia de covid-19
suspendeu as atividades esportivas em todo pais, o que demandou uma readaptacao do
formato.

Ao todo, foram quatro dias de disputas nas classes Laser, J70, 49er e Offshore, nas raias
de New York, Kiel, Sydney e Aarhus. Participaram 28 velejadores de 14 Clubes, a saber:
late Clube de Brasilia, late Clube Itamaraca, Tempo Wind Clube, late Clube Lago de
Itaipu, Cabanga late Clube, Veleiros do Sul, Team Brazil, Yacht Club Santo Amaro,
Projeto Grael, Clube Naval Charitas, Yacht Clube da Bahia, late Clube do Rio de Janeiro,
late Clube de Santa Catarina e Escola de Vela Lars Grael. Os atletas representaram sete
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estados, além do Distrito Federal: Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Bahia e Pernambuco. Jovens velejadores consagrados
participaram da regata online, entre eles campedes brasileiros e campedes sul-
americanos.

O grande campeédo do evento foi Bruno Ramos, do late Clube de Brasilia; os latistas
Lucas Dantas e Breno Ramos ficaram com a terceira e quinta colocacéo,
respectivamente. Considerando a pontuacao dos trés melhores velejadores, o late Clube
de Brasilia também foi premiado como o melhor Clube.

Campeonato do DF da Classe Laser 4.7

O late Clube de Brasilia realizou, entre os dias 10 e 13 de outubro, o Campeonato do DF
de Laser 4.7, evento integrante do calendario da Federagc&o Nautica de Brasilia. Ao todo,
14 velejadores, sendo 11 atletas do Distrito Federal Sécios do late e trés velejadores de
Vitoria/lES, participaram das sete regatas, consagrando-se campedo o Socio Rafael
Araujo Trindade, seguido pela Juliana Alves de Seixas e, em 3° lugar, Mateus Castello
Branco.

Campeonato do DF das Classes Finn e Snipe

Nos dias 31 de outubro, 1°, 2, 7 e 8 de novembro, a estrutura do late Clube de Brasilia
sediou o Campeonato do DF das Classes Finn e Snipe, organizado pela Federagao
Nautica de Brasilia - FNB. Foram nove regatas da Classe Snipe e sete regatas da Classe
Finn para 24 barcos. Na classe Snipe, a dupla campeéa foi Felipe Rondina e Julia
Sampaio do late. Na classe Finn, Juliano Rosas, também do late, foi o campeéo.

Campeonato do DF da Classe Optimist

O Campeonato do DF e a 22 Etapa do Ranking da Classe Optimist aconteceram nos dias
21, 22, 28 e 29 de novembro. Ao todo, foram realizadas dez regatas e o Sécio Renato
Gomez Lunetta foi o campeéo geral; a Socia Vitoria Viegas foi a vencedora na categoria
feminino; e o latista Luis Henrique Ferreira foi campeéao Estreante.

Resultado do Campeonato do DF da Classe Dingue

Nos dias 5, 6, 13 e 14 de dezembro, o late sediou o Campeonato do DF da Classe
Dingue. Dezenove embarcacgdes (com 38 velejadores) do DF e SP participaram das seis
regatas.

Campeonato de Final de Ano da Classe Snipe

Devido a pandemia, nao foi possivel realizar a maioria dos campeonatos de Snipe no
late. Dos poucos eventos realizados, nos dias 19 e 20 de dezembro, aconteceram os
campeonatos de Snipe de final de ano. A 12 regata foi a Taga Xangé, 22 regata foi a Tacga
Cri Cri, 3% regata foi a Taga Filinto Pacheco e a 42 regata foi a Taga Joaquim Silva.
Participaram cinco barcos da classe Snipe.

Do apoio ao atleta

A Diretoria de Esportes Nauticos prestou todo o apoio necessario aos atletas da vela
antes, durante e apds as competicdes nacionais e internacionais, abaixo elencadas:

v Campeonato Leste Brasileiro da classe Snipe, em agosto;
4 Snipe Challenge, em agosto;



Semana Internacional de Vela do Rio de Janeiro, em setembro;
Campeonato Estadual do Rio de Janeiro, em setembro;
Campeonato Norte/Nordeste da Classe Optimist, em outubro;
Campeonato Pernambucano da Classe Dingue, em outubro;
Seletiva Olimpica da classe 470, em outubro;

Regata Santos-Rio, em outubro;

Campeonato VIl Distrito da Classe Star, em novembro;
Campeonato Brasileiro da Classe Star, em novembro;
Campeonato Brasileiro da Classe J24, em novembro;

Copa Brasil de Vela, em dezembro;

Campeonato Sudeste de Laser 4.7, em dezembro;
Campeonato Brasil Centro da Classe Optimist, em dezembro;

N N N O N N N Y

Destaque dos velejadores do late nos seguintes eventos:

4 Renato Gomez Lunetta - campeao do Campeonato do DF de Optimist; campeao
do Ranking do DF de Optimist; vice-campe&o Infantil Masculino no Campeonato Norte
Nordeste de Optimist;

4 Vitéria Borges Viegas de Lima — campea Feminino no Campeonato do DF de
Optimist e campea Feminino do Ranking do DF de Optimist;

v Breno Macieira Ramos — vice-campedo no Campeonato do DF de Optimist; 3°
colocado no Ranking do DF de Optimist; vice-campe&o mirim na classe Optimist da
Semana Internacional de Vela do Rio de Janeiro; vice-campedo mirim no Campeonato
Estadual de Optimist no Rio de Janeiro;

4 Isabela Franke Rosas — vice-campea feminino no Campeonato do DF de
Optimist;

v Luis Henrique Ferreira — campeéo estreante do Campeonato do DF de Optimist;

v Rafael Araujo Trindade — campe&do do Campeonato do DF de Laser 4.7; vice-
campedo sub16 masculino no Campeonato Sudeste de Laser 4.7;

4 Juliana Seixas — vice-campea do Campeonato do DF de Laser 4.7 (campea
feminino); campeé feminina e 2° lugar geral do Ranking Nacional da ABCL 2020;

v Carlos Mateus Castello Branco — 3° colocado no Campeonato do DF de Laser
4.7; campedo do Campeonato do DF da Classe Laser Radial;

4 Patricia Gatti — campea feminino do Campeonato do DF da Classe Laser Radial,;
v Felipe Nobrega Marques — 3° colocado do Campeonato do DF da Classe Laser
Standard;

v Juliano Camargo Rosas — 3° colocado na Classe Finn da Semana Internacional
de Vela do Rio de Janeiro; campeao do Campeonato do DF da Classe Finn;



v Felipe de Santa Ritta e Rondina — campeao do Campeonato do DF da Classe
Snipe; vice-campedo na Copa Brasil de Vela da Classe Snipe;

4 Julia Vilas Boas de Azevedo — campea do Campeonato do DF da Classe Snipe;

4 Luiz Felipe Giagio do Amaral - vice-campedao na Copa Brasil de Vela da Classe
Snipe;

v Felipe Pereira Meira — vice-campeao do Campeonato do DF da Classe Snipe;

v Johann Fenselau de Felippes — vice-campedo do Campeonato do DF da Classe
Snipe; campeao do Campeonato do DF da Classe Laser Standard;

4 Bruno Léssio — 3° colocado do Campeonato do DF da Classe Snipe;

4 Admar Gonzaga Neto - vice-campedo na categoria grand master no
Campeonato Brasileiro da Classe Star;

v Frederico Viegas - vice-campedo na categoria master no Campeonato Brasileiro
da Classe Star;

4 Celina Mariano — campea feminino do Campeonato Pernambucano da Classe
Dingue.

Destaque Especial:

v Ricardo de Castro Paranhos — vice-campedo da Seletiva Olimpica da Classe
470.

Em relacdo a Escola de Vela Infantil (velejadores de sete a 14 anos, das turmas Happy,
A, B, C e D da classe Optimist), Vela Jovem e Vela Adulto foi aperfeicoada a metodologia
de ensino-aprendizagem, a qual passou a conter uma grade curricular para cada
semestre de cada turma, contemplando os objetivos e planos de aula de acordo com o
nivel. Também foi aperfeicoado os critérios para mudanca de nivel de cada turma.
Entretanto, o treinamento fisico/funcional ndo aconteceu no 2° semestre de 2020 devido
a pandemia.

Durante o periodo em questao, atingiu-se o objetivo de manter a Escola de Vela com,
aproximadamente, 100 alunos, bem como melhorar a qualidade dos treinos, devido ao
trabalho desenvolvido pela equipe da Diretoria de Esportes Nauticos do late.

No periodo em que o late permaneceu fechado, os marinheiros do Clube realizaram
servicos de manutencdo nas embarcacgdes avariadas que séo utilizadas na EDN. No
decorrer do semestre, deu-se continuidade ao trabalho realizado com a turma Vela
Jovem, para velejadores de 15 a 23 anos, os quais utilizam 2 barcos da classe 420, 2
barcos da classe 29er e 4 barcos da classe Laser 4.7/Radial. O objetivo do projeto da
Vela Jovem é estimular a continuidade das criangas no esporte apds terem atingido a
idade limite da classe Optimist.



Devido ao sucesso de participacdo na Escola de Vela do late Clube de Brasilia, a
Diretoria de Esportes Nauticos adquiriu os seguintes equipamentos e fez a contratagao
de dois profissionais:

Estacao Meteoroldgica;

Drone para filmar treinos da Escola de Vela e regatas do late;

Camera GoPro;

Suporte de camera de agao para fixar nos barcos Optimist;

Contratacao de professor para Aulas de Canoa Havaiana,;

Contratacéo de professor para Curso de Mergulho.

NNANENENENEN

Do Comité Brasileiro de Clubes (CBC)

O late Clube de Brasilia recebeu, no 2° semestre de 2020, os seguintes equipamentos:
26 barcos completos da classe Optimist; trés barcos completos da classe Laser com
base e velas para radial e 4.7; e um bote inflavel com motor de 40 HP — 4 Tempos. Os
itens fazem parte do projeto apresentado pelo late, em 2017, referente ao Edital n° 7 do
Comité Brasileiro de Clubes (CBC), do qual o Clube recebeu R$ 953.421,20 para adquirir
equipamentos e materiais para a Escola de Desportos Nauticos (EDN). Todos os
materiais adquiridos atenderdo aos velejadores que participam dos treinamentos
semanais e dos campeonatos regionais/nacionais, aumentando, assim, a chance dos
atletas latistas obterem melhores resultados. Os pregdes eletrénicos foram realizados
nos meses de margo e julho de 2020 pelo Setor de Contratos e Licitagbes, com o apoio
das Diretorias Juridica e Administrativa e de Recursos Humanos.

Em 31 de julho de 2020, o late Clube de Brasilia apresentou um novo projeto de acordo
com o Edital n°® 8 do CBC, voltado para a contratacdo de profissionais das areas
esportivas do Clube, notadamente as modalidades vela, ténis, volei e natagdo. Com a
aprovacao do projeto, o late receberd, para o ciclo Olimpico 2021 e 2024, cerca de R$
929.600,00. O valor sera destinado ao custeio do salario liquido de técnicos esportivos,
preparador fisico e fisioterapeuta. Em contrapartida, o Clube devera arcar com os
encargos trabalhistas, tendo em vista que todos os profissionais devem ser contratados
pelas normas da CLT.

Estrutura para o associado
O Setor Nautico supervisiona a guarda de 531 embarcagdes de varios tipos, além dos

195 boxes que sdo utilizados por Soécios-proprietarios de barcos para a guarda de
materiais, de acordo com os registros relacionados abaixo:

Boxes 195
Lanchas 143
Veleiros - Médio Porte 77
Jet-Ski 41
Monotipos a Vela (Dingue, Europa, Finn, HobbieCat, Catamaram,

Holder, Laser, Optimist, Pinguim, Prancha de Windsurf, Snipe, Star, 195
420 e 470)
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Outros (Canoa, Caiaque, Prancha de SUP, Inflavel, Jangada e

Traineira)

Total 726 registros
Fonte: Sistema TechSoft

75

Apesar do grande numero de embarcagdes registradas no late, ainda ha uma enorme
demanda de Sécios interessados em conseguir uma vaga para colocar embarcagao no
Clube, conforme segue abaixo:

Lanchas 190
Veleiros 26
Monotipos 06
Jet-Ski 54
Caiaques, pranchas/velas de windsurf e pranchas de SUP 29
Boxes 21
Vaga Coberta e Box Conjugado 60
Total 386

Fonte: Secretaria Nautica

Sao disponibilizadas para aluguel e empréstimo aos Sécios: oito pranchas de SUP,
quatro caiaques e quatro barcos da classe dingue de propriedade do Clube. O setor é
responsavel pelo controle, permitindo que os equipamentos sejam utilizados pelo quadro
social e seus convidados, apresentando a seguinte contagem no segundo semestre de
2020: 19 vezes no caso das pranchas, 29 vezes os caiaques e trés vezes os barcos da
classe Dingue. No aspecto em geral, os numeros foram reduzidos devido a pandemia do
NOVO coronavirus.

Manutencao e melhorias

Ao longo do segundo semestre, a Diretoria de Esportes Nauticos, juntamente com as
Diretorias de Engenharia, de Patriménio e Suprimentos e de Operacdes e Logistica,
realizaram melhorias no Setor Nautico, destacando-se:

- a instalagao de duas rampas de acesso aos fingers de atracagao onde ficam as lanchas
que possuem vagas molhadas;

- a colocagao de correntes inox nas poitas das vagas molhadas de veleiros;

- a finalizagcao dos servicos de desassoreamento da Darsena 2 e da primeira rampa de
descida e subida de barcos do Setor Nautico;

- a instalagdo de uma estagcdo meteorologica, que pode ser acessada por aplicativo e
pelo site (www.ambientweather.net/), e transmite as seguintes informagdes: intensidade
e diregao do vento, temperatura, milimetros de chuva, pressao atmosférica, umidade do
ar e radiagao solar;

- e a fixagdo de parapeitos entre o cais de madeira e os fingers, para maior seguranga
dos Sdécios que utilizam o setor nautico.

Além disso, a Secretaria Nautica trabalhou na regularizagcdo dos documentos de
embarcagdes registradas no Clube por meio de notificagdo ao proprietario da
11



embarcagao e outros casos que ainda estavam em desacordo com o novo Regulamento
Interno do Setor Nautico, aprovado no final de 2016.

O Regulamento Interno do Setor Nautico permite a transferéncia do direito de uso de
vagas de embarcagdes. Assim, cinco embarcagdoes (trés lanchas e dois veleiros) foram
transacionadas pelos Sdécios que estavam na lista de espera. Com a medida, o Setor
Nautico aumenta a sua receita, pois esse tipo de operagdo gera uma taxa de
transferéncia no valor de 20 vezes da taxa mensal de embarcacao.
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DIRETORIA DE ESPORTES INDIVIDUAIS

Diretoria: Ana Claudia de Oliveira Costa Barreto — Até 14/11/2020 | Gilson Machado da
Luz

Vice-Diretoria de Esportes Aquaticos: Edward Cattete Pinheiro Filho — Até
14/11/2020 | Ignez Maria David Bressan

Vice-Diretoria de Ténis: Gilson Machado da Luz

Vice-Diretoria de Squash: Rodolfo Gongalves Junior — Até 14/11/2020 | Clarissa
Corréa de Andrade Avila

Vice-Diretoria de Patinagcao Artistica: Ana Claudia de Oliveira Costa Barreto — Até
14/11/2020 | Renata Andressa Almeida B. R. Cunha

Vice-Diretoria de Judé: Gilmar Tadeu Soriano — Até 14/11/2020 | Jaime Sampaio
Bicalho

Vice-Diretoria de Corrida: Ana Carolina Aguiar C. Naves — Até 14/11/2020 | Ana Paula
Mantovani Siqueira

Vice-Diretoria de Ténis de Mesa: Jaime Sampaio Bicalho

Dos esportes aquaticos: natacao, deep water e polo aquatico

Devido a pandemia, a Escola De Natacao interrompeu suas atividades para as criangas,
mas os competidores do late mantiveram suas rotinas de treinos e conquistaram 6timos
resultados no semestre. As aulas de Deep Water continuaram com um grande numero
de praticantes e a equipe de Polo Aquatico seguiu treinando e representando o late em
campeonatos regionais, nacionais e internacionais.

Dos eventos realizados - natagao

Clinica de Natagao com o vice-campeao olimpico Ricardo Prado

Os atletas do late participaram, nos dias 7 e 8 de novembro, da Clinica de Natacdo CBDA
FINA, com o medalhista olimpico Ricardo Prado. Trata-se de um dos maiores nadadores
da histéria da natacdo no Brasil que, quando convocado para a selecao brasileira
absoluta, com apenas 12 anos de idade, quebrou o recorde infantil sul-americano nos
200m medley. Ele repassou alguns de seus conhecimentos e experiéncias para a equipe
do late com aulas tedricas e praticas. Nesse contexto, Prado abordou desde
fundamentos basicos dos quatro estilos de nado (borboleta, costas, peito e crawl) até a
montagem de treinos e planejamento de uma temporada e estratégias de
desenvolvimento de atletas a longo prazo. A clinica foi uma oportunidade para que
nadadores e treinadores do Clube ampliassem seus conhecimentos em busca de
grandes resultados.

Campeonato Nacional “Virtual” de Integragao

Nos dias 18, 19 e 20 de novembro, na piscina semiolimpica late Clube de Brasilia, os
atletas latistas da Natacao Federada participaram do Campeonato Nacional “Virtual” de
Integracdo. O evento foi realizado pela Federagcdo dos Desportos Aquaticos do Distrito
Federal (FDA/DF). Ao todo, o torneio contou com a participagéo de 18 atletas, dos quais
seis bateram novos recordes estaduais. Depois de seis meses longe das piscinas e sem
nenhuma competicdo em virtude da pandemia, os nadadores tiveram um retorno
planejado e muito bem executado pela equipe técnica do late Clube. Os resultados
obtidos nessa competicdo pontuaram para o Ranking Nacional da Confederagéo
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Brasileira de Desportos Aquaticos (CBDA), onde todos os clubes do Brasil fizeram seus
campeonatos internamente e disponibilizaram os resultados para a Confederacéo.

Novos recordistas estaduais

Cibele Gomes - 100m e 200m peito

Gabriel Fayad - 200m costas

Isabela David — 100m costas

Luiza Celidonio — 200m peito

Miguel Garcia — 400m livre, 800m livre, 1500m livre

Paula Vaz — 800m livre, 400 livre, 200m borboleta e 400m medley

Circuito Brasilia de Natagao Ecolégica

Langado em abril de 2010, em comemoracao aos 50 anos de Brasilia, passando a ser
realizado anualmente desde entéo, o Circuito Brasilia de Natagao Ecoldgica sempre teve
como foco principal aliar o desenvolvimento da modalidade olimpica de maratonas
aquaticas com a preservagao do Lago Paranoa e outras areas ambientais da capital. No
dia 30 de novembro, com apoio da Federacao de Desportos Aquaticos do Distrito Federal
(FDA/DF), o Lago Paranoa recebeu mais uma edigdo do evento e reuniu atletas de varias
categorias que disputaram provas de 01km, 03km, 06km e 12km. O destaque ficou para
o atleta iatista Kenue Santana que disputou a prova de 6km e alcangou o 1° lugar, em
sua categoria, além de ter sido o 2° colocado na categoria geral.

Campeonato Absoluto Troféu Brasil de Natagao

Aconteceu, na piscina do Clube Regatas Vasco da Gama, na cidade do Rio de Janeiro,
entre os dias 9 e 12 de dezembro, a tdo esperada e unica competi¢cdo presencial para
atletas da natagédo. Uma competicado de categoria Absoluto, onde todos os atletas que
possuiam os indices estabelecidos pela CBDA puderam participar. Os latistas Isabela
David e Miguel Garcia foram os atletas que conseguiram os indices e, assim,
participarem da competicéo.

Isabela nadou as provas de 100m e 200m costas. Na prova de 200m costas, a latista
conseguiu se classificar para a final e terminou a prova com o 4° melhor tempo entre as
oitos finalistas. Na eliminatéria da prova de 100m costas, a atleta teve excelente
desempenho e se classificou entre as oitos melhores atletas para nadar a final. Isabela
finalizou a prova com o 5° melhor tempo.

Com o resultado da prova de 100m costas, Isabela foi selecionada para compor uma das
oito equipes de um revezamento na prova de 4x50m medley. As oito equipes que
formaram a prova de revezamento foram formadas por atletas de diversos clubes que
tiveram os melhores resultados nas provas anteriores. A prova foi patrocinada pela
empresa BITCOIN e a equipe vencedora levou um cheque no valor de R$ 10 mil. A
equipe que Isabela participou terminou em 4° |lugar.

O jovem Miguel Garcia também teve excelentes resultados nas provas que nadou. 400m
medley, 800m livre e 200m costas. Na prova de 400m medley, Miguel conseguiu baixar
seu tempo em 15s, alcangando assim o 12° lugar. Na prova de 800m livre, Miguel repetiu
o feito e baixou seu tempo em 15s e, na prova de 200m costas, baixou em 13s.

Campeonato Nacional - Etapa Sao Paulo
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Para evitar aglomeragdes, o Campeonato Brasileiro de 2020 foi dividido em etapas
estaduais e, depois, formado um ranking unico para os atletas em suas respectivas
categorias. Nos dias 9 e 10 de dezembro, o atleta iatista Gabriel Fayad esteve em
Santos, onde participou da etapa estadual do competicdo e foi campeao nos 100m e
200m costas e vice-campe&o nos 200m medley.

Campeonato Goiano de Verao e Torneio de Integragao CBDA

Os atletas Leonardo Medeiros, Victor Moreno e Vinicius Hemétrio participaram do
Campeonato Estadual de Natagao, realizado em Goiénia, nos dias 12 e 13 de dezembro.
Leonardo garantiu trés ouros e duas pratas em suas provas; Victor conquistou duas
pratas e um bronze e Vinicius ficou com trés ouros e dois bronzes.

Festival das Aguas

O Festival das Aguas foi realizado no Lago Paranod, no dia 13 de dezembro, e mais uma
vez os atletas do late conquistaram o6timos resultados. Luisa Queiroga, de 12 anos, foi
campea geral na prova de 1km. Nina Xavier, de 13 anos, levou o 2° lugar geral na prova
de 2,5km e o Kenue Santana, de 14 anos, terminou em 3° lugar geral a prova de 5km.

Campeonato Brasileiro de Maratonas Aquaticas

Uma maratona aquatica encerrou calendario de competicdes de nadadores do late. A
ultima competicdo do ano no Calendario da CBDA contou com a participacéo dos atletas
Kenue Teixeira e Nina Xavier, que foram a Represa Billings, em Sdo Bernardo do Campo
(SP), representar o Clube nos dias 19 e 20 de dezembro. Nina foi campea dos 2,5km na
categoria Infantil |, e segunda colocada na prova geral. Kenue foi bronze na prova de
10km da categoria Infantil Il e 6° colocado na prova de 5km.

Dos eventos realizados — polo aquatico

Liga Nacional Divisao Il Polo Aquatico

Depois de seis meses afastados das piscinas, os atletas do polo aquatico do late Clube
retornaram aos treinos e conseguiram terminar 2020 com resultados importantes. A
equipe conquistou a medalha de bronze na Liga Nacional Divisao Il, realizada em
Recife/PE, entre os dias 10 e 13 de dezembro. O time latista, comandado pelo técnico
Oto Morato, teve como destaque o atleta Gilberto Guimardaes Mendes, artilheiro da
competicdo com 22 gols.

Ténis de quadra

Mesmo diante da pandemia, o segundo semestre de 2020 teve muitas realizagbes no
setor do ténis. Foram realizadas diversas reformas e melhorias nas quadras de ténis,
além da realizagao de circuitos internos e dois eventos nacionais de grande porte.

Dentre as a¢des de destaque, apresentam-se:

Melhorias para o setor:

- Reforma e pintura dos alambrados das quadras de saibro;
- Substituicdo das telas laterais das quadras;

- Confeccgao de cortinas para as quadras cobertas;

- Pintura dos postes de energia das quadras de saibro;

- Pintura das lixeiras e cadeiras das arquibancadas;
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- Manutengao das bicicletas e esteiras;

- Aquisicao de relégio eletrénico para as quadras G1 e G2;

- Aquisigao de radio walk-talk para os auxiliares de manutencao das quadras;
- Finalizagao da sala de arbitragem e aquisigdo de mobiliario.

Aquisicao de moderna maquina para manutengao das quadras de saibro

A Vice-diretoria de Ténis do late Clube de Brasilia adquiriu a inovadora maquina Venus
TerraRossa, importada da Italia, a qual é utilizada para manter as quadras de saibro. A
equipe de manutencao das quadras de ténis teve a oportunidade de receber as
orientagdes do representante no Brasil da Protennis/Tenisprof, Antonio Lago, que veio
demonstrar, testar e operar a moderna maquina que, recupera, renova e faz a
manutengdo do saibro das quadras de ténis de forma rapida, pratica e segura. Em
poucos minutos, o equipamento revitaliza toda a quadra, trazendo mais eficiéncia no
processo. O late € o primeiro clube no Brasil a ter esta maquina escarificadora de saibro,
que torna as manutencdes periddicas realizadas nas quadras de saibro muito mais
rapidas. Anteriormente, a manutencao levava em meédia quatro dias de interdicdo da
quadra de saibro e agora pode ser efetuada em algumas horas.

Dos eventos realizados

12 Etapa do Circuito Interno de Ténis

A 12 Etapa do Circuito Interno de Ténis foi iniciada em margo. Mas, com o fechamento
do clube no dia 19 do mesmo més, o evento ficou paralisado e, praticamente, so foi
finalizado no final do més de agosto. Apesar da brusca parada, os jogos foram
arduamente disputados e com elevado grau técnico, revelando os seguintes ganhadores.

12 Classe Masculina
o Campeéo: Rodrigo Starling

. Vice-campeao: Mario Jimenez
22 Classe Masculina

o Campeao: Mauricio Golinelli

. Vice-campeao: Henrique Pinto

32 Classe Masculina
o Campeao: Gustavo Gazeta
o Vice-campeao: Allan Fernandes

42 Classe Masculina
o Campeao: Geraldo Freitas
o Vice-campeao: Paulo Siqueira

52 Classe Masculina
o Campeao: Daso Coimbra
o Vice-campeao: Cleuton Soares

Roland-Garros Junior Wild Card Series

Entre os dias 7 e 10 de setembro, foi realizado o Roland-Garros Junior Wild Card Series

by Oppo, torneio nacional voltado para atletas da categoria 18 anos. O torneio foi

disputado na categoria de simples, com a presenga maxima de 32 atletas - 16 na chave
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masculina e 16 na feminina. Os campedes ganharam uma viagem para Paris, com as
despesas pagas, para duelarem com os vencedores das etapas da China e da india da
mesma competicdo, valendo vaga na chave principal juvenil de Roland Garros. O
Roland-Garros Junior Wild Card Series by Oppo é realizado desde 2015, em uma
parceria entre a Federacao Francesa de Ténis e a Confederacao Brasileira de Ténis
(CBT). O evento conta com o apoio local da Secretaria de Esporte e Lazer do Governo
do Distrito Federal e da Federacao Brasiliense de Ténis.

Circuito BRB de Ténis Profissional

O late Clube de Brasilia recebeu grandes nomes do ténis brasileiro no més de novembro
para a disputa do Circuito BRB de Ténis Profissional, o torneio foi composto por duas
etapas e a Supercopa BRB. Entre os dias 1° e 14 de novembro, o Clube foi palco de uma
das maiores competicdes do esporte no pais, com a presenga de atletas que compdem
as selegdes brasileiras na Copa Davis e na Billie Jean King Cup, alguns dos melhores
juvenis do mundo, além de outros destaques habituados a competir no circuito
internacional. Entre os participantes, destacam-se os atletas Joao Menezes, Felipe
Meligeni, Orlando Luz, Oscar José Gutierrez, Daniel Dutra Silva e Jodo Sorgi. A nova
geracgao de tenistas também foi representada por Gustavo Heide e Pedro Boscardin. As
chaves femininas também tiveram a participagdo de grandes atletas, como Laura
Pigossi, Thaisa Pedretti, Carolina Meligeni (foto), Ingrid Martins e Luisa Stefani.

A primeira etapa do Circuito BRB ocorreu entre os dias 1° e 6 de novembro. A premiagao
total foi de R$ 80 mil, distribuidos igualmente entre as chaves masculina e feminina. Cada
chave teve a presenca de 16 atletas. A segunda etapa, nos mesmos moldes, foi
disputada entre os dias 6 e 11 de novembro. Para as duas etapas houve a disputa de
qualifyings. Na sequéncia, entre os dias 11 e 14 de novembro, houve a realizagao da
Supercopa BRB, com premiagdo de R$ 150 mil, sendo R$ 75 mil para cada naipe. Essa
competicao teve a presencga de 10 atletas classificados direto pelo ranking, 4 wild cards
e 2 atletas melhores classificados nas etapas anteriores do circuito. Todos os torneios
tiveram a realizacdo de partidas de duplas. O torneio foi realizado pela Confederagao
Brasileira de Ténis (CBT), com o apoio local da Secretaria de Esporte e Lazer do Governo
do Distrito Federal, da Federacao Brasiliense de Ténis e do late Clube de Brasilia.

22 Etapa do Circuito Interno de Ténis

A 22 Etapa do Circuito Interno de Ténis foi disputada durante todo o més de novembro e
inicio de dezembro, em seis categorias, sendo cinco masculinas e uma feminina. Foram
quase 130 tenistas inscritos para as partidas, sagrando-se campedo Rodrigo Starling na
categoria Primeira Classe Masculina e Rogério Coimbra com o vice-campeonato. Na
Segunda Classe, Henrique Soares superou Mauricio Golinelli e foi o campe&o. Na
Terceira Classe, Daniel Baptista e Gustavo Gazeta disputaram a final, com Daniel
sagrando-se campeao. Luis Rodrigues acabou superado por André Gerhein, que ocupou
o lugar mais alto do podio na Quarta Classe. Por fim, Daso Coimbra foi o grande
vencedor da Quinta Classe, ficando Cleudson Rodrigues com o vice-campeonato. Na
Terceira Classe Feminina, Jin Choi foi a grande vencedora e Ana Karina ficou com o
vice-campeonato.

Patinacao

Devido a pandemia, os eventos internos e as competicbes de patinagdo foram
cancelados. As atletas do late seguiram se preparando para a temporada de 2021 com
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atividades complementares como treinos fisicos, aulas de interpretacdo, danca,
maquiagem e nutri¢ado online. Com o retorno presencial de todas as turmas da escola de
patinacdo, as alunas iniciaram os treinamentos para o primeiro evento do ano de 2021,
o Campeonato Brasileiro, que sera realizado em fevereiro em Joinvile/SC.

Judo

A Escolinha de Judb ja conta com mais de 200 alunos, com idades variando entre seis e
14 anos, além de duas turmas para adultos. Apesar da pandemia, as aulas estdo sendo
realizadas sem contato fisico.

Clube de corrida

Mesmo com a pandemia, os atletas do Clube de Corrida mantiveram seus treinos
supervisionados pela professora Larissa Pacheco. Os treinos presenciais no late
ocorrem as tergas e quintas-feiras, pela manha; e, aos sabados, geralmente, acontecem
os treinos mais longos em diferentes percursos espalhados pela cidade.

Dos eventos realizados — Clube de Corrida

Corrida Live Virtual do late

No dia 4 de outubro, foi realizada a primeira Corrida Live Virtual do late Clube de Brasilia,
com um total de 100 corredores inscritos. Os alunos retiraram seus kits no
estacionamento do Clube, em uma estrutura no formato drive-thru, com rigido protocolo
de seguranca. A largada e os resultados foram transmitidos em uma live no Youtube,
direto do late. Receberam prémios os seis primeiros colocados em cada categoria: Geral,
Masculino e Feminino. Segue abaixo a classificagdo dos primeiros colocados na
competicao.

5KM MASCULINO 5KM FEMININO

1° LUIZ AUGUSTO 12 MARIA ELZA CRUZ DE MELO

2° BRUNO G. DE OLIVEIRA MAESTRALI | 22 NATALIA BRAGGIO

3° CARLOS G. DA CONCEIGAO 3% CLEIDE FELIX SCHEIDEGGER
10KM MASCULINO 10KM FEMININO

1° FERNANDO VELLOSO FILHO 12 SENARA ALMEIDA DA SILVA

2° RENAN XAVIER FERREIRA 22 MARCELA MARQUEZ

3° VICTOR DE MELO COSTA 32 PRISCILA SCHUBERT
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Corrida Run Virtual

A equipe latista participou de mais uma etapa da Run Virtual, que ocorreu no dia 25 de
julho. A corrida foi dividida em duas categorias, esteira e rua. Paula Innecco ficou com a
22 colocacédo nos 5km, na Categoria Esteira; e Carla Benevides conquistou o 2° lugar
nos 10km, também na Categoria Esteira. Ana Paula Mantovani conquistou o 2° lugar nos
10km, na Categoria de Rua. A competi¢gdo contou com a participagéo de 400 atletas.

Corrida Jingle Bells

No dia 19 de dezembro, o Clube de Corrida do late retomou as corridas presenciais, com
a participagéo de 26 atletas na Corrida Jingle Bells, em um formato diferente no qual o
novo protocolo estabelecido para as corridas de rua exige afericao de temperatura, tunel
de desinfecgdo e divisdo de pelotdo com apenas 50 corredores por hora, mantendo o
distanciamento desde a largada da prova.

Squash

Atualmente, a Escolinha de Squash oferece turmas para criangas e adultos, as aulas séo
ministradas de segunda a quinta-feira e também aos sabados. Para Associados
interessados em aulas particulares o late esta em fase de licitagdo para concesséao
parcial da quadra de squash, mas, até a finalizacdo do processo, o atleta e professor
Rodrigo Dias Duarte, 4° do ranking nacional e detentor de diversos titulos, esta
ministrando aulas particulares.

Dos eventos realizados
Campeonato Brasiliense de Squash

Cerca de 120 atletas participaram, entre os dias 21 e 29 de novembro, do Campeonato
Brasiliense de Squash, realizado na Capital Squash Center. O torneio serviu como base
para a formagdo do ranking brasiliense. Varios latistas estiveram presentes,
conquistando muitos troféus para o Clube, dentre os quais destacam-se:

Masculino

22 Classe -Willian Martins (1° lugar)

3?2 Classe - Henrique Barbosa (1° lugar)
32 Classe - Leonardo Costa (2° lugar)
62 Classe - Matheus Frabetti (1° lugar)
Master A - Lucio Eduardo (2° lugar)
Master C - Fabiano Frabetti (1° lugar)

Feminino
42 Classe - Livia Carrijo (2° lugar)

Duplas
Joao Vitor e Murilo Fernandes (1° lugar)
Rodrigo Dias e Fernando Pauro (2° lugar)

Ténis de Mesa

19



A cada dia que passa, o ténis de mesa tem conquistado mais adeptos que se reiunem no
Clube para bater bola e trocar experiencias. A Escola de Ténis de Mesa ja conta a
prestacdo de servico da professora Luciana Baptista Coutinho, campeéa brasileira em
2008 e medalhista nas diversas participacbes em campeonatos nacionais e
internacionais, além de ja ter feito parte da equipe brasileira de ténis de mesa. As aulas
de ténis de mesa sao ministradas em grupos e também particulares ou em duplas.

No dia 8 de novembro, foi inaugurado o espago do Ténis de Mesa, totalmente
customizado e preparado da melhor maneira possivel para a pratica do esporte. A obra
envolveu a instalacédo do piso esportivo vinilico (PVC), modelo Enlio Sports Y-94155
Super Weaving Surface, certificado pela Federagao Internacional de Ténis de Mesa
(ITTF) e aprovado pela norma técnica internacional de seguranga para pisos esportivos
EN 14904. O novo piso cobre uma area de 234m2. Foram adquiridas ainda mesas
importadas, da marca Joola, que estdo dentro dos padrdes da Federacao Internacional
de Ténis de Mesa, além de todo o material necessario para a boa pratica da modalidade.
Além disso, a Escola de Ténis de Mesa do late contara, em breve, com o mais moderno
robd existente no mundo para a pratica desse esporte, o Amicus Prime, da Butterfly. O
robd de treinamento reduz o tempo de aprendizado dos golpes basicos do Ténis de
Mesa, além de aperfeicoar o nivel técnico dos ja iniciados, tendo em vista sua
capacidade de repetir, por inUmeras vezes, as jogadas mais complexas do Ténis de
Mesa moderno. O Clube contara com o unico rob6 Butterfly do Brasil e da América Latina,
tornando-se um expoente, nacional e internacional, em termos de infraestrutura nessa
modalidade olimpica.

Dos eventos realizados
332 Edigao do Aberto Fitpong de Ténis De Mesa

O jovem ténis de mesa do late Clube ja comegou a apresentar os primeiros resultados,
mesmo neste ano complexo para as competicbes esportivas, em virtude do
enfrentamento a pandemia. No regresso das competi¢cdes locais neste 2° semestre, o
atleta latista Edward Borba conquistou duas medalhas de bronze na 22 e na 12 divisao
da 33? edigdo do Aberto FitPong de Ténis de Mesa, realizado em novembro de 2020 e
promovido por uma das maiores e conceituadas academias especializadas da
modalidade no Brasil.
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DIRETORIA DE ESPORTES COLETIVOS

Diretor de Esportes Coletivos: Temistocles Grossi (Quinho) — Até 14/11/2020 | Luciano
Ponte de Oliveira - a partir de 15/01/2021

Vice-Diretor Beach Tennis: Alexandre José Amaral Ferreira

Vice-Diretor de Futebol: André Luis da Silva

Vice-Diretor de Futevélei: Luciano Ponte de Oliveira

Vice-Diretor de Jogos de Cartas: Marilia Aparecida dos Reis Gallo - Até 14/10/2020 |
Jodo Lima Bastos

Vice-Diretor de Peteca: Ruy Parente Vianna Filho - Até 15/11/2020 | Vinicius Rezende
Teixeira

Vice-Diretor de Sinuca: Moisés do Espirito Santo Junior - Até 15/11/2020 | Francisco
Carlos Vaz de Farias

Vice-Diretora de Voleibol: Jorge Eduardo Barreto Brasil

Vice-Diretor de Basquete: André de Azevedo Machado - Até 15/11/2020 | Ricardo
Mansueto Miranda Ferreira

Dos eventos realizados

Beach Tennis

Torneio Interno do late com - Viva 2020

Entre os dias 21 de setembro e 4 de outubro, acontecei mais uma edicdo do Torneio
Interno de Beach Tennis do late, Com-Viva 2020, adaptado as novas regras de
distanciamento e evitando-se, ao maximo, as aglomeragdes. Foram disputadas partidas
nas Categorias PRO, A, B, C, masculina, feminina e mista. Nao houve cerimbnia de
entrega das premiagdes, mas todos os atletas, campedes e vices, receberam troféus.

Torneios Internos de Beach Tennis Master e Kids

Nos dias 12 e 13 de dezembro, as quadras de areia do late Clube de Brasilia foram
palcos dos Torneios Internos de Beach Tennis Master e Kids. Ao ttodo, 48 criangas, entre
9 e 17 anos, participaram dos jogos nas categorias Sub10, Sub12 e Sub 17.

Clinica

Como forma de contribuir na formacgao dos atletas, no dia 19 de dezembro foi realizada
uma Clinica de Beach Tennis com a renomada atleta Flavia Muniz. Ao todo, 36 atletas
participaram do evento.

Futebol

Apesar do ano atipico, foram realizadas varias competi¢gdes nesta modalidade. Confiram
os resultados das participacdes dos atletas latistas.

NeyCup

Nos dias 17 e 18 de outubro, o CT do Gato, em Ceilandia, sediou a NeyCup e, claro, o
late Clube marcou presencga na competicdo. Participaram dos jogos as equipes infantis
nas categorias Sub 8, 9, 10, 11 e12. Os times Sub 8, 10 e 12 foram para as disputas
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finais, ficando as equipes Sub 8 e 12 com os vice-campeonatos e a Sub 10 com o titulo
de campea.

BSB Cup

Iniciada em outubro de 2020, a 32 edigdo da BSB Cup, o maior campeonato de futebol 7
infantojuvenil de Brasilia, contou com a participacao dos times das categorias Sub 8, 10,
11 e 12 do late Clube. Neste ano, além das premiacgdes tradicionais, os times ainda
disputaram vagas e bonificagbes para a BSB Champions League 2021. Os times do
Clube trouxeram os troféus de campedes para as categorias Sub 10 (série ouro) e Sub
11 (série prata), além dos vice-campeonatos das categorias Sub 8 (série prata) e Sub 12
(série ouro). Os resultados alcangados pelos times foram os melhores entre as 59
equipes participantes.

Copa Brasilia de Futebol

A equipe Sub11 do late Clube de Brasilia trouxe para casa o troféu de vice-campe&o da
Copa Brasilia de Futebol, realizada entre os meses de outubro a dezembro, com 20
equipes por categoria. O late teve o atleta Ryan Pablo como artilheiro da copinha com
20 gols.

Caldas Cup

Realizado no periodo de 13 e 19 de dezembro na cidade Goiana de Caldas Novas, o
time categoria Sub 8 do late Clube de Brasilia participou da 22 edicao do Caldas Cup.
Os pequenos atletas do late Clube venceram o BSC/Uberlandia por 3x1 e sagraram-se
campedes da competicao.

Futebol Master

A confraternizagao de fim de ano do Futebol Master foi realizada no dia 12 de dezembro.
Em clima de descontragao, os veteranos, que jogam todas tergas, quintas e sabados,
tiveram esse momento que ja se tornou marcante aos finais de ano.

Futebol Adulto

No dia 17 de dezembro, foi a vez da equipe de Futebol Adulto celebrar mais um ano de
encontros. Organizado pelo Diretor de Esportes Coletivos, Luciano Ponte, o evento foi
repleto de animacéo e histérias dos amantes do esporte. Os atletas se reiunem ao longo
do ano para jogarem partidas amistosas no campo de futebol principal.

Futevolei

O futevélei do late Clube de Brasilia continua superando expectativas e crescendo a
cada dia em quantidade e qualidade. Em 2020, foi realizado mais um Torneio Interno de
Futevdlei. O evento contou a participagdo de 80 atletas divididos em trés categorias
(iniciante, intermediario e principal). O campeonato, organizado pelo Diretor de Esportes
Coletivos e vice-Diretor de Futevélei, Luciano Ponte, seguiu todos os protocolos de
segurancga estabelecidos pelo Clube.

Vélei

Em dezembro, também ocorreu a confraternizagcdo de fim de ano das Escolinhas de
Voleibol. O momento, além de celebrar o encerramento das atividades do ano, foi
marcado também pela alegria na conquista do novo espago para os atletas: um ginasio
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de 6tima qualidade. O novo é totalmente propicio para os treinamentos das criangas das
turmas de iniciacao e de aperfeicoamento, além da formacao de equipes competitivas.
Por meio da parceria com o CIATE para 2021, a meta € alcangar mais criangas e, assim,
ampliar o vélei interno do Clube.

A estrutura do vélei de praia sera reformada para que atletas e familiares possam estar
juntos. Para 2021, varios torneios estdo previstos e as equipes de quadra e de areia
representardo o Clube, tanto em Brasilia quanto no cenario nacional, nas competicoes
com as categorias de base e master.

Sinuca
A churrasqueira n° 2 foi o local escolhido pelos jogadores para realizar a confraternizagao
de fim de ano da Sinuca. Na ocasiao, foram entregues as premiagdes do Torneio 60

anos do late Clube de Brasilia bem como a entrega dos troféus do Torneio Relampago
de Sinuca, realizado no més de dezembro 2020.
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DIRETORIA DO ESPAGO SAUDE

Diretora: Maria Cecilia de Almeida

Vice-Diretor Técnico do Espago Saude: Martim Francisco Bottaro Marques
Vice-Diretor Administrativo: Marcelo Verano Silva

Espaco Fitness do late Clube de Brasilia - Academia

Atualmente, a Academia disponibiliza 13 modalidades de ginastica, sendo orientadas por
profissionais capacitados e especializados. As modalidades s&o oferecidas em uma
grade horaria diaria, de segunda a sexta-feira, das 6h as 22h; aos sabados, das 8h as
17h; e, aos domingos e feriados, das 9h as 15h.

A Academia, no 2° semestre de 2020, registrou uma média de 1376 alunos
matriculados, divididos em varias modalidades fisicas orientadas, que ocorrem em
horarios diversos, conforme grade horaria disponivel, inclusive aos finais de semana.

Dos investimentos e melhorias

Dentre as ac¢des realizadas neste semestre, destacam-se:

Substituicao de espelhos para os vestiarios da academia

Foram substituidos os espelhos dos vestiarios masculino e feminino do Espago Saude,

pois os antigos estavam enferrujados. Com essas trocas, as pias ficaram com uma
melhor aparéncia.

ESPELHO DE 4MM 2 |R$ 480,00 |R$ 960,00

TOTAL R$1.680,00

Substituicao de janelas do prédio da academia

Dando continuidade ao projeto para melhorar a ventilagdo natural e minimizar o calor nos
ambientes da Academia, foram substituidas as janelas basculantes por janelas de correr
nas salas de musculacao, de pilates maquinas e da G1.

INSTALAGAO DE NOVAS JANELAS 6 [R$3.333,34 [R$20.000,04

TOTAL R$20.000,04

Ventiladores
Foram instalados novos ventiladores para melhorar a circulacéo e climatizacdo de ar nos
vestiarios feminino da Academia. O antigo havia queimado e o reparo ficava inviavel.

VENTILADOR DE PAREDE 1 |R$450,00 |R$450,00

TOTAL R$450,00
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Instalacao de letreiro no prédio do Espac¢o Saude

Pensando em melhorar a identificacdo do prédio, foi confeccionado um letreiro com letras
em inox e iluminagdo indireta, trazendo mais modernidade e elegancia ao prédio do

Espaco Saude.

CONFECGAO INSTALAGAO DE LETREIRO

01

R$10.200,00

R$10.200,00

TOTAL

R$10.200,00

Moédulo pre amplificador via bluetooth

Foram adquiridos mddulos transmissores via bluetooth para serem instalados nas salas
de aulas coletivas da Academia. Os aparelhos vao facilitar o manuseio, a transmissao e
a troca das musicas por parte do professor, deixando as aulas muito mais dindmicas.

TRANSMISSOR VIA BLUETOOTH

5

R$170,00

R$ 850,00

TOTAL

R$ 850,00

Aquisicao de novos aparelhos de pressao arterial para a Academia
Foram adquiridos aparelhos digitais para substituir os antigos das salas de avaliagéo e
de musculagdo da Academia, pois os antigos estavam danificados em razdo da grande

frequéncia de uso.

APARELHO DE PRESSAO DIGITAL

R$ 280,00

R$ 840,00

TOTAL

R$ 840,00

Manutencao e substituicdao de pegas para equipamentos de musculagao (Marca:

Matrix)

Foram substituidas pegas dos equipamentos de musculagdo e ergometria da marca

Matrix, que se desgastam conforme o uso.

HAND GRIP PARA C3X CLIMBMILL EQUIP. DE

GINASTICA 4 |R$ 250,00 |R$ 1.000,00
MANIPULA ELIPTICO 7XEASCENT TRAINER

GINASTICA 4 |R$ 380,00 |R$ 1520,00
MEMBRANA HADGRIP R3X EQUIP. DE

GINASTICA. 2 [R$ 80,00 R$ 160,00
ACABAMENTO SUPERIOR APARELHO DE

MUSCULACAO G7 2 [R$ 190,00 (R$ 570,00
PUNHO APARELHO DE MUSCULAGAO G7

MATRIX 3 [R$ 215,00 |R$ 430,00
PINO SELETOR BATERIA DE PESO G7 MATRIX 2 |R$ 460,00 |R$ 1.380,00
PINO REGULAGEM BANCO G7 MARIX 3 |R$ 380,00 |R$760,00
MEMBRANA SPEED HAND GRIP C3X CLIMBMILL | 1 |R$ 80,00 R$ 80,00
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MATRIX

MEMBRANA STOP HAND GRIP C3X CLIMBMILL

MATRIX 1 |R$ 80,00 R$ 80,00
PLACA CONTROLADORA DO PAINEL DE

ESTEIRAS DA MARCA MATRIX 1 |R$3.260,00| RS 3.260,00
TOTAL R$ 9.240,00

Compra de acessoérios para sala do pilates
Foram adquiridas novas pecas e acessorios para substituicido dos equipamentos de
pilates maquina, pois as antigas estavam desgastadas naturalmente pelo tempo de uso.

ALCA COM 2 ANEIS 2 |R$ 48,11 R$ 96,22
ALGA DE MAO EM NYLON C/NEOPRENE(PAR) | 6 |R$ 129,54 |R$ 777,24
ALCA DUPLA PE ACOLCHOADA 28CM (PAR) 3 119,92 R$ 359,76
ALCA DUPLA COM REVESTIMENTO EM

COURINO 3 |R$ 129,71 R$ 389,13
CORDA STUDIO REFORMER (PAR) 3 |R$ 188,15 |R$ 376,30
KIT CARPS PLASTICOS REFORMER PRETO 2 |R$ 23,80 R$ 71,40
MOLA REFORMER AMARELA (MUITO LEVE) 1 |R$ 196,38 |R$ 196,38
MOLA REFORMER AZUL (MEDIA LEVE) 1 |R$ 196,92 |R$ 196,92
MOLA REFORMER VERDE (PESADA) 1 |R$ 196,44 |R$ 196,44
MOLA REFORMER VERMELHA (MEDIA) 2 |R$ 196,27 |R$ 196,27
ROLDANA DO REFORMER 6 |R$ 157,52 |R$ 157,52
TRAVA PLASTICA DA BARRA DE PEDO REVO | 2 |R$ 21,04 R$ 21,04
TAPETE ANTIDERRAPANTE 3 |R$100,00 |R$ 300,00
TOTAL R$ 4.339,53

Relatérios Quantitativos

A Academia, no més de dezembro, atingiu o quantitativo de 1393 alunos matriculados,
divididos em varias modalidades fisicas orientadas, que ocorrem em horarios diversos,
inclusive aos finais de semana. Porém, devido a pandemia, tivemos uma diminuicio
drastica no quantitativo de alunos matriculados nesses dois semestres.

Horario de funcionamento da Academia
Segunda a sexta, das 6h as 22h

Sabados, das 8h as 17h

Domingos e feriados, das 9h as 15h

Valor da receita no 2° semestre

Desconto Quant | Valor Total por desc.

0.00 963 R$ 150,00 R$ 144.450,00
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10.00 314 R$ 135,00 R$ 42.390,00
20.00 73 R$ 120,00 R$ 8.760,00
30.00 21 R$ 105,00 R$ 2.205,00
40.00 3 R$ 110,00 R$ 330,00
50.00 1 R$ 75,00 R$ 75,00

VALOR TOTAL DO MES DEZEMBRO

R$ 198.210,00

TOTAL ARRECADADO ATE O DIA 31/12

R$ R$ 1.808.041,84

Valor da receita referente as multas dos servigos da Academia no 2° semestre

A Academia arrecadou, no 2° semestre de 2020, o valor de R$12.600,00 (doze mil
novecentos e sessenta e quatro reais), referente aos langamentos de multas que sao
aplicadas ao Associados pelo ndo comparecimento de servicos agendados como:
avaliacéo fisica, montagem de série, fisioterapia, nutricionista, power plate e pilates em
aparelhos, sem a devida desmarcagao dentro das regras estabelecidas no contrato de
matricula da Academia.

ACOMPANHAMENTO DOS VALORES ARRECADADOS COM MULTAS - ACADEMIA ANO: 2020

MODALIDADE QTDE JULHO QTDE AGOSTO QTDE SETEMBRO
Avaliagio Fisica RS i RS - 12 RS 672,00
Pilates RS - 9 RS 504,00 22 RS 1.232,00
Power Plate RS = I RS 56,00 RS -
Montagem de Série RS g RS - 3 RS 168,00
Fisioterapia RS : 1 RS 56,00 3 RS 168,00
Nutrigio RS - RS - 2 RS 112,00
TOTAL R$ - RS 616,00 RS 2.352,00
TOTAL GERA RS 2.968,00
ACOMPANHAMENTO DOS VALORES ARRECADADOS COM MULTAS - ACADEMIA ANO: 2020
MODALIDADE QTDE OUTUBRO QTDE NOVEMBRO QTDE DEZEMBRO
AvaliagSo Fisica 3 RS 168,00 8 RS 443,00 8 RS 443,00
Dilates 36 RS 2.016,00 22 RS 1.232,00 28 RS 1.568,00
Power Plate 1 RS 56,00 4 RS 224,00 RS -
Montagem de Série 6 RS 336,00 13 RS 728,00 12 RS 672,00
Fisioterapia 7 RS 392,00 6 RS 336,00 8 RS 448,00
Nutrigio 2 RS 112,00 4 RS 224,00 4 RS 224,00
TOTAL RS 3.080,00 RS 3.192,00 RS 3.360,00
TOTAL GERAL | RS 9.632,00

Valor da receita referente a taxa de personal trainer da Academia no 2° semestre

A Academia arrecadou, no 2° semestre, um valor de R$17.387,00 (quinze mil novecentos
e quarenta e um reais), referente a taxa de personal trainer, que € recolhida dos
professores da Academia que atuam como treinadores particulares, na modalidade
permissionarios de utilizacdo de espaco em horarios contrarios aos de trabalho.

O profissional paga uma taxa de R$11,30 por crédito, na tesouraria do Clube, que

permite o atendimento de um aluno por hora. O valor minimo que o profissional pode
validar, a cada compra, € de 30 créditos.

27



TAXA DE PERSONAL 2° SEMESTRE DE 2020

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 0 R$ 1567,00 |R$2745,00 | R$ 3164,00 | R$ 5.311,00 | R$ 4.294,00
Total R$ 17.387,00

Dos eventos realizados

Aula inaugural de nova modalidade: meditagao

Data do evento: 17 de outbro de 200
Numero de participantes: aproximadamente 35 alunos

Foi realizada uma aula de meditagéo para os alunos da Academia, no gramado em frente
ao lago. Essa modalidade foi inserida na grade horaria das aulas da Academia. Para
adequar-se as normas de distanciamento, o numero de participantes foi limitado e todos
tiveram que fazer inscrigdo e usar mascara. Apds a aula, foi oferecido um coffee break
aos participantes.

Aula de Ritmos com o tema halloween e em homenagem ao outubro rosa
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Data do evento: 30 de outubro de 2020
Numero de participantes: aproximadamente 20 alunos

Foi realizado um auldo da modalidade de ritmos para os alunos da Academia. O aulédo
teve como tema o HALLOWEEN e também foi realizada uma homenagem a campanha
do outubro rosa. Para adequar-se as normas de distanciamento, o numero de
participantes foi limitado e todos tiveram que fazer inscrigao e usar mascara. Apos a aula,
foi oferecido um coffee break aos participantes.
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DIRETORIA SOCIAL

Diretor Social: Eider Alves de Faria e Queiroz
Vice-Diretor Social: Carlos Henrique Borges Graciano
Funcionarios: Paulo Henrique F. de Aguiar — Supervisor
Henrique Barros Mendonga Cabral — Analista de Eventos

A Diretoria Social é a responsavel pelo planejamento e realizagdo dos principais eventos
sociais do Clube e tem como objetivo oferecer qualidade, conforto e, principalmente, o
bem-estar do quadro social do late.

Para que o late Clube possa trazer eventos de qualidade para seu publico interno a
valores acessiveis, 0s eventos realizados tém parte do custo do ingresso subsidiado pelo
Clube.

Ressalta-se que, durante o planejamento de atividades sociais anuais, a gestdo do Clube
procura destacar recursos para apoiar a realizacao dos eventos, sendo a arrecadacao
das festas destinada para diminuir os débitos.

Dos eventos realizados

Dia das Criancas
O evento em comemoracao ao Dia das Criancas nao poderia ter sido mais animado no
late Clube de Brasilia. A festa foi marcada, mais uma vez, por muita alegria.

Infelizmente, em virtude da pandemia do novo coronavirus, a festa ndo pbéde ser
realizada como nos anos anteriores, oportunidades em que a Diretoria Social preparava
uma extensa programacgdo com brinquedos inflaveis e aquaticos, além de diversas
apresentacoes. Mas, como a data nao poderia passar em branco, a Diretoria Social
preparou agdes de distribuicdo de brindes e alimentos, bem como alcool gel para a
criangada fazer a higienizagdo das méos.

A festa foi realizada no dia 12 de outubro, comecando na entrada no Clube, onde as
criangas foram recepcionadas por personagens animados e receberam também um kit
contendo um brinquedo de bolinha de sabao e um frasco de alcool gel.

Logo depois, comegou a animagao em frente ao CIATE, onde varios personagens
esperavam as criangas para varias brincadeiras e fotos. Houve, ainda, distribuicdo de
sacolas contendo varias guloseimas e picolés. O evento contou com a participagéao de
aproximadamente 300 criangas.

Data: 12/10/2020

Publico: aproximadamente 300 criangas
Investimento: R$ 8.086,84

Tipo do evento: evento sem cobranga de ingresso

Mérito late, Rubi, Ouro e langamento do Livro dos 60 Anos do Clube

No dia 5 de novembro de 2020, foi realizada a tradicional solenidade de agraciamento
dos méritos late, Rubi e Ouro, bem como o langamento do livro dos 60 anos do late
Clube de Brasilia.
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Na solenidade, 29 Sdécios (Fundador, Patrimonial Proprietario ou Patrimonial Especial,
pessoa fisica, titular) que completaram, em 31 de dezembro de 2019, 50 anos de vinculo
ininterrupto com o Clube, receberam o “Mérito Ouro”. Ja o “Mérito Rubi”, celebrou 50
Sacios (Fundador, Patrimonial Proprietario ou Patrimonial Especial, pessoa fisica, titular)
que completaram 40 anos de vinculagao ininterrupta com o late.

Na ocasido, os Socios Fabio Gondim Pereira Da Costa, Silvio Selmo Sartini, Carlos
Alberto Santiago e Joado Alfredo De Mendonga Uchba, reconhecidos por notaveis
servigos prestados ao late Clube de Brasilia, foram agraciados com o “Mérito late”.

O evento foi composto de uma solenidade, seguida de um coquetel ao final das
formalidades, seguindo todos os protocolos exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagédo e
saude, devido a pandemia do novo coronavirus.

Visando a seguranga dos agraciados e dos convidados, a Diretoria Social, depois de
muitas pesquisas, optou em nao entregar o tradicional canudo com diploma ao
agraciado, produzindo, entdo, um kit luxo contendo a comenda, o diploma e um pendrive
personalizado com uma fala especial do Comodoro e do Presidente do Conselho
Deliberativo.

Na solenidade também foi langado o livro histérico em homenagem aos 60 anos do clube,
intitulado “60 anos de late Clube de Brasilia — Um Sonho Realizado”, que retrata a
trajetéria das seis décadas de historia do late. Os agraciados presentes no evento
receberam, com exclusividade, um exemplar do livro.

O evento foi realizado de forma reduzida e restrita a convidados em virtude da pandemia
do novo coronavirus, seguindo todos os protocolos preventivos, tais como: aferigcdo de
temperatura, uso de alcool em gel e o importante distanciamento obrigatério entre as
mesas dos convidados.

Data: 5/11/2020

Publico: aproximadamente 250 pessoas
Investimento: R$ 67.234,86

Tipo do evento: evento sem cobranga de ingresso

Natal das Criangas

O Natal das Criancas é um dos eventos mais aguardados pelo quadro social. Em virtude
da pandemia do novo coronavirus, a festa nao pdde ser realizada como nos anos
anteriores, oportunidade em que a Diretoria Social preparava uma extensa programacgéo
com brinquedos inflaveis, além de diversas apresentagdes.

Para ndo deixar a data passar em branco, a Diretoria Social preparou um evento para o
quadro social na nova area coberta do clube, localizada em frente ao CIATE, onde foi
montada uma estrutura para receber o bom velhinho e a criangada.

A companhia de animacdo SOL & LUA fez a animagao do evento, onde havia varios

personagens animados, natalinos bem como o Papai Noel, que tirou fotos com todo o
publico que estava presente.
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Fotos imantadas das familias presentes com o Papai Noel foram distribuidas
gratuitamente, tornando-se uma excelente recordagcdo a todos que participaram do
evento em uma data tdo importante.

A festa foi realizada no dia 20 de dezembro, comecando na entrada no clube, onde as
criangas foram recepcionadas por personagens animados e receberam, também, um kit
contendo um brinquedo de bolinha de sab&o e um frasco de alcool gel. Logo depois
comegou a animagao em frente ao CIATE, onde varios personagens e o Papai Noel
esperavam as criangas para varias brincadeiras e fotos. Houve ainda distribuicdo de
presentes, chocottones e picolés.

Data: 20/11/2020

Publico: aproximadamente 400 pessoas
Investimento: R$ 20.107,10

Tipo do evento: evento sem cobranga de ingresso
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DIRETORIA CULTURAL
Diretor: Carlos Alberto Santiago
Vice-Diretora Cultural: Silvia Cristina Sbardellini Frabetti — a partir de 15/11/2020

O organograma atual da Diretoria Cultural estd demonstrado abaixo. A pasta é
responsavel por exercer e planejar atividades de elaborac&o, organizagao e divulgagao
de eventos culturais, no intuito de proporcionar aos Sdécios e seus convidados momentos
de entretenimento e cultura. E responsavel também pelas atividades pertinentes ao
Memorial e ao late TV.

DIRETORIA CULTURAL

1]

| |

MEMORIAL IATE TV

Dos eventos realizados
Retirada das obras da exposig¢ao “Artes ao Vento IV”

A Diretoria Cultural do late Clube de Brasilia, em parceria com a Associagao Candanga
de Artistas Visuais (ACAV), realizou a retirada das obras da quarta edi¢do da exposigcéo
coletiva de pinturas Artes Ao Vento IV, em homenagem as mulheres. O vernissage néao
aconteceu no dia 14 de margo, em razao da pandemia de covid-19. As mais de 50 obras
dos artistas participantes Associados da ACAV ficaram expostas na galeria do late TV,
até o dia 23 de outubro de 2020, retornando a exposi¢ao do acervo histérico de obras de
artes do late.

Livro histérico em homenagem aos 60 anos do Clube “Um Sonho Realizado”

Estratégia para finalizagéo do livro

Como estratégia para realizagdo da prestagdo de conta da finalizagdo, langamento e
entrega dos livros as Diretorias Cultural e Social, com o apoio de todas as diretorias
envolvidas, foi planejada toda estratégia e logistica relacionada ao evento com a
realizacdo de reunides com o Comodoro e com as comissdes de revisdo geral e de
eventos para as tratativas e adequacéao correspondente ao evento.

Entre as atividades realizadas com este viés, destacam-se: contratacao de tela de LED
para apresentacdo do video contendo um resumo histérico do livro; elaboragédo e
supervisdao dos projetos culturais; artes do cartaz, banner, convite em nome do
Comodoro e do Presidente do Conselho e etiquetas para envio dos livros as autoridades,
conselheiros e Diretores e os demais titulares; divulgagdes por meios de grupos de e-
mails da Diretoria Cultural, do Conselho Deliberativo; relatérios com planilhas contendo
previsdo de gastos e pds gastos, briefing, check-in com todas as informagdes
necessarias para entrega dos livros; feedback do langamento e entregas dos livros com
prestacdo de contas dos eventos; protocolo com relagao de nomes e titulos dos Sdcios,
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remidos, proprietarios, empresarial, fundadores, beneméritos, honorarios e usuarios para
entrega dos livros, foi realizado ainda um levantamento de dados dos presidentes dos
clubes para entrega dos livros junto ao convite; e levantamento de nomes, enderegos e
telefones dos Sdcios titulares no sistema TecSoft para entrega dos livros aos Sdocios nos
seus enderecos.

Langamento do livro dos 60 Anos do late Clube de Brasilia

No dia 5 de novembro de 2020, o late Clube de Brasilia, por meio da Diretoria Cultural,
langou o livro “60 Anos do late Clube de Brasilia — Um Sonho Realizado”, que representa
uma justa homenagem ao espirito empreendedor de seus fundadores e Associados
pioneiros, que transformaram um pedaco do cerrado da capital federal, as margens do
Lago Paranoa, nesta grande Instituicao que é hoje.

O langamento ocorreu em parceria com a Diretoria Social. A solenidade coincidiu com a
entrega do Mérito late 2020, no Saldo Social, oportunidade em que 88 Socios
condecorados receberam exemplares, entregues juntos com os kits. Na ocasiao,
também foi exibido um video contando alguns dos principais pontos presentes na
publicacio.

Ao todo, sdo 186 paginas com histérias e lembrangas que permanecem vivas na
memoria de muitos que participaram desta crescente trajetoria de lazer, esportes e
conquistas. Fatos vivenciados por quem ajudou a construir, como disse o patrono
Juscelino Kubitschek, “o nucleo mais imponente e consagrado de quantos ornamentam
a sociedade de Brasilia”. Ao longo do livro, os Sécios tém acesso aos fatos marcantes
do passado, o momento presente e um pouco das expectativas de futuro dessa
extraordinaria instituicao.

Assuntos abordados no livro 60 Anos do late Clube de Brasilia— Um Sonho

Realizado

Jk no late Clube CIATE

Historico Emiate

Introducao Cultural

Nautica Memorial

Inauguragdes marcantes Social

Esportes Individuais Area verde do late

Esportes Coletivos Visitas de Celebridades

O livro 60 anos do late Clube foi idealizado pelo Comodoro Rudi Finger, realizado pela
Diretoria Cultural e finalizado pela comissao de revisdo geral, composta pelos diretores:
Carlos Alberto Santiago (Cultural); Francisco Zenor Teixeira (Operagdes e logistica); e
Sidney Campos (Comunicagéo e Marketing)

Entrega do livro em homenagem aos 60 anos do late

Como parte do projeto do livro, a Diretoria Cultural planejou toda a estratégia de logistica
e de marketing relacionados a entrega dos exemplares. As agdes foram acompanhadas
pelo Comodoro e pelo Diretor Cultural, com todo apoio das Diretorias envolvidas na
execugao das demandas. Veja abaixo as agdes realizadas:

No dia 5 de novembro, foi realizada a primeira entrega dos homenageados durante o

Meérito late 2020, no Saldo Social; em 12 de novembro, entrega aos Diretores na reuniao

do Conselho Diretor; em 13 de outubro, inicio da entrega no late TV; em 30 de novembro
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inicio das entregas na Academia; nos dias 12 e 13 de dezembro de 2020, exemplares
foram distribuidos no Espaco Poliesportivo Sul, no Complexo de Ténis, no Setor Nautico,
nas quadras de squash e em toda a orla do late, sendo que todas foram feitas pelos
funcionarios da Diretoria Cultural/late TV.

Levantamento das entregas dos livros, realizadas nas datas citadas abaixo:

Data Local Quant. Categoria

05/11/20 Langamento 79 Homenageados

12/11/20 Reunido da Diretoria 29 livros | Diretores

13/10/20 a 24/12/12 | late TV 629 Titulares no geral

30/11 a 10/12 Academia 157 Titulares no geral

11/12/20 Conselho Deliberativo | 75 Para os Conselheiros

12 e13/12/20 Espaco Polo Esportivo | 147 Sacios titulares no geral
Sul e Ténis

Total de livros entregue até dezembro 1. 110,00

Quadro1: levantamento das entregas de livros 60 anos

Presépio e decoragao natalina No late TV

Para celebrar a chegada do Natal e abrilhantar o espirito natalino dos Associados, a
Diretoria Cultural, em parceria com a Diretoria de Engenharia e apoio do CIATE,
presenteou os Socios com a montagem de um presépio no late TV e melhoria da
decoragao na recepgao. O servigo foi custeado pelas Diretorias Cultural e de Engenharia,
conforme anexo.

Projeto Espacgo Leitura no Setor Nautico

Apos diversas solicitagdes dos Sdécios, a Diretoria Cultural, com apoio da Diretoria de
Esportes Nauticos e da Comodoria, elaborou o projeto ESPACO LEITURA, visando
atender a grande concentragdo de Associados na area nautica do Clube. Para concluir
o projeto, diversas matérias foram publicadas no Jornal do late e no site da Instituicdo
solicitando aos latistas que doassem livros nauticos, em bom estado de conservacéo,
para a composi¢ao do espaco.

Das atividades de manutenc¢ao, rotinas e administrativo

No segundo semestre de 2020, a Diretoria Cultural reabriu o late TV e Sala de Estudos
com horario de funcionamento reduzido e algumas restricdes como a suspensao do uso
de ar-condicionado e empréstimos de jornais e revistas para leitura, tendo em vista o
momento de pandemia de covid-19.

Diante de toda a situacdo imprevisivel, a Diretoria Cultural focou nas atividades de
manutengdo e de rotinas administrativas do setor, como processamento técnico de
manutengdo, organizagao, atualizacdo e backup dos documentos do acervo do
Cultural/Memorial; melhorias para reabertura e atendimento no late TV e Sala de
estudos; elaboracédo de respostas atendendo as ouvidorias dos Sdcios; realizacdo de
diversas reunides com a comissao de revisao geral do livro, com o Comodoro e com o
setor de Comunicacgao para a finalizagcado e impressao dos livros dos 60 anos do late.

Tendo em vista as melhorias, o setor de Engenharia confeccionou dois armarios para
organizagdo e armazenamento dos arquivos histéricos e culturais no setor, o que
melhorou o layout da sala de arquivo e facilitou o atendimento as demandas do setor.
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Além disso, o setor de Engenharia, juntamente com o DOL, apoiou o setor Cultural
executando as solicitacdes para manter o late TV e a Sala de Estudos sempre com bom
aspecto e em condigbes de uso, realizando servigos de manutencao (limpeza, pintura,
marcenaria e reparos em geral). O setor de Patriménio também auxiliou nas aquisi¢coes
de materiais e servigos solicitados pelo sistema de compras do Clube (Benner), além de
outros setores do Clube.

Digitalizagcao de documentos histérico do late Clube

A Diretoria Cultural recebeu, no segundo semestre de 2020, um bénus da Secretaria
Social para o servigo de digitalizagao de, aproximadamente, oito mil imagens do acervo
histérico de jornais semanais, atas, revistas, fotografias e entre outras pertencentes a
Diretoria Cultural, realizada pela equipe contratada pela Secretaria Social do Clube.

Trata-se de um servico fundamental para as pesquisas e para o armazenamento dos
referidos documentos. Apds a realizacdo do servico, o acervo histérico ficara
resguardado em um arquivo protegido, na base de dados do Clube, o que vai
proporcionar mais seguranga, melhor controle das informacgdes para atendimento das
demandas da Diretoria Cultural juntamente com os setores. Veja abaixo a lista dos
documentos digitalizados:

Quadro 2: Levantamento dos jornais e boletins semanais do late

LEVANTAMENTO DOS JORNAIS E BOLETINS

QNT. FRE
DESCRICAO |ANO EDICOES | FOLHAS +VERSO PAGINAS
BOLETIM 1975 21 315,00 2 630,00
BOLETIM 1976 33 480,00 2 960,00
BOLETIM 1977 102 510,00 2 1.020,00
JORNAL
SEMANAL 1993 a 1997 32 384,00 2 768,00
JORNAL
SEMANAL 1993/1995/1995/1997 | 54 648,00 2 1.296,00
JORNAL
SEMANAL 1997/1999 13 156,00 2 312,00
JORNAL
SEMANAL 2001 52 156,00 2 312,00
JORNAL
SEMANAL 2002 52 260,00 2 520,00
JORNAL
SEMANAL 2003 53 265,00 2 530,00
JORNAL
SEMANAL 2004 51 255,00 2 510,00
JORNAL
SEMANAL 2005 53 265,00 2 530,00
JORNAL
GESTAO 2005-2007 104 520,00 2 1.040,00
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JORNAL
GESTAO 2007-2009 97 485,00 2 970,00
JORNAL
GESTAO 2009-2011 105 525,00 2 1.050,00
TOTAL 822 5.224,00 10.448,00
Fonte: acervo do Memorial
Quadro 3: Levantamento das revistas do late
LEVANTAMENTO DAS REVISTAS QUE FORAM DIGITALIZADAS
QNT. FRE
DESCRICAO ANO EDICOES FOLHAS |+VERSO | PAGINAS
REVISTA 2001-2005 23 30 24 720,00
REVISTA 2008-2010 42 10 30 300,00
REVISTA 2006-2008 9 10 39 390,00
TOTAL 74 50 93 1.410,00
Fonte: acervo do Memorial
Quadro 4: Das atividades da diretoria cultural 2° semestre de 2020.
DIRETORIA CULTURAL — EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS.
DESCRICAO DATA QUANT | ocaL gESPESA
RETIRADA DA EXPOSICAO 50 | e
COLETIVA “ARTES AO VENTO IV”, | OUTUBRO | IATE TV
ACAVSIATE. obras
COMPRA DE 02 MOLDURAS PARA DEZEMBRO 2 MEMORIAL 600
FOTOS
PRESEPIO E DECORACAO | AcocmibbA e IATE TV 444 25
NATALINO NO IATE TV DEZEMBRO
IMPRESSAO DE 5.000 LIVROS E OUTUBRO A GRAFICA 134.100,0
400LUVAS DEZEMBRO |5.400,00)CORONARIA |0
ENTREGA DOS LIVROS IATE 60 ANOS
ENTREGA DOS LIVROS NO IATE OUTUBRO A 629 ATETV |
TV. DEZEMBRO
LANCAMENTO DO LIVRO DOS 60 SALAO 1.600
ANOS DO IATE CLUBE DE NOVEMBRO |79 SOCIAL
BRASILIA
BANNER P. DIVULGACAO DO RONE 440,00
LIVRO. ¢ DEZEMBRO 12 EVENTOS
CONVITE ENTREGA DO LIVRO AS GRAFICA 756,13
AUTORIDADES DEZEMBRO 1300 POSITIVA
ENTREGAS DOS LIVROS IATE60 |NOVEMBRO 29 REUNIAO DA |......
ANOSNA REUNIAO DA DIRETORIA. DIRETORIA
ENTREGA DOS LIVROS NA NOVEMBRO (157 | |...
ACADEMIA A ACADEMIA
DEZEMBRO
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ENTREGAS DOS LIVROS DOS 60

DEZEMBRO

141

ANOS DO IATE NA PETECA E .'?ELFSCA E

TENIS.

ENTREGAS DOS LIVROS DOS 60 | DEZEMBRO |75 CONSELHO ...

ANOS DO IATE PARA O DELIBERATIV

CONSELHO 0

TOTAL DE LIVRO ENTREGUE AOS ASSOCIADOS |1.110.00

REABERTURA DO IATE TV OUTUBRO

REABERTURA DAS SALAS DE SALAS DE

ESTAR E ESTUDOS NOVEMBRO ESTUDOS

COMPRA DE UMA MESA DE PIATE TV

COMPR DEZEMBRO

SELECAO DE FOTOS DO SR,

FERNANDO BOANNI DEZEMBRO

AQUISICAO DE 03 OBRAS DE P/ ACERVO
NOVEMBRO/

ARTES PARA ACERVO DO IATE | NOVENBRC ICB

NO VALOR

VALOR TOTAL:

137.840,48

Fonte: Sistema Benner e planilhas de controle da Diretoria.

Fotos dos eventos

Retirada das obras da Exposi¢cao Coletiva: Artes ao Vento V, no late TV
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Novos armarios do Cultural

Presépio

Faga a sua doagéo de livros
4 ESPAGO LEITURA

Arvore de Natal

Campanha para doacao
de livro sobre Nautica

Melhorias na Sala de Estudos
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ki

Catalogo das obras de Artés | Projeto Espaco de Leitura na Nautica

Relatoérios relativos ao late TV

O late TV tem por finalidade proporcionar aos usuarios um ambiente saudavel e
agradavel, por meio de instalagdes técnicas adequadas. No local, os Sécios tém acesso
a televiséo (Cine late), assistem aulas e palestras, leem de jornais e revistas, bem como
utilizam os equipamentos de informatica configurados para acesso a internet, correio e
jogos eletrénicos.

Desde 1° de fevereiro de 2018, a Diretoria Cultural tem assumido, com muita dedicacéo,
o late TV. E responsavel pelo gerenciamento dos espacos late TV e Sala de Estudos,
ampliando e sediando mais atividades culturais como a galeria permanente do acervo de
obras de artes do late Clube, as exposi¢cdes de artes individuais e coletivas, a guarda
dos troféus, as exposi¢des de fotos relevantes a memoaria do Clube, os shows, entre
outras. Ainda criou no local um espago com cinco mesas para atender o grupo do jogo
de carteado, mantendo a mesma estrutura com as duas mesas de xadrez e o projeto
piano no late TV.

Reabertura do late TV e das Salas de Estar e de Estudos

Durante o semestre compreendido por este relatorio, houve a reabertura parcial do late
TV, no dia 24 de outubro, e da Sala de Estudos, no dia 30 de novembro, atendendo as
solicitagdes dos Associados. Para isso, a Diretoria Cultural, pensando na seguranga e
no bem-estar dos Sécios, planejou toda a estratégia de reabertura e, apos estudos e
reunides com a Comodoria e a Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos, criou
um protocolo com medidas de seguranga para a utilizagao dos espacos.

O late TV e as Salas de Estar e de Estudos funcionam todos os dias da semana, das 8h
as 18h. Para utilizar os locais, passou a ser obrigatorio: marcagao de horario de uso da
baia na recepgao do late TV; uso de mascaras de protecao facial; uso de alcool em gel
70% para higienizagdo das maos antes e depois do uso das maquinas de café;
distanciamento respeitando as notificacbes nas baias da Sala de Estudos;
distanciamento, respeitando as notificagdes nas cadeiras e poltronas do late TV;
proibigao de jogos, incluindo xadrez e cartas no local, evitando aglomeragdes no espaco;
proibicdo do uso de jornais e revistas para evitar a contaminagéo dos Associados.

Foram realizadas ligagdes e envio de e-mails para todas as empresas solicitando a
suspensao temporaria no recebimento de todas as assinaturas que o Clube possui, dos
jornais e revistas em sua forma impressa, em cumprimento as medidas de seguranca
contra a covid-19.
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Quadro 1 - Relagéo de Revistas

EDITOR ABRIL -RELACAO DE REVISTAS - IATE TV

REVISTA QUANT. |REVISTA QUANT.
CARAS 1 VEJA 2
CLAUDIA 1 EPOCA 2
QUATRO RODAS 1 ISTO E 1
EXAME 1 ISTO E DINHEIRO 1
REVISTA DO IATE 1

SUPER INTERESSANTE 1

MARIE CLAIRE 1

Fonte: Levantamento da relagao de revistas no late TV, realizado em dezembro de 2020.

Quadro 2 - Relagio de revistas e jornais
ASSINATURAS QUE O CLUBE POSSUI DOS JORNAIS EM SUA FORMA
IMPRESSA.

DESCRICAO QUANT. | QUANT.
JORNAIS SEMANA | FINAL
SEMANA

EDITORA O GLOBO - DOS JORNAIS O GLOBO E|2
VALOR ECONOMICO

EDITOR CORREIO BRAZILIENSE — JORNAL CORREIO |2 4
BRAZILIENSE

EDITORA DO JORNAL ESTADO DE SAO PAULO -|1 1
ESTADAO

EDITORA DO JORNAL DE BRASILIA 1 1
EDITORA DO JORNAL FOLHA DE SAO PAULO 1 1

Fonte: Levantamento da relagdo de revistas no late TV, realizado em dezembro de 2020.
No periodo também foram atualizados os seguintes itens citados abaixo:

e Continua atualizacdo dos controles em planilhas no Excel dos acessos dos
Sécios, sendo: computadores - 30 minutos de uso para cada sécio, baias na sala de
estudos - sete horas, no maximo, com fila de espera; e controle do uso de mascaras nos
ambientes das Salas de Estudos, Sala de Estar e late TV,

e Controle dos gastos com café, agucar, adogante, e do orgamento do late TV;

e Limpeza das maquinas de café do late TV a cada 45 minutos;

e Limpeza recorrente dos moveis, ar-condicionado, luminarias e demais
equipamentos;

e Readequacgao nos horarios dos funcionarios do late TV, evitando acumulo no
banco de horas, mas sem deixar de atender as demandas da Diretoria Cultural/late TV,

e Continuidade no controle e gerenciamento dos contratos e chaves dos armarios
do late sobre a responsabilidade e supervisdo da Diretoria Cultural.

Também foram produzidas respostas as ouvidorias acionadas pelos Associados e

frequentadores do late TV e da Sala de Estudos com reclamacgdes e sugestdes sobre
diversos assuntos.
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Manutencéo e doagéo de livros

Em virtude da manutencgao dos espacos literarios nas dependéncias do late, a Diretoria
Cultural realiza toda a limpeza e organizacdo dos livros nas estantes dos espacgos

“Espaco leitura do late TV”, “Espaco livros e raquete” e “Espaco leitura dos funcionarios”.

Quadro 3 - Acesso as salas de estudos

Fonte: Planilhas de Controle de Acesso Internos — late TV e Diretoria Cultural

Quadro 4 - Acessos aos computadores continuaram suspensos devido a pandemia

CONTROLE DE ACESSO AOS COMPUTADORES 2020

v
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO

Fonte: Planilhas Internas de Controle de Acesso — late TV e Diretoria Cultural
Memorial

Atualizagao, organizagao, conservagao, manutencao, divulgacao e higienizacao de todo
o acervo do Memorial, para disponibilizar cada vez melhor o acesso as informacdes
documentais, bibliograficas e artisticas.

Das atividades desenvolvidas pela Diretoria Cultural e Memorial

Elaboracgao de relatérios financeiros das atividades culturais com toda a estratégia para
sua realizagdo no 2° semestre de 2020; preparacdo e supervisao do calendario de
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eventos e outros projetos em desenvolvimento na area cultural para o ano de 2021,
acompanhado de relatério minucioso de previsdao de gastos desta Diretoria Cultural,
memorial e late TV; elaboragéo de circular interna, briefing e check-list para os setores
envolvidos com todas as informacdes necessarias para realizacdo do langcamento e
entregas do Livro IATE 60 ANOS; solicitagbes e acompanhamento de divulgagdo dos
eventos citados por meio de grupos de e-mails da Diretoria Cultural, Conselho
Deliberativo e Conselho Diretor; elaboracdo e acompanhamentos do calendario de
eventos para 2021;

Finalizagéo da digitalizacdo dos albuns contendo fotos dos eventos e atividades do Clube
de 1994 a 1996, para facilitar as pesquisas e armazenamentos dos referidos arquivos;

Realizacdo de inumeras selegcdes de fotos e pesquisas historicas, em diversos
informativos e sites, entre outras demandas para finalizagdo do livro dos 60 anos do
Clube e também fotos do Sr. Fernando Boanni a pedido da familia por meio do
superintendente;

Continuidade na atualizagdo do conteudo do catalogo, logo contendo inumeras fotos e
descricao das obras de artes de diversos artistas que expuseram no late e doaram suas
obras como aquisi¢cao historica para o clube, que se encontram expostas nos diversos
setores;

Coordenacéo e supervisdao das demandas administrativas no que envolve a gestao dos
setores, cultural e late TV acompanhando e controlando folha de ponto e outras
demandas no programa de gestdo da equipe da Diretoria Cultural, e no que for
necessario; continuidade na atualizacado e backup dos documentais do acervo Cultural
tais como: Multimidias CD’s e DVD’s, contendo videos com filmagens, jornais semanais,
troféus, atas das reunides, fotografias impressas e digitais, acervo das obras de artes,
descartes de jornais e revistas desnecessarios e continuidade de backup do acervo do
historico do late para conservar e facilitar pesquisas futuras;

Levantamento e atualizagdo em planilhas de controle com todos os bens patrimoniais
contendo descricdo e numeros de patrimdnio e envio aos setores de contabilidade e
patrimdnio para facilitar o controle tais como mostra parte da planilha:

RELACAO DAS OBRAS DE ARTES COM NUMERO DE PATRIMONIO POR
SETOR
N° X

Q LOCAL |TIiTULO AUTOR |PATRIMONI TECNI | DIMENSA VALOR
T o CA O

FLOR DE|LUCIMAR OLEO
2 EQ#GDDCI)E BANANEI |VIEIRA |7.667 SOBRE gg CCMM X 500.00

RA MELO TELA ’

Levantamento de 134 obras de artes que estdo expostas por varios setores do Clube,
que seu valor patrimonial chega a R$ 193.338,00.

RELACAOCOM NUMERO DE PATRIMONIO DA DIRETORIA CULTURAL/ IATE TV
PATRIMONIO IATE CLUBE DE BRASILIA | LOCALIZAGAO
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| MESA DO DIRETOR 1 | 018.400 | DIRETORIA CULTURAL |

Por fim, a Diretoria Cultural ressalta que, em virtude da pandemia, finalizou o 2° semestre
de 2020 com poucas realizag¢des, conforme previsto em seu calendario de agdes. Assim,
intensificou esforgos na finalizagao, langamento e entrega do livro comemorativo dos 60
anos do late Clube de Brasilia; na reabertura do late TV e da Sala de Estudos; e nas
atividades administrativas de manutengao, organizagao, atualizagao e digitalizagao de,
aproximadamente, oito mil imagens do acervo historico do Clube pertencente a Diretoria
Cultural, realizado pela empresa contratada pela Secretaria Social para facilitar o
armazenamento e a pesquisas solicitadas.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DARH)
Diretora: Luciane Zanella — a partir de 15/11/2020
Diretora: Marili Maria Amorim Peixoto Rodrigues — até 14/11/2020

A Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos atua, dentro de uma visao global e
posicado estratégica, no atendimento de qualidade ao Associado e na valorizagdo do
quadro funcional. Acerca do 2° semestre de 2020, a DARH vem apresentar os avancos
relacionados as agdes implementadas no decorrer dessa gestdo e as novas agdes
desenvolvidas, por meio de suas areas, além das a¢des para enfrentamento dos desafios
trazidos pela pandemia de covid-19.

Do quadro de pessoal

No encerramento do 2° semestre de 2020, o quadro de pessoal do late Clube de Brasilia
era composto por 501 funcionarios.

Assim, apresentamos a relagao total de funcionarios por area de lotagao, até 31/12/2020,

a saber:

SETOR QNT |SETOR QNT
ACADEMIA 51 INICIA(;AO ESPORTIVAFUTSAL 1
ADM GERAL DO CIATE 14 INICIA(;AO ESPORTIVA NATAQ/:\O 4
ADMINISTRAQ/:\O DE ESPORTES COLETIVOS 12 INICIA(;AO ESPORTIVA PATINAQAO 4
ADMINISTRACAO DE ESPORTES INDIVIDUAIS 7 |INICIACAO ESPORTIVAVELA 4
ADMINISTRACAO DE ESPORTES NAUTICOS 21 |JURIDICO 3
ADMINISTRATIVO 4 |LAVANDERIA 4
BRINQUEDOTECA DA ACADEMIA 3 |MANUTENCAO GERAL DO CAMPUS | 42
BRINQUEDOTECADO CLUBE 2 |NATACAO 6
COM. E MARKETING 4 [OUVIDORIA 1
CONSELHO DELIBERATIVO 4 |PATINACAO ARTISTICA 4
CONTABILIDADE 7 |PETECA 1
CULTURAL 3 |PONTO DE ABASTECIMENTO 2
DOL - APOIO/SEGURANCA 47 |PORTARIASOCIAL 17
DOL - GERAL DE OPERAQOES E LOGISTICA 15 |[RECURSOS HUMANOS 7
DOL - JARDINAGEM 15 |SAUNA 6
DOL - LIMPEZA 70 |SECRETARIASOCIAL 12
DOL - PISCINAS 32 |SEDE SOCIAL E IATE TV 3
DOL - TRANSPORTE 8 [SERVICO MEDICO 9
EMIATE 2 [SINUCA 1
ENGENHARIA 5 [SOCIAL 2
FUTEBOL 1 [SUPERINTENDENCIA 4
GERAL DO PATRIMONIO 10 |TENIS 10
INFORMATICA 5 |TESOURARIA 5
INICIACAO ESPORTIVA ARTES MARCIAIS VELA 1
INICIACAO ESPORTIVA FUTEBOL VOLEIBOL DE AREIA 1

Fonte: Sistema Benner RH
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Cabe destacar que, comparado ao semestre anterior, houve aumento de apenas trés
funcionarios, conforme segue:

Evolucao do Quadro de Pessoal
501

498

W 1°/2020 m22/2020

Comparativo da evolugdo do quadro de pessoal entre o semestre anterior e o atual. Fonte
Sistema Benner RH

As contratagdes foram direcionadas para a equipe de seguranga que necessitou ser
reforgcada objetivando uma maior e melhor distribuicdo da equipe com relagdo a area
patrimonial.

Das a¢oes para enfrentamento da pandemia

A pandemia de covid-19 trouxe ao RH, desde meados de margo de 2020, inumeros
desafios, dos quais citam-se a necessidade imediata de implementar e gerenciar a
metodologia de trabalho “home office”, bem como a concessao de férias ndo-planejadas,
inumeras suspensodes de contratos de trabalho - possibilitada pela Medida Proviséria n°
936 - e, ainda, estudar e sugerir as possibilidades de redugdes de jornada de trabalho e,
consequentemente, salarial.

Ante ao atual cenario, a DARH procurou adotar medidas e protocolos indicados pelas
autoridades de saude, além de aplicar o que havia de mais atual, em termos de
legislagao, a fim de afastar os empregados do grupo de risco e 0os que se encontravam
sem atividades devido a suspensao de diversas atividades no Clube.

No primeiro semestre de 2020, foram concedidas férias e licenca prémio aos
empregados que ja haviam adquirido direito aos beneficios e que estavam lotados em
areas que ficaram sem atividades ao quadro social, bem como também foram
concedidas aos colaboradores que ndo suspenderam completamente as atividades, mas
encontravam-se com demandas de servicos reduzidas. Diante da continuidade da
suspensao das atividades do Clube, esgotadas as possibilidades de manter afastados
0s empregados pelos mecanismos legais constituidos até entdo, a DARH, com o apoio
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da Diretoria Juridica, propdés a Comodoria a aplicacdo da MP n° 936/2020, que instituiu
o Programa de Preservagao do Emprego e Renda, sendo que tal medida possibilitou a
suspensao dos contratos de trabalho por até 60 dias e a redugéo da jornada de trabalho
por até 90 dias, a principio.

No segundo semestre, apds as autoridades prorrogarem 0s prazos para suspensao de
contrato e redugao de jornada, foram prorrogados os acordos dos empregados conforme
a necessidade de cada setor. Contudo, no més de setembro, com a liberagao da maior
parte das atividades que estavam suspensas, alguns empregados retornaram ao
trabalho de forma integral e outros retornaram com jornada reduzida. Veja abaixo a
quantidade de suspensdes e redugdes de jornada:

ACORDOS DE SUSPENSAO E REDUGAO DE

JORNADA
112

6456 62
49 SUSPENSOES

29 REDUCOES
13 24 1817 1614 ¢

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: Sistema Benner RH

Em analise da evolugdo da situacdo, verifica-se que, apesar do Clube possuir
autorizacao para reabrir, parte das areas fechadas anteriormente permaneceram sem
atividades ou com redug¢ao da demanda, o que tornou necessaria a manutengao do
afastamento de alguns empregados.

Diante do cenario fatico, as medidas adotadas pela DARH geraram economia para o
Clube no que se refere aos custos com pessoal, uma vez que o valor orcado para
despesa foi de R$ 2.436.297,20 ao més. Veja o valor realizado de julho a novembro (até
a emissao deste, o més de dezembro permanecia em processamento) no demonstrativo
abaixo:
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DESPESAS COM PESSOAL

~1955.383,13  2.211.519,27 2.205.06
""72.031.383,03

2139, .205.069,58
j I I E h
ouT NOV

JUL AGO SET

Fonte: Sistema Benner — Médulo Orgamento

Com o retorno gradual das atividades, muitos funcionarios retornaram ao trabalho apés
o periodo da suspensdo dos contratos. Para estes, assim como para os que nao se
afastaram, foram adotados protocolos rigidos visando garantir a saude e seguranga de
todos.

Entre as medidas, destaca-se a obrigatoriedade do uso das mascaras, a disponibilizagao
do alcool gel em todos os ambientes do Clube e a montagem, em espago aberto, do
refeitdrio provisoério para alimentagdo dos empregados, garantindo maior seguranga,
como se verifica na imagem abaixo:

No acesso dos empregados ao Clube, foi mantido o controle de temperatura corporal,
além do questionario que os profissionais de saude fazem a fim de identificar possiveis
sintomas da covid-19. Em caso de confirmagdo dos sintomas, o empregado é
encaminhado ao Servigo Médico do Clube para receber orientagdes sobre a busca do
diagndstico. Apesar de todos os cuidados, notou-se que a contaminagdo pelo
coronavirus, ao passar do tempo, acaba sendo inevitavel. E, nesse contexto, a DARH

adotou o protocolo de afastar e submeter a testagem os empregados que apresentaram
48



sintomas ou que tiveram contato com pessoas que testaram positivo. Esta medida visa
evitar a transmissao entre os empregados e a consequente contaminagao em massa do
quadro funcional. Abaixo segue um demonstrativo do numero de empregados testados,
0 que permitiu a detecgao de 43 casos positivos.

CASOS DE COVID-19 (SUSPEITOS X
CONFIRMADOS)
2° SEMESTRE
Funcionarios testados 106
Testes Positivos 43
Testes Negativos 63

O custo para testar tantos funcionarios passa dos R$ 20.000,00 e isto ocorre porque o
atendimento na rede publica € moroso e, quando ele ndo acontece, o Clube viabiliza a
testagem por meio de um convénio firmado com o Laboratério Sabin. E mais vantajoso
para o late custear os testes uma vez que o afastamento de um empregado com suspeita
de covid-19 deve ser de 14 dias, periodo em que o salario deve ser pago pela empresa,
e, ao receber o resultado negativo, ele pode retornar ao trabalho em até trés dias.

Das ag¢oes relacionadas a gestao

Objetivando organizar o acervo documental do Clube, foi contratada uma empresa
especializa em Gestdo Documental e Tratamento Arquivistico. A proposta é que, ao final
do trabalho, sejam apresentados: plano de classificagao; tabela de temporalidade; mapa
do fluxo documental; manual de tipologias; manual de tratamento técnico e um
treinamento de quatro horas para a equipe do late.

A implantacdo do projeto arquivistico possibilitara uma melhor gestdo dos documentos
relativos as areas de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria, Secretaria,
Patrimdnio e Suprimentos, entre outros.

Outra acdo que merece destaque € a abertura de processo licitatorio para contratagao
de empresa especializada em atendimento médico ambulatorial, laboratorial,
homologacéo de atestados de dispensa, seguranga e medicina do trabalho.

Considerando que o contrato com o Hospital Dia Samdel venceria em 1/8/2020, e que a
empresa nao vinha prestando todos os servigos contratados a contento, o que gerou,
inclusive, uma adverténcia que foi aplicada a mesma, o RH manifestou-se pela nao
renovagao do contrato.

Com relagao aos servigos que ja nao vinham sendo prestados, apesar de constar em
contrato, a Samdel encaminhou proposta de renovacdo, por meio de minuta,
formalizando assim a exclusao de tais servigos. Nao obstante a retirada desses itens da
proposta de renovagao houve ainda a solicitagdo de reajuste dos valores mensais dos
pagamentos de pouco mais de 12%.
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A contratacdo da empresa Clinica Médica Salud Ltda, vencedora do processo licitatério,
propiciou a melhoria dos servicos que vinham sendo prestados além de uma economia
de pouco mais de R$ 3.270,00 por ano.

Dos processos de recrutamento e selegao

O RH tem buscado, cada vez mais, trabalhar com o sistema de gestdo por competéncias
e, dessa forma, a politica da empresa passa por contratar funcionarios que saibam
trabalhar em equipe, tenham um bom relacionamento interpessoal, boa comunicagéo,
orientagdo para resultados, flexibilidade, planejamento, organizagdo, proatividade,
criatividade, inovagao, negociagao e profissionalismo.

No total, foram realizados 37 processos seletivos, entre internos e externos, o que
resultou em 34 admissées, conforme demonstra a tabela abaixo:

ADMISSOES

8

1

mJUL mAGO mSET mOUT mNOV mDEZ

Representagao das admissées de funcionarios ao longo do 2° semestre de 2020
considerando as substituicbes de pessoal.

Considerando o segundo semestre de 2020, o Clube apresentou uma rotatividade média
de 1%, totalizando 32 demissdes e 34 admissdes. A Diretoria que apresentou maior
rotatividade foi a de Operagdes e Logistica, com 21 admissdes e 18 demissdes. Veja o
demonstrativo deste indicador:

CALCULO DO TURNOVER
N° de funcionarios (més
Admissoes | Demissoes | anterior) TURNOVER

JUL 5 4 503 1%
AGO 5 2 504 1%
SET 3 4 501 1%
ouT 8 7 502 1%
NOV 7 10 499 2%
DEZ 6 5 505 1%
TOTAL 34 32

MEDIA 5,5 4,5 502,5 1%
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Planilha de acompanhamento do turnover - controle DARH

Das agoes de treinamento e de desenvolvimento

A DARH acredita que o treinamento serve para alinhar gestores e colaboradores aos
procedimentos do Clube, ao mesmo tempo em que desenvolve suas habilidades.
Portanto, esse subsistema de RH é considerado um investimento, e ndo um custo.

Em 2020, foram investidos pouco mais de R$ 31.000,00, o que representa 25,5% da
verba destinada para este fim. Devido a pandemia e o consequente cancelamento dos
treinamentos presenciais, ndo foi possivel executar todos os treinamentos planejados
para o ano de 2020 e a saida para amenizar os impactos da crise foi a oferta de alguns
cursos online realizados no 2° semestre, conforme detalhado no tabela abaixo:

TREINAMENTOS 2° SEMESTRE
N°|Nome do Curso D|re'to'r|as Va'°.’ PO |N® funcionarios |Total
participantes funcionario
1| Integragéo de novos colaboradores DOL R$ 0,00 8 R$ 0,00
2|Departamento Pessoal Completo de Aa Z FINANCEIRA R$ 450,00 1 R$ 450,00
3|Retengao de tributos e analise de documentos fiscais FINANCEIRA R$ 397,00 3 R$ 1.191,00
4|Integragéo de novos colaboradores GERAL R$ 0,00 5 R$ 0,00
5[Formagéo para a CIPA GERAL R$ 0,00 9 R$ 0,00
6|Integracao de novos colaboradores DARH? R$ 0,00 9 R$ 0,00
7|Lei Geral de Protegdo de Dados LPGD GERAL R$ 1.161,06 8 R$ 9.288,48
8|Plano de Cargos e Salarios DARH R$ 150,00 1 R$ 225,00
9| Integracdo de novos colaboradores DOL, CULTURAL R$ 0,00 4 R$ 0,00
10| Integragao de novos colaboradores GERAL? R$ 0,00 6 R$ 0,00
TOTAIS 54 R$ 11.154,48

"ESPACO SAUDE, ENGENHARIA, FINANCEIRA, DOL
2DOL, ESPACO SAUDE, DARH, NAUTICA
°DOL, DARH, SECRETARIA, ENGENHARIA, INFORMATICA

O RH acredita que o investimento no treinamento, desenvolvimento e capacitacao
profissional de nossos funcionarios € uma excelente estratégia, que tem se mostrado
efetiva para melhoria na produtividade, retencdo de talentos, motivacdo da equipe e
constante qualificagao profissional.

Das agoes em prol da qualidade de vida

No segundo semestre de 2020, foram retomadas medidas que objetivaram trazer mais
qualidade de vida e satisfacao para os colaboradores, pois acredita-se que funcionarios
motivados e valorizados s&do mais produtivos e felizes. Entretanto, durante o estagio
mais critico da pandemia, os servigos de massagem laboral que eram ofertados aos
funcionarios, uma vez por semana, tiveram de ser suspensos.

No més de dezembro, a atividade foi retomada e, desde entdo, os colaboradores podem

voltar a usufruir deste beneficio que proporciona minutos de reflexdo sobre as relacdes
interpessoais e as principais motivagdes do funcionario, além de ativar a circulagao
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sanguinea, aliviar dores, estimular o relaxamento, melhorar a qualidade de vida e
prevenir os problemas causados por movimentos repetitivos.

No tocante as acgbes motivacionais, para prestigiar os colaboradores (funcionarios,
estagiarios e aprendizes) pelos servigos prestados ao longo do ano, o Clube adquiriu
550 cestas natalinas. As cestas foram distribuidas no dia 10 de dezembro de 2020. No
mesmo dia, em uma cerimbnia de congragamento aos funcionarios, realizada no Salao
Social, na qual estavam presentes o Comodoro Flavio Pimentel, os vice-Comodoros
Maurilio Santinello e Maria Cecilia de Almeida Mocgo, e a 12 vice-presidente do Conselho
Deliberativo, Ana Claudia Barreto, representando o Presidente Edison Garcia, foi servido
um café da manha.

P

Na oportunidade, o funcionario Laert Oliveira recebeu uma placa de agradecimento do
Conselho Diretor como reconhecimento pelo comprometimento e profissionalismo ao
longo de 35 anos de trabalho dedicados ao Clube.

Também participaram da cerimbnia a Diretora Administrativa e de Recursos Humanos,
Luciane Zanella; o Diretor de Esportes Individuais, Gilson Machado da Luz; o Diretor de
Patriménio e Suprimentos, Moisés do Espirito Santo Junior; o Diretor de Esportes
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Nauticos, Guilherme Raulino; o Diretor de Operagdes e Logistica, Ronaldo Vieira Teles;
o Diretor Social, Eider Queiroz; a presidente do EMIATE, Eliete Araujo; o vice-Diretor de
Motonautica, Marcelo Gallerani; e a vice-Diretora Cultural, Silvia Cristina Sbardellini
Frabetti.

Apds as palavras de agradecimento ao trabalho das equipes e desejos de boas festas,
houve sorteio de brindes aos funcionarios. Todos os presentes foram arrecadados pelo
Conselho Diretor com o apoio dos parceiros do late Clube de Brasilia.

Das agoes de seguranga do trabalho

O foco na seguranca tem se mantido e, neste sentido, foi adotado um conjunto de
medidas visando minimizar os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais.

A aplicacdo dos conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os funcionarios de campo, inclusive aqueles que
operam maquinas e equipamentos, tem sido fundamental para a reducéo dos riscos para
os trabalhadores.

O trabalho em conjunto com a Comissao Interna de Prevengao a Acidentes do Trabalho
(CIPA), conforme determina a NR 5, tem sido realizado cotidianamente, com vista a
conscientizar os empregados da importancia da prevengao. Devido a pandemia, o
término da gestao 2019/2020 foi prorrogado e novas eleigdes aconteceram somente no
més de setembro, ndo sendo possivel a realizacdo da tradicional SIPAT Semana Interna
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de Prevencéo a Acidentes do Trabalho (SIPAT). Para a comissdo empossada logo apos
as eleig¢des, foi ministrado curso de formacgao a fim de prepara-los para a pratica.

Durante o segundo semestre de 2020, foram realizadas inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando condigbes de perigo, tomando as providéncias necessarias para eliminar
estas situacdes de risco, além de treinar e conscientizar os funcionarios quanto as
atitudes na seguranga do trabalho. Leiautes para o distanciamento seguro entre os
funcionarios, seguindo as orientagdes de especialistas, também foram adotados como
forma protetiva contra o coronavirus.

Como forma de prevencgéo a covid-19, foram realizados Dialogos de Diario de Seguranca
do Trabalho (DDs), cujo objetivo era conscientizar os trabalhadores sobre a importancia
do distanciamento, do uso de mascara, da higienizagdo das méos, entre outras agdes
preventivas.

Conforme determinam as normas, foram entregues Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), bem como inspecionados os
equipamentos de protecéo contra incéndio, quando as condi¢des assim exigem, visando
a reducéao dos riscos, bem como a seguranga e a integridade fisica dos funcionarios.

Também foram gerenciados os indicadores que auxiliam no acompanhamento dos
acontecimentos da area, entre eles o numero de acidentes de trabalho, conforme segue:

Acidentes de trabalho 2° semestre de 2020
N° | Data Tipo H/afastamento | Func¢do do acidentado | C/lesdo | S/leséo
1 113/09/20 | Tipico |Sim Marinheiro X
2 105/11/20 |Tipico |Sim Marinheiro X
3 1 07/12/20 | Trajeto |Sim Pedreiro X
4 121/12/20 | Trajeto | Sim Servente de Limpeza X

Com relacao aos acidentes tipicos, identificou-se a necessidade de um treinamento de
reciclagem com todos os marinheiros, cujo conteudo devera abordar orientagbes
operacionais de patio tais como: cuidados preventivos na colocacao e retirada de barcos
da agua com uso de tratores, guincho e elevadores; orientacées e procedimentos na
atracacao de barcos em pieres flutuantes; cuidados e prevencao durante abastecimento
de embarcagdes; necessidade do uso correto de EPI’s; etc. O processo de contratacéo
de empresa especializada foi iniciado e o curso sera ministrado no 1° semestre de 2021.

Das a¢6es no ambito administrativo

As atividades administrativas da Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos séo de
suma importancia para o bom desempenho das demais demandas no ambito do Clube,
visto que estas objetivam regularizar, instruir, dar transparéncia, viabilidade econémica
e segurancga juridica aos procedimentos e processos de compras e contratagcdes de
servicos do late, salientando que a area administrativa da DARH também realiza o
gerenciamento e fiscalizagdo dos concessionarios estabelecidos no Clube, exceto as
cessodes esportivas.
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Preliminarmente, foram continuadas as a¢des de enfrentamento a pandemia de covid-
19, doencga causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), sendo oportuno esclarecer
que, em 4 de julho de 2020, as atividades do late Clube de Brasilia puderam ser
gradativamente retomadas, em virtude da edi¢do do Decreto do GDF n°® 40.923, de 26
de junho de 2020, o que ensejou a publicagdo do Ato Conjunto do late Clube de Brasilia
n° 005, de 27 de junho de 2020.

Nao obstante, constata-se que, no 2° semestre de 2020, ndo houve alteragdes no quadro
funcional do administrativo da DARH, permanecendo com apenas quatro colaboradores
que exercem diversas atribuicbes. Abaixo, estdo elencadas as principais atividades
relativas ao gerenciamento e fiscalizacdo dos concessionarios estabelecidos no Clube
de 01/07/2020 a 31/12/2020:

1. Elaboracdo de Protocolo de Reabertura de Concessionarios, observando as
determinagdes contidas no Decreto do GDF n° 40.988, de 13/07/2020, e os Protocolos
e Medidas de Seguranca Especificos contidos no Decreto do GDF n° 40.939, de
03/07/2020, o qual foi distribuido a todos os Concessionarios estabelecidos no Clube;
2. Elaboragdo de Manual de Conduta Segura para Servicos de Bares e
Restaurantes, observando as determinag¢des contidas nos Decretos do GDF relativos ao
tema e na Resolucdo RDC n°® 216 da ANVISA, de 15/09/2004, o qual foi distribuido aos
concessionarios do ramo alimenticio do Clube;

3. Elaboracdo de 16 relatérios nutricionais de avaliacdo da operagao dos
concessionarios, constando as nao conformidades verificadas diante do que
determinava os decretos governamentais, os Protocolos Internos do Clube e a RDC n°
216 da ANVISA;

4, Fiscalizacado do efetivo cumprimento das normas sanitarias;

5. Gestdo do controle de acesso de funcionarios e prestadores de servigos de
concessionarios, a fim de mitigar eventuais passivos trabalhistas ao Clube;

6. Gerenciamento das manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos do

Clube cedidos aos concessionarios, em consonancia com o que disciplina a Resolugao
Normativa n°® 001/2016;

7. Fiscalizacdo do efetivo cumprimento, pelos Concessionarios, dos valores
descritos na Tabela de Pregos Maximos definidos para o ano de 2020, os quais foram
aprovados na 502 Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor, ocorrida em 02/12/2019;

8. Determinacéo aos concessionarios para que reduzissem os valores praticados em
desacordo com a Tabela de Pregcos Maximos, a fim de cumprir o limite maximo de
reajuste determinado pelo Clube;

9. Fiscalizagdo quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das pessoas
juridicas/empresas concessionarias;

10. Rescisado da concessao das lojas 1 e 2 do Complexo de Restaurantes da Sede
Social, motivada pelo ndo cumprimento, por parte do concessionario, das obrigagdes
contidas nos Contratos de Concesséao das areas;

11. Celebracédo de Contratos Emergenciais para exploragdo comercial das areas do
Bar do Ténis e do Restaurante da Pérgola (lojas 1 e 2), a fim de ndo haver interrupgao
dos servigos de alimentos prestados aos integrantes do quadro social e;

12. Aplicacdo de percentuais de descontos nas taxas de cessido de espacgo dos
concessionarios, visando, em virtude da pandemia de covid-19, o equilibrio econdmico
e a viabilidade financeira das concessdes estabelecidas no Clube.
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Nesse passo, considerando a necessidade de adogdo de medidas para assegurar a
viabilidade econémico-financeira dos contratos de concessao celebrados, com vistas aos
concessionarios do Clube ndo perderem a condicdo econdmica e, assim, manterem,
futuramente, a adequada prestacao dos servigos aos Socios, como descrito acima, foram
concedidos descontos nas taxas de cesséo de espaco, o que ensejou em frustragao de
receita relativa as concessodes.

Com o intuito de demonstrar a frustracdo de arrecadacgao relativa a cessado de espacos
para exploragao comercial por concessionarios, consta da tabela abaixo a expectativa
de arrecadacdo de taxas de concessdo e os valores efetivamente arrecadados no 2°
semestre de 2020, incluindo as concessdes das quadras de esportes, a qual demonstra
que houve frustracdo de receita de R$ 255.393,20:

EXPECTATIVA DE
ARRECADAGAO VALORES ~
PERIODO COM BASE NAS EFETIVAMENTE FEESRL%AE‘?_QO
DISPOSIGCOES ARRECADADOS
CONTRATUAIS

1° semestre de 2020

R$ 364.084,00

R$ 118.527,51

R$ 245.556,49

2° semestre de 2020

R$ 379.844,00

R$ 124.450,80

R$ 255.393,20

TOTAL DE FRUSTRAGAO DE RECEITA NO ANO DE 2020 R$ 500.949,69

Fonte: Planilha de controle de Concessdoes. DARH. Data base 31/12/2020.

Abaixo, a tabela comparativa entre a arrecadacdo do 2° semestre de 2020 e a do
semestre anterior, incluindo as concessodes de quadras de esportes, a qual demonstra
que a arrecadacio de taxas de cessdo de espacgo sofreu aumento de 5%:

, ~ TOTAL DE
PERIODO ARRECADAGCAO TOTAL CONCESSOES
1° semestre de 2020 R$ 118.527,51 29
2° semestre de 2020 R$ 124.450,80 29
PERCENTUAL DE AUMENTO DA ARRECADACAO 5%

Fonte: Planilha de controle de Concessées. DARH. Data base 31/12/2020.

Constata-se que, em 31/12/2020, ndo havia inadimpléncia de concessionarios, incluindo
as concessdes de quadras de esportes, posto que a empresa concessionaria, que
possuia débitos em aberto junto ao Clube, foi demandada judicialmente e ja houve éxito
no recebimento dos valores devidos ao late.
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Ademais, informa-se que o Administrativo da DARH permanece gerindo 19 concessdes,
visto que, em que pese ter havido rescisdo de duas concessdes, quais sejam, Bar do
Ténis e lojas 1, 2, estas foram posteriormente ocupadas em carater emergencial.

Nesse sentido, € oportuno esclarecer que o contrato de concessado celebrado com
concessionario ANTONIO AIRES DE ALMEIDA DA SILVEIRA COSTEIRA, que
explorava as Lojas 1 e 2 do Complexo de Restaurantes da Sede Social, foi rescindido
em 07/12/2020, e o do concessionario BAR DO TENIS COMERCIO DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA - ME, que explorava o Bar do Ténis, foi rescindido em 26/10/2020.

Nao obstante as rescisbes supracitadas, visando a n&o interrupcdo dos servigos
prestados ao quadro social, a DARH empenhou esforgos objetivando a ocupagéo das
areas com a maior brevidade possivel, 0 que ensejou a celebragdo de contratos
emergenciais para exploragcdo comercial temporaria dos espagos, os quais foram
deliberados e homologados pelo douto Conselho Diretor.

Nesses termos, segue a relagao atualizada dos espagos atualmente explorados por
concessionarios, incluindo as concessdes de quadra de esportes: Lava a Jato, Loja e
Oficina Nautica, Manutencao de embarcacdes, Cantina dos Funcionarios, Bar do Ténis,
Bar dos Cunhados, Creperia, Boutique do late Shopping, Banca de Jornal, Lojas 1, 2 e
3 do Complexo de Restaurantes da Sede Social, Quiosque da Piscina do Feijao, Spa
Saude, Salao de Beleza, Barbearia, Lanchonete da Academia, Boutique da Academia,
Bar da Peteca, curso de linguas, ginastica artistica, quadras de beach tennis e quadras
de ténis.

Noutro giro, quanto a atividade administrativa de gestao de Licitagdes e Contratos, que
tem por objetivo instruir, dar transparéncia, viabilidade econémica e seguranca juridica
aos procedimentos de compras e servigos do Clube, apresenta-se que, no 2° semestre
de 2020, houve expressiva participagao do Administrativo da DARH na instrucéo e
regularizagdo dos processos de contratagdo do Clube.

Nesse sentido, de 01/07 a 31/12/2020, foram elaborados 128 Instrumentos Contratuais,
97 correspondéncias, um Termo de Referéncia e seis Notificagdes Extrajudiciais,
conforme detalhamento contido no quadro abaixo:

TABELA DE PRODUTIVIDADE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA DARH
2° semestre de 2020

Instrumentos Quantidade
Contratos 67
Termos Aditivos 57
Termos de Suspensao Temporaria de
01
Contrato
Termo de Quitagdo Contratual 02
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Distrato Contratual 01
Correspondéncias Internas Cl’s 82
Correspondéncias Externas CT’s 15
Termo de Referéncia 01
Notificagdes Extrajudiciais 06
PRODUGAO TOTAL 232

Fonte: Planilha de controle de Producdo. DARH. Data base 31/12/2020.

Segue abaixo a tabela de produtividade comparativa entre o 2° semestre de 2020 e a do
semestre anterior, a qual demonstra que houve aumento de 12,1% na elaboragao de
documentos:

PERIODO PRODU(}IT\O TOTAL
1° semestre de 2020 207
2° semestre de 2020 232

PERCENTUAL DE AUMENTO DE
PRODUTIVIDADE

Fonte: Planilha de controle de Concessées. DARH. Data base 31/12/2020.

Acerca dos certames licitatérios, o Administrativo da DARH presta auxilio e suporte a
Comissao Permanente de Licitagdo do late Clube (CPL), sendo que, no 2° semestre de
2020, o Administrativo elaborou oito Editais Licitatorios na Modalidade
Concorréncia, os quais foram conduzidos em conjunto com a CPL.

12,1%

Cumpre esclarecer que os certames supracitados foram realizados na modalidade
concorréncia, 0os quais buscaram selecionar as propostas mais adequadas para o late,
em igualdade de condi¢bes entre os licitantes, considerando todos os aspectos técnicos
e econbmicos, em total atendimento aos interesses do quadro social do late Clube de
Brasilia e em ateng¢do ao que determina a Resolucdo Normativa n°® 001/2012.

Nesse passo, destacam-se trés certames licitatérios que tiveram grande relevancia para
o Clube, quais sejam: conclusdo e respectiva homologagdo da Concorréncia n°
003/2020, cujo objeto era a contratagdo de empresa especializada para execugado dos
servicos de desassoreamento da Darsena 2, localizada na nautica do late Clube de
Brasilia; Concorréncia n° 005/2020, cujo objeto era a contratagcdo de empresa
especializada para montagem e fornecimento de dois quadros de distribuicao elétrica
padrdao ABNT para o late Clube de Brasilia; e Concorréncia n° 007/2020, cujo objeto
era a contratacdo de empresa especializada em atendimento médico ambulatorial,
laboratorial, homologagcéao de atestados de dispensa e seguranga e medicina do
Trabalho.

Deste modo, seguem abaixo todos os certames licitatorios realizados no 2° semestre de
2020 e os respectivos valores adjudicados/homologados, a saber:
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VALOR

CONCOAI‘RRENCI OBJETO VII_EIB(I:E:T;DNJIEA ADJUDICADO
Lote 01
Contratacado de empresa | Personalize Camiseteria R$
especializada em EIRELI 182.149,00
001/2020 confeccéao e Lote 02
fornecimento de | Homologado em | R$ 81.514,00
uniformes 21/08/2020 Lote 03
R$ 74.842,00
Contratacao de empresa
especializada para
execugao dos servigos Mak Dragagem e RS
003/2020 de desassoreamento da Construtora LTDA 267.000.00
Darsena 2, localizada na U
nautica do late Clube de | Homologado em
Brasilia 16/09/2020
Aquisicdo de um trator HN,S Cpmermo de
de 24 cavalos de Magquinas LTDA
004/2020 . R$ 60.000,00
poténcia com motor de 3
cilindros. Homologado em
21/08/2020
Contrgtqgao de empresa FM Solugdes Integradas
especializada para Eireli
005/2020 montagem e R$
fornecimento de dois 132.000,00
quadros de distribuicao g;rggggggo em
elétrica padrdo ABNT
Maxclean Comércio
. Servigos Importagao e
Fornecimento de M
006/2020 | produtos de| EXportacaoLTDA | pe 74 19500
higienizacao de roupas Homologado em
23/10/2020
Atendimento Médico
Ambulatorial, Clinica Médica Salud
Laboratorial, LTDA
007/2020 Homologacao de R$ 76.272,00
Atestados de Dispensa, | Homologado em
Seguranga e Medicina | 22/10/2020
do Trabalho
Edital
Concessao Butiques da Convocatorio
008/2020 Academia e late - elaborado
Shopping Aguardando

Analise
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Publicagao: 03/12/2020
Realizacdo dos Pleitos: | DESERTA
12/11 e 26/11/2020

Fonte: Planilha de controle de Licitagcbes. DARH. Data base 31/12/2020.

Aquisicao de

009/2020 Empilhadeira

Por todo exposto, avalia-se que, no 2° semestre de 2020, as demandas administrativas
da DARH caminharam em sintonia com as normas estatutarias e regulamentares do late
Clube de Brasilia, executando atividades de suma importancia, em conformidade com
as necessidades efetivas do Clube e de seus Associados.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Vice-Diretor de Tecnologia e Inovagao: Rogério Costa

A area de Tecnologia da Informacgao priorizou a contratagao de sistema para as Eleicbes
de 2020, que aconteceu em um periodo incomum na histéria da humanidade, que é o
enfrentamento mundial da pandemia de covid-19. Por isso, uma elei¢do por meio de
aplicativo mével em celular pessoal foi a melhor resposta dentre as alternativas viaveis
para realizar as Eleigcdes Gerais do late.

Para isso, foi contratado um sistema para realizar as Eleicdes Gerais do late Clube de
Brasilia, para os cargos da Comodoria (Comodoro, 1° vice-Comodoro e 2° vice-
Comodoro), e do Conselho Deliberativo (40 Conselheiros Efetivos e 20 Suplentes de
Conselheiro), para o triénio 2020/2023. Ao passo que também foi contrata uma empresa
especializada com objetivo de realizar a auditoria interna das Elei¢des Gerais do late
Clube de Brasilia.

Neste contexto, ainda houve o fornecimento de uma equipe com membros de notdério
saber técnico e juridico em informatica e juridica de gestao eleitoral, a fim de acompanhar
todo o certame eleitoral.

Adicionalmente, encontra-se em curso o processo licitatorio para a aquisi¢ao de software
(Windows server 2019, SQLSVRSTD 2019 e CAL de Acessos) objetivando a
modernizacdo do parque atual, uma vez que as licencas atuais estdo obsoletas e ndo
suprem mais as necessidades do late. Oportuno esclarecer que, em razao disso, a
Microsoft ndo oferece mais suporte € nem atualizacbes nas licengas atuais, o que se
torna urgente a aquisicdo em referéncia.

Este projeto tem por objetivo fortalecer os servigos prestados pelo setor de informatica
ao quadro administrativo e social, bem como minimizar os riscos inerentes a perda de
dados e informagdes corporativas.

No dia 6 dezembro de 2020, o Clube foi atingido por descargas atmosféricas intensas,
com amperagens elevadissimas, que danificaram varios ativos de rede como switch,
dispositivos de rede, fontes de alimentagao, entre outros. Visando reparar os prejuizos,
a seguradora foi acionada e o setor de informatica acompanhou toda a vistoria com o
responsavel da seguradora.
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Além disso, foram renovados os contratos de prestacao de servicos de manutencao e
atualizacdo do sistema de e-mail Global Web Outsourcing do Brasil Ltda; de
fornecimento de impressoras e multifuncionais com a empresa Tecnoserve Servigos de
Informatica Ltda; de link de internet dedicado com a R2 Telecom Comércio de Produtos
para Informatica Ltda; e do sistema de wi-fi com A. Telecom Teleinformatica Ltda.

Ainda foram concertadas diversas fontes de alimentagcdo ATX BABY (fontes especificas
do fabricante HP). Outra questao envolvendo computadores foi a aquisicdo de maquinas
para trés setores (Secretaria Nautica, Comodoria e Engenharia) com configuragdes
adequadas para melhoria da execucdo dos servicos. Os mesmos encontravam-se
defasados e, por consequéncia, implicavam nas atividades pertinentes aos setores.

Outras agbes relevantes geridas pelo setor de informatica foram: aquisicdo de 11
nobreaks APC de 1.500va para proteger os racks da Nautica, Patriménio, DOL,
Secretaria de Esportes Individuais, Secretaria de Ténis, CIATE, late Shopping, Memorial,
Secretaria Concierge, late TV e Academia; compra de nobreaks APC de 3.000va para
os racks do Setor de Informatica, Multifungdes e Sauna; cabeamento interno do Setor de
Patriménio e do Posto Médico; substituicdo de switches da Secretaria Nautica, do
Patriménio, do Multifungbes, do late TV, do late Shopping e da Sauna — que foram
substituidos em razdo da descarga atmosférica; auxilio, com suporte do DOL, nas
instalagdes e configuragdes dos novos equipamentos de CFTV; e cadastro no sistema
Webex (CISCO) para a realizagdo das reunides por meio de video conferencia — com
inicio do processo de contratacdo das licencas para o late Clube de Brasilia.

O setor ainda acompanhou o processo de digitalizagado dos documentos da Secretaria
Social; e as instalagbes e configuragdes do sistema de monitoramento de aquecimento
solar e do SPDA, com adequacéao dos quadros elétricos dos racks de Dados e Telefonia,
antenas de wi-fi e do CPD. Houve também melhorias no sistema TechSoft como: auxilio
dos setores na criacao, nas permissées, nas consultas no sistema e nas demais rotinas
no sistema. No Sistema BENNER, o setor autou com suporte e apoio nas realiza¢des
das demandas e processos internos.

Demais realizagbes

Geral
e Ajustes nos grupos de algadas conforme novo organograma da Comodoria e da
Diretoria; e
e Ajustes nas permissdes de grupos de usuarios para Diretores, Comisséo Fiscal,
outros.

Contabilidade
¢ Auxilio nos fechamentos mensais contabeis;
e Auxilio no envio do SPED ECEF;
e Ajustes nos saldos dos valores contabeis de itens que estavam duplicados em
almoxarifados;
e Criacdo de customizacao para importacdo de produtos para ativo imobilizado;
¢ Criacio de customizacao para importacdo de anexos para ativo imobilizado; e
e Ajustes em relatorios.
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Recursos Humanos

e Ajustes no portal RHW2eb;

e Ajustes para geracao do arquivo do “Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda” — MP n° 936;

e Ajustes no Calculo de Provisdes (aberto chamado, pois esta sendo calculado
manualmente);

¢ Ajustes nas escalas dos funcionarios e estagiarios; e

e Ajustes em relatérios.

Patriménio
e Ajustes em relatérios do Mapa de Cotacéo; e
o Realizacdo de transferéncia de diversos materiais que estavam duplicados em
almoxarifados.

Financeiro
e Ajustes em documentos integrados do TechSoft; e
e Ajustes em CNAB Banciério.

Destarte, apresenta-se, neste documento, uma proposta de modernizagao de parte do
ambiente computacional, com o objetivo de restabelecer, de forma adequada, os
servigos prestados a administracao do Clube, bem como ao quadro social.

Ressalta-se que a proposta, no curto prazo, é prestar um servigo de qualidade e contar
com uma empresa especializada (contratada) para garantir a manuteng¢ao dos niveis de
servigos e se responsabilizar por qualquer tipo de incidente que venha ocorrer no Clube.
Para tanto, especifica-se, neste relatorio, os requisitos para uma estrutura mais robusta
que proporcione a comunicagao de dados com desempenho adequado e seguranga.
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DIRETORIA DE SECRETARIA
Diretor de Secretaria: Temistocles Grossi — a partir de 15/11/2020
Carlos Alberto Ferreira Junior - até 14/11/2020

A Diretoria de Secretaria possui, no bojo de suas competéncias elencadas no Estatuto
do Clube, a responsabilidade de elaborar, controlar, registrar os atos oficiais da
Comodoria e do Conselho Diretor; manter o controle da documentagdo e demais
registros dos integrantes do quadro social; emitir convites; lavrar as atas das reunides do
Conselho Diretor; bem como a supervisionar, orientar e fiscalizar os servigos das
portarias.

Ressalta-se que as atividades desenvolvidas no setor foram norteadas pelos principios
da busca pela exceléncia e transparéncia dos servigos prestados aos Associados, na
formacao de equipe de alto rendimento, alinhando os colaboradores com a estratégia e
metas do Clube, com vistas a plena satisfacdo do quadro social.

Das ac¢oes realizadas

Atos da Comodoria

Nesse periodo foram elaborados dezoito atos oficiais da Gestdo 2017/2020 e trinta da
Gestdo 2020/2023, entre nomeacgdes, exoneragdes, criacdo de vice-diretorias e
comissdes para fins especificos.

Reunides do Conselho Diretor
Foram elaboradas seis atas e pautas referentes as reunides ordinarias da Gestéo
2017/2020 e quatro da Gestao 2020/2023.

Eleicoes Gerais - Gestao 2020/2023.

No dia 10 de outubro de 2020, pela primeira vez na historia, as Elei¢des Gerais do late
Clube de Brasilia para a Gestdo 2020/2023 foram realizadas por meio eletrénico. No
periodo que antecedeu as elei¢des gerais, foi realizado um intenso trabalho de
recadastramento dos Associados que estavam com os dados desatualizados, tais como
dados pessoais e fotos, visto que um dos requisitos para a validagao do direito ao voto
seria por reconhecimento facial.

Em paralelo, a Secretaria Social, em conjunto com as Diretorias Juridica e Financeira,
colaborou com a Comissao Eleitoral durante todo processo eleitoral, com a conferéncia
dos dados cadastrais dos candidatos para registro das chapas concorrentes, em
conformidade com as exigéncias contidas no Regulamento das Eleicbes Gerais do late
Clube de Brasilia. Foram registradas duas chapas para concorrer a Comodoria
(composta por Comodoro, 1° Vice-comodoro e 2° Vice-comodoro): “Uptlate — N° 33" e
“late: Unir Para Ser Feliz— N° 11”; e duas chapas para concorrer aos cargos do Conselho
Deliberativo (40 Conselheiros Efetivos e 20 Suplentes de Conselheiro): “Conselho
Independente - N° 500”; e “Alianca Pelo late N° 600”. A Chapa 11 “late: unir para ser
feliz”, composta por Flavio Pimentel (Comodoro), Maurilio Santinello (1° Vice-comodoro)
e Cecilia Mogo (22 Vice-comodoro) foi eleita com 979 votos, 57,8% do total de votantes.
Para o Conselho Deliberativo, incumbido de representar os Sécios do Clube, a chapa
600 foi a vencedora, com 880 votos, 51,97% dos validos.
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Controle do quadro social

O numero de integrantes no quadro social apresentou elevagdo no numero de
dependentes devido as reinclusdes, apos a liberacdo do acesso ao Clube no periodo da
pandemia, conforme pode ser analisado no grafico abaixo:

Quadro Social

. PATRONO 1
Il. FUNDADOR 32
Dependentes 16
lll. PATRIMONIAL 0
Titular de Proprietario 3.796
Dependentes 7.573
Titular Remido 190
Dependentes 519
Familiar 40
Usuario de Titulo Proprietario 642
Dependentes 1.680
Usuario de Titulo Remido 0
Dependentes 0
Usuario de Titulo Especial 88
Dependentes 203
IV. HONORIFICO 0
Benemérito 17
Dependentes 10
Honorério 16
Dependentes 14
V. CONTRIBUINTES 0
Especial 10
Dependentes 25
Atleta 32

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft
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Evolugao do quadro social

18.000 H
17.500 -
17.000

16.500 1 15.462 15.494 15.432 15.431
16.000 -

15.500 H
15.000 -
14.500
14.000 -
13.500
13.000 -

14.632 14.904

AN

1°Sem. 2018 2° Sem. 2018 1° Sem. 2019 2° Sem. 2019 1° Sem. 2020 2° Sem. 2020

Digitalizacao dos documentos dos Associados

A equipe da Diretoria de Secretaria continuou com o servi¢o de digitalizagdo do acervo
documental dos Associados ap0s a realizagao do servico por uma empresa terceirizada.
O histérico com os dados completos dos titulos e documentos dos Sdécios ficardo
armazenados em pasta protegida, na base de dados do Clube, proporcionando mais
seguranga, melhor controle do patriménio dos Associados e agilidade no acesso as
informacdes para atendimento das demandas da Secretaria Social e na atualizacido dos
cadastros.

Comissao de Sindicancia

A Comisséao de Sindicancia analisou 179 processos de admissao e inclusdes de candidatos
a integrante no quadro social do late, sendo: 83 transferéncias de titulos patrimoniais, 81
usuarios, nove contribuintes atletas e seis contribuintes temporarios especiais. Ainda foram
analisados 125 processos de inclusées de dependentes maiores de 18 anos e registradas
50 migragdes (integrantes do quadro social na condig&o de titular/meeiro(a) que mudam de
categoria, por exemplo, de usuario para proprietario ou de contribuinte para usuario,
portanto, dispensados de um novo processo de admissao).

Inclusées no quadro social
Foram feitas 211 inclusées no quadro social, conforme discriminado no quadro abaixo:

Usuario 14 10 16 12 25 22 99
Cont. Temp. 0 0 01 02 3
Especial

Cont. Temp. Atleta 0 0 03 05 0 02 10
Dependente <18 |, 12 06 38 21 22 | 101
anos

Dependente 18

> <60 10 17 18 27 31 08 111
Dependente > 60 03 14 12 22 41 25 117
Transferéncia 16 14 13 17 15 21 96
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Transf. de Tit. 01 |0 02 01 01 01 6
Familiar

TOTAL 46 67 70 122 135 103 543
Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

Comparativo de inclusoes
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Cancelamentos no quadro social
Foi registrada queda no cancelamento, conforme discriminado no quadro abaixo:

Usurio 04 27 09 16 12 19 87
Cont.Temp. 0
Especial

Cont. Temp. Atleta 0 0 0 0 0 0 0
Dependente < 18 ), 11 04 02 07 04 30
anos

ggpe”de”te 18><1 49 33 19 18 22 25 127
Dependente > 60 13 37 17 17 06 17 107
TOTAL 29 108 49 53 47 65 351

Fonte: Secretaria Social/ Sistema TechSoft

Comparativo de cancelamentos
1200

1000
800
600
400

957
- - .
0 T T T T T 1

12 Sem. 2018 22 Sem. 2018 12Sem. 2019 29Sem.2019 12Sem. 2020 22 Sem. 2020

Processos de retomada
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No periodo, 19 processos de retomada estavam em tramitacdo, dos quais 16 foram
arquivados devido ao pagamento dos débitos em atraso e os demais se encontram em
tramitacéo.

Titulos revertidos ao patrimonio do late Clube

Atualmente, ha 12 titulos patrimoniais proprietarios registrados em nome do late Clube,
sendo: seis titulos retomados por inadimpléncia: P/066; P/0121, P/0363, P/0754, P/126 e
P/2716 e seis titulos patrimoniais proprietarios oriundos da transformacao da retomada
de dois titulos patrimoniais especiais - E/23 (retomado da CCA) e E/26 (recomprado
Embaixada da Sérvia) - em cumprimento ao disposto no artigo 19, § 2° do Estatuto, além
de um titulo patrimonial especial E/36 retomado da Transbrasil, que se encontra sub
judice. Desses, cinco titulos encontram-se cedidos para usuarios.

Esta sendo realizada uma pesquisa de mercado para definir qual o melhor momento para
promover a venda dos mencionados titulos por meio de hasta publica. O numero sofreu
alteragao em relagcdo ao semestre passado, pois o titulo P/0322, que estava sub judice,
foi destinado a Sra. Luciana Rodrigues, por determinacéo judicial.

Em relacao aos titulos patrimoniais familiares, foram recomprados pelo Clube treze titulos
que serado ofertados aos Associados de acordo com o disposto no artigo 21, paragrafos
9° e 10° do Estatuto do Clube.

Emissao de convites
Durante o periodo critico da pandemia, a emissédo de convites estava suspensa. No més
de dezembro, apds decisdo do Conselho Diretor, foram liberados os seguintes convites:

e CONVITES COMUNS: liberados em dezembro de 2020, foram emitidos um total de
convites 1.452 convites comuns, validos para um acesso.

e CONVITES ESPECIAIS: liberados em dezembro de 2020, foram emitidos 99 convites
especiais, valido por 30 (trinta) dias, somente para convidados de fora de Brasilia.

e CONVITES ESPORTIVOS: 96 convites foram solicitados a Secretaria Social pelos
Diretores de Esportes Coletivos e Individuais ou seus vice-diretores, por delegacdes

desses, para que o desportista convidado pudesse participar da competicdo de times,
tendo por objetivo o desenvolvimento de esportes.

Emissao de carteirinhas de prestadores de servigos e visitantes

Foram registradas 5.462 expedigdes de carteirinhas aos prestadores de servigos (babas,
motoristas, profissionais de saude etc) até o final do semestre, conforme a tabela abaixo:

Carteirinha (baba, motorista, prof. saude) 792
Permissao Provisoria (prestadores serv. Sécios / clube / nautica e 2185
esportes) )
Cracha para visitantes e prestadores de  servigos
eventuais/fornecedores (um acesso)

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

5.462
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Reserva de churrasqueiras

Foram reservadas 402 churrasqueiras no semestre, via internet e diretamente no Clube,
ressaltando que, nos meses de julho e agosto, as churrasqueiras estavam bloqueadas
devido a pandemia de covid-19, conforme discriminado abaixo:

JULHO BLOQUEADA BLOQUEADA
AGOSTO BLOQUEADA BLOQUEADA
SETEMBRO 7 10
OUTUBRO 40 64
NOVEMBRO 51 60
DEZEMBRO 61 109

Total 0|

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

Reservas de churrasqueiras

Comparativo de reserva de churrasqueiras

1.544 1.598 1.506

1.700

1.500

1.300

1.100

900

700

500

300

2° Sem. 1° Sem. 2° Sem 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem
2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020

Fonte: Secretaria Social/ Sistema TechSoft

Frequéncia ao Clube
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Foram registrados, ao longo do segundo semestre de 2020, 205.253 acessos nas

portarias.

Quadro de acessos ao Clube

Proprietario 11.703|20.452 26.523 | 27.930| 31.637| 29.905 148.150
Cont. Temporario 31 60 51 76 78 115 411
Especial

Contribuinte Atleta 103 123 233 368 392 259 1.478
Remido 577 869| 1.237| 1.497| 1.454| 1.308 6.942
Usuario Empresarial 171 324 423 566 588 493 2.565
Usuario 2.808| 4.474| 5472 7.043| 8.864| 7.730 36.391
Conv. Comum 0 0 0 0 0| 1.203 1.203
Conv. Churrasqueira 0 0 0 0 0 0 0
Conv.Especial (para 170 219 532 719 435 662 2.737
30 dias)

Conv. Eventos (para 1 0 0 0 0 0 0 0
dia)

Conv. Esportivo 0 0 0 0 28 34 62
Conv. Sauna 0 0 0 0 0 0 0
Visitantes/Prest Serv. 568 758 840 985| 1.071 1008 5.230
Aut. de Embarque 0 0 0 0 0 84 84

Comparativo de acessos ao Clube por semestre

480.000

418.624

398.782

424.235

440.000

400.000

332.412

360.000

320.000

280.000

240.000

200.000

153.718

1°Sem. 2018 2°Sem. 2018 1°Sem. 2019 2°Sem. 2019 1°Sem. 2020 2° Sem. 2020

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

205.253

No grafico comparativo, o maior percentual de acessos por categoria é dos Sdcios
proprietarios, seguidos dos usuarios e convidados:
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Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

Emissao de documentos dos Associados e de identificacao

Carteirinha Social 2.132
Carteirinha do CIATE 0
Cracha funcionarios 167
Cracha Concessionarios 142
Pesquisa CDL 457
Edital de Avisos 163
Diplomas 73
Declaracbes 14
Cartas de apresentacéao - Clubes conveniados (enviadas) 47

Cartas de Airesentagéo — Clubes conveniados irecebidasi 12

Fonte: Secretaria Social/ Sistema TechSoft



DIRETORIA DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS
Diretor: Moisés do Espirito Santo Junior — a partir de 15/11/2020
Diretor: Ricardo Macedo — até 14/11/2020

Compete a Diretoria de Patriménio e Suprimentos a supervisdao de compras, dos bens
patrimoniais, do almoxarifado e do ponto de abastecimento.

Ha de se ressaltar que, com a situacao atipica provocada pela pandemia de covid-19, a
estrutura de pessoal foi afetada com a diminuicdo do quadro, visando uma melhor
adequacao das finangas do Clube ante a redugao das receitas previstas.

Assim, o setor utilizou todos os periodos de bancos de horas, férias e licengas dos
colaboradores, trabalhando em regime de escala, até meados de setembro, sem deixar
de atender as demandas do late Clube de Brasilia. Com isto, a Diretoria péde contribuir
para uma reducdo nas despesas com pessoal, bem como garantiu a manutengao dos
postos de trabalho a disposi¢ao do setor.

Ainda assim, posto o comprometimento e o esfor¢go de todos os colaboradores, a Diretoria
de Patriménio e Suprimentos realizou importantes agdes, conforme apresentado a seguir.

Das compras

O setor de compras atuou durante todo o exercicio de 2020, atendendo todas as
demandas das Diretorias, do Conselho Deliberativo e da Comodoria, sempre com o foco
na eficiéncia e transparéncia dos processos, tendo como limite a lei, o Estatuto do late
Clube de Brasilia e seus normativos.

Foram realizadas pesquisas de precos e negociagdes junto aos fornecedores, buscando
sempre novos parceiros, para melhor atendimento, qualidade e economia ao Clube,
mesmo diante do cenario vivido no ano de 2020.

No periodo critico da pandemia da covid-19, tendo o Clube sido fechado em marcgo de
2020, iniciando sua reabertura gradual no més de julho, as compras somente voltaram a
se normalizar no 2° semestre de 2020, conforme se observa no QUADRO II. As compras
variam desde a aquisicdo de uso e consumo geral, imobilizados (ativo) até a contratagao
de servigos.

Foram elaboradas 1.780 Ordens de Compras (mapas de pre¢o) para todas as aquisigdes
do 2° semestre, totalizando o valor de R$ 4.082.100,12. Os maiores demandantes nos
periodo em questao foram a Diretoria Engenharia, a Diretoria de Operagdes e Logistica e
a Comodoria.

O quadro atual conta com quatro compradores que atendem, com presteza, todas as
demandas do late Clube de Brasilia.

Seguem abaixo os quadros representativos da atuagédo do setor de compras.

QUADRO | - Quantitativo das compras
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CIATE 1
Ouvidoria 1
Juridico 10
Financeiro 13
Secretaria social 15
Emiate 17
Cultural 25
Conselho Deliberativo 26
Informatica 36
Medica 43
Social 65
Espaco Saude 68
Comunicagao 76
DARH 86
Esportes Individuais 103
Esportes Coletivos 107
Comodoria 113
Patriménio e Suprimentos 123
Nautica 124
Operagdes e Logistica 320
Engenharia 408
Total 1780

Fonte: Ordens de Compra por Departamento — ERP Benner. Data-base 31/12/2020

QUADRO Il — Valores das compras

Dlret_o rja/ . julho agosto [setembro| outubro [novembro|ldezembro Subtotal
Presidéncia (R$)

CIATE 291,00 291,00
Ouvidoria 675,00 675,00
Juridica 609,67 135,31 2.070,00 90,66 2.905,64
Emiate 230,00 | 2.645,31 | 4.408,91 7.284,22
Secretaria 4.500,00 | 837,58 580,00 260,08 | 2.445,00 | 4.073,68 12.696,34
Medica 5.016,38 | 3.987,25 | 3.774,99 | 1.254,89 | 5.941,69 | 5.558,50 25.533,70
Financeiro 50,00 508,98 (44.166,80( 237,55 | 2.692,10 | 6.718,51 54.373,94
Conselho 342,96 |11.420,00 | 77.644,30|16.975,67 | 2.695,15 | 6.581,40 | 115.659,48
Deliberativo
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Esportes Coletivos | 2.468.97 | 3.772,79 | 12.020,77 | 73.558,19| 16.852,58 | 14.908.71| 123.582,01
Espaco Saide | 20.310,37 | 33.915.35 | 27.828,00 | 31.978,52 | 3.962.76 | 13.100.43| 131.104.43
Cultural 152668 | 2.417.83 | 2.358.82 | 1.039.46 |[132.300,00| 2.710.73 | 142.353 52
Comunicacéo 23.772.20 | 17.403,50 | 15.174.23 | 12.851.60 | 15.859.06 | 77.437.60| 162.498.19
Social 260132 | 40,00 |108.672.88 36.676.43 |30.889.74| 178.880.37
Nautica 14.559.79 | 36.216.26 | 31.008,73 | 46.391 .83 | 18.092.03 | 34.326 13| 180.594.77
Esportes 16.126,43 | 71.923.08 | 30.204,08 | 26.045 58 | 32.101,52 | 9.439.71 | 185.840,40
Individuais
gf_"m'”'Strat'Vae 4555343 | 5.514,.91 |79.031,89|24.571,19|30.858,01 | 41.388.05| 226.917,48
Informatica 14.417.98 | 65.451 .58 | 61.667.61 | 14.827.60 | 65.916,74 | 39.456 06| 261.737.57
Patrimonio e 90.759,91 | 17.712,94 | 16.438,43 | 75.277,75 | 20.063,93 | 64.811,99 | 285.064.95
Suprimentos
Comodoria 53.391.39 | 44.997.15 | 12.307.71 | 38.132.25 | 65.634,00 | 94.670.66 | 309.133.16
fg;;?i?se 67.182,28 | 86.536,63 |117.440,46/101.737,56| 60.720,64 | 57.861,40 | 491.478,97
Engenharia 372.140,28| 96.967.81 |[189.697.461282.103.18/111.103,07]131.483 18/1.183.494 98
Total (R$)[732.728,72/502.320.27|721.675,28/856.145,78/628.630,02/640_.600,05/4.082.100,12

Fonte: Ordens de Compra por Departamento — ERP Benner. Data-base 31/12/2020

GRAFICO | - Valores das compras
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Ainda, para a realizagdo de despesas emergenciais e de pequeno valor, o setor gere um
Fundo de Caixa para pagamento em espécie de valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo, conforme Resolugdo do Conselho Deliberativo n® 002/2017.
As despesas de Fundo de Caixa, no 2° semestre de 2020, totalizaram R$ 46.401,43. Os
maiores demandantes nesse semestre foram a Diretoria de Operagdes e Logistica, a
Diretoria de Engenharia e a Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos.
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QUADRO Il - Aquisig¢oes fundo fixo de caixa

D|ret.orA|aI. julho | agosto |setembro | outubro |novembro [dezembro Subtotal
Presidéncia (R$)
Informatica 140,00 28,00 168,00
Secretaria 170,08 110,00 280,08
Juridica 138,87 | 34,46 | 100,85 16,80 290,98
Financeiro 50,00 260,55 61,60 372,15
Cultural 117,62 | 120,00 120,00 177,05 534 67
Social 82,77 297,92 218,80 599,49
Emiate 73,47 697,02 770.49
Conselho 144,00 | 344,00 66,45 | 319,90
Deliberativo ’ ’ , ’ S
Espaco
Satde 207,36 231,47 153,53 895,00 1.487.36
Esportes
Coletivos | /00 | 10450/| 1550 | 300,90 199591 1.804,88
Esportes
Individugis 288,00 [ 129,95 | 272,00 | 308,42 | 607,48 379,70 1.985.55
Medica 538,49 | 606,85 8,99 463,59 | 355,00 331,70 2.304.62
Comodoria 324,17 | 157,90 | 946,70 | 720,43 | 1.115,73 3.264,93
Patriménio e
Suprimentos 692,50 | 671,35 | 1.094,83 | 395,00 | 424,80 592,22 3.870.70
Nautica 271,80 | 945,36 | 965,08 |1.064,87| 525,75 423,94 4.196.80
Administrativa | 4 656 40| 661,04 | 350,00 739,29 | 1.844,18
o RH .656, , , ’ T 5.250,91
Engenharia 820,00 | 305,98 | 1.777,33 [1.988,37| 2.153,52 | 1.713,38 8.758.58
Operagdes e
Logistica 2.062,10(1.271,53| 2.568,18 [1.090,00( 804,80 1.790,28 9.586,89
Total (R$)[6.596,16|5.406,55| 7.772,28|7.302,17| 7.302,99| 12.021,28|46.401,43
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Fonte: Planilha de Controle do Fundo Fixo. Data-base 31/12/2020

GRAFICO Il — Aquisigées fundo fixo de caixa
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Do Almoxarifado

O setor de almoxarifado € responsavel pela guarda e pelo controle de todos os bens
adquiridos para reposicao de estoque. No semestre em questao, o departamento atendeu
5.561 requisi¢cdes de consumo para os diversos setores do Clube, conforme apresentado
na tabela abaixo.

QUADRO IV - Quantitativo das requisicées de consumo
Ltd. De

julho | agosto |setembro| outubro [ novembro | dezembro| Total

917 855 934 1075 883 897 5.561

16,49% | 15,37% | 16,80% | 19,33% 15,88% 16,13% | 100,00%
Fonte: Sistema ERP-BENNER. Data-base 31/12/2020

GRAFICO lll - Quantitativo das requisigées de consumo
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Os itens de reposi¢ao de estoque (uso e consumo e material de obra e manutengéo) estao
em constates reavaliagdes, buscando sempre a otimizacao do processo e reducao dos
custos.

Inventarios séo realizados a cada trimestre e, nesse periodo da pandemia de covid-19,
esforgos foram concentrados para a contagem e a organizagao dos itens do almoxarifado.
Ressalta-se que o atendimento as Diretorias com materiais de limpeza e manutencao
permaneceu normal nesse periodo citado.

Alertas sao encaminhadas a Engenharia e ao DOL quando o consumo se torna
significativamente diferente da média acumulada. Tratam-se dos setores que s&o os
maiores consumidores do Clube.

Dos bens patrimoniais

Cabe ao setor de bens patrimoniais examinar, coordenar, orientar e fiscalizar o cadastro
de todos os bens da Instituicdo. Hoje, o late Clube de Brasilia conta com um total de
12.063 bens ativos do imobilizado, sendo que 201 foram adquiridos no 2° semestre de
2020, conforme dados fornecidos pelo Sistema ERP-BENNER.

No periodo abrangido por este relatorio, foi definido entre as Diretorias de Patrimbnio e
Suprimentos e a Financeira que os tratamentos referentes aos ativos imobilizados do
Clube serao de responsabilidade de ambas as Diretorias, sendo que a de Patriménio e
Suprimentos ficara responsavel pela parte operacional e pela conferéncia junto aos
departamentos e concessionarios.

Do ponto de abastecimento

O ponto de abastecimento do late Clube de Brasilia serve como uma instalacdo para
suprimento de combustiveis aos equipamentos moéveis e estacionarios, veiculos
automotores terrestres e embarcag¢des do Clube. Sua estrutura fisica conta com dois
tanques bipartidos, ambos com capacidade de 30 mil litros, 15 mil em cada
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compartimento, com trés equipamentos de saidas (bombas), duas pistas de
abastecimento, uma bomba dupla com gasolina comum e diesel S-10, uma quadrupla com
dois bicos para gasolina comum e dois bicos para gasolina aditivada Grid e uma bomba
dupla no cais de abastecimento com dois bicos de gasolina comum.

Destaca-se que a Agéncia Nacional do Petroleo (ANP) liberou o funcionamento das
bombas interditadas apenas para o abastecimento da frota e dos equipamentos, dos
combustiveis diesel S10 e gasolina comum, sob o Oficio n® 1859/2017/SFI. Sendo vedado
o abastecimento de veiculos dos Associados, por ser considerada revenda, o que nao é
permitido pela categoria de ponto de abastecimento (art. 11 da Resolugéo n° 12/07).
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DIRETORIA DE ENGENHARIA
Diretor: Francisco Carpoforo da Rocha Neto

A Diretoria de Engenharia, em cumprimento as normas constantes do art. 88, inciso IX,
do Estatuto Dirigente, apresenta, neste relatorio, os resultados das atividades executadas
no 2° semestre 2020.

De acordo com o Artigo 98, compete ao Diretor de Engenharia:
I.  Planejar e supervisionar a execugéo das obras e servigos de manutengao, reparos
e reformas, executados por empreiteiros e empresas contratadas, ou realizados
diretamente pelo IATE;
[I.  Cumprir e supervisionar a execugao do Plano Diretor de Obras;
[ll.  Elaborar, a vista de projetos, os orgamentos e os cronogramas de edificagbes e
obras a serem executadas, submetendo-os a aprovagao do Conselho Diretor.

O Setor de Engenharia encerrou o 2° semestre de 2020 com um quadro funcional de 48
funcionarios, subdivididos da seguinte maneira: setor administrativo; setor de
elétrica/hidraulica; setor da marcenaria; setor de pintura; setor de serralheria e
manutencgao predial e obras.

50
40
30

20

Funciondrios

10 7

Out Nov Dez

Competéncias

. Estagidrios - Outros

- Funcionarios Terceiros
~8— Total

Das composig¢oes dos setores

Setor Administrativo: compreende em quatro funcionarios lotados no setor administrativo
composto da seguinte maneira: dois assistentes administrativo, um engenheiro civil e uma
arquiteta.

Elétrica/Hidraulica: é formado por uma equipe composta de um encarregado e seis
bombeiros/eletricistas.

Pintura: é formado por uma equipe composta por quatro pintores.

Marcenaria: é formado por uma equipe composta um encarregado e quatro marceneiros.
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Serralheria: € formado por uma equipe composta por um encarregado, trés serralheiros.

Manutengéo predial e obras: equipe composta por um encarregado, um mestre de obras,
onze serventes de obra, nove pedreiros, um carpinteiro e um operador de maquinas.

Segue abaixo a tabela com os dados do quadro funcional da Diretoria de Engenharia e o
quadro de admissdo e demissdo realizadas no segundo semestre de 2020, que
compreende do dia 1° de julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Quadro funcional da Engenharia

SETOR QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS
ENGENHARIA - ADMINISTRATIVO 4
SERRALHERIA 4
MARCENARIA 5
PINTURA 4
ELETRICA 7
MANUTENCAO PREDIAL/OBRAS 24
TOTAL 48

Contratacao por RPA - 3 meses

Nome Cargo Inicio do Término do
Contrato Contrato
José Humberto de Morais Engenheiro 05/12/2020 04/03/2021
Demisséao
Nome
Andressa Bermond de lima Supervisora 24/11/20
Admissao
Nome Inicio da
Contratacao
Lucimar Alves de Almeida Assistente administrativo 02/12/2020
Wilson Moura Rocha Pintor 07/12/2020

Manutengao geral do campus
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Durante o segundo semestre de 2020, a Diretoria de Engenharia, no cumprimento de suas
atribuicdes, executou servicos de manutencgdes corretiva e preventiva em diversos setores
do Clube. Ao todo, foram atendidas 220 ordens de servigos, solicitadas por meio de e-mail
encaminhado ao setor de Engenharia ou por preenchimento da ordem de servigo que fica
disponivel a cada encarregado do setor da manutengao.

O plano de manutencgao preventiva e corretiva ocorre conforme descricao do ciclo abaixo:

il_

Solicitagao
Demandas enviadas por: e-mail; telefone; solicitagdes diretas; ouvidoria

J

Verificagcao
Aprovacao das ordens de servigos e despacho para o setor executor

J

Preparacao
Planejar solu¢des

d

Execucao
Corrigir os problemas com prazo determinado para término

PLANILHA DE CONTROLE DE ORDENS DE SERVICO 2020

S Solicitante Setor 2L CE

— do Servico Solicitacao

Observacao Status

() Pendente

() Em
orcamento
(JAguard.
Material

() Em
execucao

(x) Finalizado

Troca de 10/12/20
1 |tomadano |Barbara late TV Finalizacdo| Elétrica
IATE TV 10/12/20
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() Pendente
Idnesfrlr?gao Engenharia f))rgEarrr]nento
. . / servigo 10/12/20
torneira boia ] LT o ()Aguard.
2 .y Luis executado Finalizacdo | Hidraulico .
no Prédio e Material
e no Edificio |10/12/20
do Edificio . ~ () Em
. ~ Multifuncbes ~
Multifungdes execugao
(x) Finalizado
() Pendente
Montagem () Em
de orcamento
decoragao . Secretaria 10./ 12./ 20 ~ s ()Aguard.
3 . Maria . Finalizacdo| Elétrica .
natalina Social Material
, 10/12/20
Secretaria () Em
Social. execucao
(x) Finalizado

As atividades na manutengao geral do campus seguem rotina durante o ano todo, sendo
as principais:

e Execucdo dos servicos de manutengdes corretiva e preventiva em diversos setores
do Clube, entre os quais cita-se: troca de lampadas e reatores danificados; substituicdo
de registros; reparos em telhados, pisos, paredes e revestimentos; consertos elétricos e
hidraulicos; reforma e confeccdo de modveis e equipamentos; substituicdo de vidros,
espelhos e acessorios danificados; reconstituicdo de calgadas, pisos, forros e lajes;
reformas em coberturas; pintura interna e externa das edificacées; além de inumeros
outros servigos considerados rotineiros.

e Manutencdo na estrutura de sustentacdo dos pneus no cais, soldas de pecas
danificadas, reforma de modveis metalicos, confecgbes e reformas de guarda corpos e
corrimdes, alambrados, fechamentos, telas, portdes, portas metalicas, manutencdo em
dobradigas, ferrolhos, fechaduras, executados pela equipe de serralheria;

e Servicos de acompanhamento quanto a aprovagdao de diversos documentos
pertinentes aos o6rgaos publicos como a Administragdo de Brasilia, a ADASA, a CEB, a
Marinha do Brasil, entre outros.

e Gerenciamento do desenvolvimento dos projetos de arquitetura e complementares
(estruturais, instalagbes, decoragao e paisagismo).

Monitoramento das contas da CEB

Todos os meses, 0 consumo de energia € acompanhado por meio das contas de energia
e graficos sdo montados para avaliar o monitoramento do consumo.

Abaixo, apresenta-se a tabela com os respectivos valores referentes ao primeiro semestre
de 2019 e de 2020, bem como o grafico comparativo de custo. Em resumo, pode-se
constatar que o consumo de energia de 2020, comparado ao mesmo periodo do ano de
2019, apresentou significativa redugao de valores.
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Custo de Energia
Meses Ano 2019 Ano 2020
Julho 121.198,41 34.899,73
Agosto 131.301,94 40.120,80
Setembro 136.543,09 41.547,51
Outubro 141.818,92 58.366,00
Novembro 131.284,26 80.418,66
Dezembro 108.392,07 76.194,93

Custo Energia 2019/2020

Dezembro ﬂ0108392’07000

Novembro | 804 8. 00000 et 31 284 26000
Outubro “]BQZOOO

Setembro *543,09000

AgOStO e — 131.301.,94
Julho k_ 121.198 41

M Custo 2020 m Custo 2019

Eficiéncia Energética

Em 2016, o late Clube de Brasilia iniciou uma série de pesquisas visando a redug¢ao do
consumo de energia elétrica, tornando-se, assim, o primeiro clube do pais a integrar o
programa e com éxito, por meio da modernizagao de equipamentos consumidores de
energia e da instalacdo de uma miniusina de gerac&do de energia fotovoltaica (energia
solar).

As primeiras mudangas comecaram com a substituicdo dos holofotes de vapor metalico
por tecnologia LED das quadras de ténis, de peteca e de beach tennis. Em seguida, foram
identificados os principais pontos de consumo de energia no Clube, com o intuito de
direcionar um programa de investimento destinado a eficiéncia energética no uso final.

O diagndéstico energético do Clube foi emitido, o programa foi apresentado a CEB e, com
a aprovacao, em 2018, foi assinado o Termo de Cooperacdo Técnica. Desta forma, o
Cube foi incluido no Programa de Eficiéncia Energética desenvolvido pela CEB (Lei n°
9.991/2000).
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VALOR VALOR VALOR
RESUMO piSPONIBILIZAD| YALOR | CONTRA | o\ roaT NAO
SERVIGO PAGO PARTIDA
PEE o CEB ICB 0 UTILIZAD
CEB ICB (@]
06/03/202| ILUMINACAO R$ 808.075,32| R$ R$ R$ N° R$
0 673.742,22 | 182.732,2| 856.474,50 | 086/2019 | 134.333,1
8 0
FOTOVOLTAIC| R$ 750.000,00| R$ R$ | R$ N°066/201 R$
o 632.500,00 | 50.000,00| 682.500,00 |9 117.500,0
0]
R$ R$ R$
609.113,06 | 105.061,2 | 1.148.661,2| ,,,
SQUECIMENT R$ 990.000,00 5 5N 113/201 RS 0,00
R$ R$
380.886,94 | 53.600,00
R$
15.000,00 R$
MARKETING R$ 20.000,00 RS R$ 0,00 20.000,00 R$ 0,00
5.000,00
R$ | Carta Int.
R$ R$
465.000,00 N°
430.000,00 | 15.000,00 010/2017
FUTURO SAGE R$ 450.000,00 R$| ADITIVO R$ 0,00
15.000,00 N°057/201
FUTURO R$ 9
5.000,00
CEB R$ 83.917,86
Atual R$ R$
2.746.242 2 3.152.635,7
2 2
Restante R$
20.000,00
TOTAL R$ 3.101.993,18 R$| R$ R$ R$
2.766.242,2 | 406.393,5|3.172.635,7 251.833,1
2| 0 2 0
ACESSORIO R$ 9.000,00
Total
DIAGNOSTICO | R$ 3.092.993,18
: Pagina 100
Contrato
CEB/ICB R$ 3.009.075,32
OBS: R$
1.548,07
Aquecimento de agua

Instalacao de
1.166 coletores

—

Semiolimpica 1 e
Semiolimpica 2
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Ginasio Poliesportivo
BANHEIROS Fiscinas
Sede Social
Instalagoes de 150 Area da Peteca

coletores Tribuna do Campo de Futebol
Academia
Sauna

Foram instalados 22 reservatorios de 2000 litros e trés de 5000 litros, que abastecerao os
vestiarios do late Clube.

Substituicoes de iluminagao

Foram trocadas 4.977 lampadas por tecnologia de LED em todas as edificagdes e areas
externas o late Clube de Brasilia. Os campos de society oficial e quadras de ténis foram
contemplados pela nova iluminagdo, com projetores de ultima geragéo. E as quadras de
areia ganharam novos conjuntos de holofotes, todos de LED. Foi realizada ainda a
instalacao de sistema fotovoltaico com dimensionamento de 162,6 KWp, composto de 465
painéis de 355 W e 3 inversores de 50KWp. O sistema foi implantado na cobertura do
ginasio do ténis.

Plano de Comunicagao e Marketing (divulgagoes)

- Foi realizado sistema de cotacao de preco.

- Empresa Vencedora: OK CRIATIVO

- Inicios dos trabalhos iniciados: previsdo da placa - até 22 semana de julho.
Fase atual: CONCLUIDO

Das obras e investimentos no 2° semestre de 2020

Em consonancia com a solicitacdo do Conselho Deliberativo, constante do parecer do
relatorio de atividades do primeiro semestre de 2020, seguem abaixo a elaboragao de
projetos e os orgamentos para reformas:

Galeria agua pluvial — lateral ginasio lado G1 e G2;

Substituic&o piso vinilico (parcial) — CIATE;

Piso de madeira ginasio e piso emborrachado — ténis de mesa;

Instalacdo do novo equipamento da caldeira da sauna;

Obra das rampas metalicas e madeira de acesso aos cais da nautica;
Revitalizacdo do Servico Médico — ICB / Terceirizados;

Torres de servigo dos cais da nautica;

Reforma cozinha Bar do Farol - ICB/ Terceirizados;

Desassoreamento Darsena 2 — Terceirizado: Licitado;

Salas dos professores: portaria das piscinas (apenas fundagdo) - ICB/
Terceirizados;

o Ampliacao do almoxarifado do patrimdnio;

o Reforma da Cantina dos Funcionarios — ICB/ Terceirizados;
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Adequacéao da passarela da area técnica da Sede Social;

Estrutura cobertura /jardineiras do late Shopping;

Elevador da Tribuna do Ténis - ICB/ Terceirizados;

Halls dos portées do Ginasio de Esporte;

Fechamento das laterais do galpdo do ténis;

Corrimaos e guarda corpos de inox da Sede Principal: Terceirizado;
Limpeza dos painéis solares — fotovoltaico: Terceirizado;

Casa de gas — Cantina dos Funcionarios;

Adequacéo recalque principal,

Infraestrutura elevador ténis (contrato);

Manutengdes telhados (Antiga Sede de Madeira);

Drenagem do piso do espago gourmet da nautica;

Box da nautica (seis boxes);

Quiosques das churrasqueiras e do beach tennis;

Quadros elétricos — subestagdes sul/ norte (contrato);

Adequacéao de esquadrias da Academia: crossfit, pilates e G3 (contrato);
SPDA - contrato;

Servicos de pintura: nas edificagcbes do campus, demarcagbes, meio fios e
alambrados;

. Execucéao grelha / desvio de agua pluvial- calgada squash.

Galeria agua pluvial — lateral ginasio G1 e G2
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Substituicao dos pneus de proteg¢ao no cais por defensas de madeira ecolégica

Ampliacao da cobertura do late
Shopping

Realizada a obra de ampliacdo da
estrutura da cobertura do late
Shopping e da entrada do Ginasio de
Esportes e do CIATE, proximo ao
Posto Médico. Com a obra, toda a
varanda do late Shopping esta
protegida de chuva e do sol, trazendo
mais conforto e seguranga aos
usuarios e também aos

i

concessionarios.

Toda a érea, inclusive a cobertura da entrada do Ginasio, recebeu uma nova testeira
metalica, estrutura, forro de pvc, pintura, jardineiras e nova iluminagao. Na segunda fase
da obra, foram realizadas algumas adequagdes na jardineira e nas pedras portuguesas.

A nova cobertura vai proporcionar uma entrada oficial para o Ginasio de Esportes e para
o CIATE, facilitando inclusive o acesso aos eventos realizados nesses locais. Além disso,
esta cobertura facilitara o acesso de ambulancia e veiculos ao Posto Médico.

A obra foi realizada pelo late Clube de Brasilia, com parte dos servicos terceirizados

Barbearia
Por meio de Vvisitas técnicas, foi

realizado o acompanhamento do
andamento da obra, como forma de
, verificar a correta execugéao prevista no
projeto aprovado.
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Casa de gas - Cantina dos
Funcionarios

Cantina dos Funcionarios

Inaugurado no dia 1° de dezembro, o novo restaurante Cantina dos Funcionarios
consagra a reforma completa das instalagbes e a ampliagdo do saldo de refeicbes. A
reforma da Cantina foi bastante ampla e o local conta agora com uma nova edificagao,
mais arrojada, confortavel e com melhor utilizagdo de espaco destinado a prover maior
comodidade aos colaboradores do Clube.

A reforma incluiu:

- Substituicdo completa da estrutura metalica da cobertura;

- Novas calhas;

- Substituicdo das telhas metalicas por telhas termo acusticas;

- Fechamento da varanda com alvenaria e esquadrias de vidro;

- Novas esquadrias de vidro no saldo;

- Substituicdo completa das instalagdes elétricas e nova iluminagdo com painéis LED;
- Troca dos pisos e revestimentos;

- Reforma completa da cozinha de preparo de alimentos com novas bancadas e sistema
de exaustdo em acgo inox;

- Construcao da churrasqueira com o local apropriado para servir e preparo;

- Construcdes de novos depdsitos e;

- Construcao de local destinado ao preparo de lanches;

Além disso, toda a edificagdo recebeu forros de PVC e de gesso (para os locais com

incidéncia de calor); moveis novos e mais confortaveis, porém com reaproveitamento de
mobiliario; entrada com rampa com acessibilidade; e nova pintura interna e externa.
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Novos banheiros na prainha

Para melhoria de atendimento ao grupo Associado, foi construido um novo banheiro
préximo a prainha e ao lava a jato.
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Troca do piso do Ginasio Poliesportivo

O novo piso do Ginasio foi produzido e instalado pela Recoma, uma das empresas lideres
no mercado de infraestrutura esportiva no Brasil. Trata-se de um piso flutuante de madeira
maci¢ca Recomaflex Premium Grapia, com uma tecnologia moderna.

Antes

Durante
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Instalacao de piso do ténis de mesa

Instalagao de piso proprio para a pratica esportiva na area do ténis de mesa, localizada
no térreo do Edificio Multifungbes. As obras foram realizadas pela Recoma, mesma
empresa responsavel pelo novo piso do Ginasio Poliesportivo. O espaco foi customizado
e preparado da melhor maneira possivel para a pratica do esporte. A obra envolveu a
instalagao do piso esportivo vinilico (PVC), modelo Enlio Sports Y-94155 Super Weaving
Surface, certificado pela Federagao Internacional de Ténis de Mesa (ITTF) e aprovado
pela norma técnica internacional de seguranca para pisos esportivos EN 14904. O novo
piso cobre uma area de 234m2.

r"\'\\

TENIS DE MESA

JATE CLUBE DE BRASILIA

Obra do desassoreamento da Darsena 2 do Setor Nautico

O servigo de desassoreamento na darsena 2 foi executado pela empresa Mak Dragagem,
tendo seu inicio dia 5/10/ 2020 e termino dia 11/12/2020. Durante a obra, foram
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contemplados ainda os servigcos de limpeza e de desassoreamento da rampa préximo ao
guincho da nautica, facilitando assim a descida e a subida da maioria das embarcacgoes.

A darsena 2 teve o desassoreamento executado com éxito e obtidas as profundidades
desejadas. Foram retirados também alguns obstaculos, como troncos e galhos, os quais
se encontravam depdsitos no leito da darsena 2. O processo de desassoreamento foi
concluido com uma média de 34.000 m3 de volume de agua bombeado com sedimentos
e, aproximadamente, 4.000 m3 de material sedimentado decantado. O sistema de
descarte nos diques da antiga Escola Superior de Guerra foi bem-sucedido, sem nenhuma
inconformidade, assim como toda a obra. O servico foi realizado com as devidas licengas
e autorizado pelos 6rgaos competentes.

Dos dados diversos

Os graficos abaixo representam o custo previsto e realizado das obras no segundo
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semestre de 2020.

Investimentos Orcado x Realizado
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DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA - DOL
Diretor: Francisco Zenor Teixeira — até 14/11/2020
Diretor: Ronaldo Vieira Teles — a partir de 15/11/2020

A Diretoria de Operacdes e Logistica, em cumprimento as normas estatutarias, apresenta
abaixo o relatorio de atividades do departamento relativo ao segundo semestre de 2020.
De acordo com o Art. 99 do Estatuto, compete ao Diretor de Operagdes e Logistica:
planejar e executar as operagdes internas e externas que envolvam servigos de
transporte, zeladoria, jardinagem, segurancga (fisica e patrimonial), portarias, lavanderia e
apoio aos esportes; supervisionar o uso e instalagbes dos servigcos de som, imagem,
telecomunicacodes e informatica; supervisionar as dependéncias e instalacbes cedidas a
terceiros, verificando o uso dos equipamentos, méveis e utensilios; e supervisionar os
servigos de portaria, seguranga patrimonial, vigilancia e de salva-vidas.

Em 19 de marcgo de 2020, devido aos acontecimentos advindos pela pandemia e conforme
determinacao do Decreto n°® 40.520/2020, o Clube suspendeu o funcionamento de suas
atividades. Dessa forma, varios servigos prestados pelo departamento foram suspensos,
exceto as manutengdes corretivas e preventivas que, inclusive, foram intensificadas. No
decorrer do relatorio serdo explanados os servigos executados pelo DOL no ano vigente.

Dos recursos humanos

O DOL possuiu um quadro funcional de 192 funcionarios divididos por setores, conforme
demonstrado na tabela abaixo. O RH do DOL é responsavel pela emissao de: solicitagdes
de férias, licenga prémio, justificativas de ponto, impressdao e distribuicdo de
contracheques, elaboragao de escalas e acordos de compensacao, escalas de equipes
de eventos e planilhas de vouchers, pedidos de contratagdes e desligamentos dentre
outros documentos que sdo encaminhados a Diretoria Administrativa e de Recursos
Humanos para legitimagao.

QUADRO FUNCIONAL

2° SEMESTRE 2020

GERAL DE OPERAGOES E LOGISTICA 15
APOIO 44
JARDIM 16
LAVANDERIA 4

LIMPEZA 70
PISCINA 32
TRANSPORTE 8

TOTAL 192
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A Diretoria de Operagdes e Logistica, seguindo as orientacées da DARH, resolveu:

e Conceder licengas prémio e férias antecipadas, entre os meses de abril e maio, em
consequéncia da pandemia;

e Os funcionarios que nao aspiraram o adiantamento de férias, devido as
programagoes pré-agendadas, ficaram em regime de banco de horas;

¢ Os funcionarios que nao tinham licenga prémio ou férias ficaram em regime de
banco de horas;

e Acerca dos funcionarios aposentados, apos acordo coletivo entre o late e o
Sindclubes/DF, ficou decidido que seria melhor manté-los afastados, visto que a
MP n° 936/2020 nao poderia ser aplicada a eles, sendo um total de oito
funcionarios.

Diante da atual situagcdo e com o objetivo de garantir a manutengao dos empregos, e
amparado pela Medida Proviséria n° 936/2020, em carater excepcional, o late Clube
resolveu suspender, por 30 dias, o contrato de trabalho dos empregados do Clube, no
més de maio, prorrogavel por mais 30 dias em junho, conforme descrito na tabela abaixo.

LIMPEZA 39 21
APOIO 4 2
JARDIM S} 3
PISCINA 27 27
LAVANDERIA 2 2
ADMINISTRATIVO 6 0
TRANSPORTE 2 1

Abaixo, tabela demonstrativa referente as contratagdes e desligamentos em 2020:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CONTRATAGOES - 2020

JARDINEIRO -

DENILTON BISPO SANTOS JARDIM JANEIRO
SERVENTE -

STHEFANY LIMA DE OLIVEIRA LIMPEZA FEVEREIRO
SERVENTE -

WILTON GONCALVES DE SOUSA LIMPEZA FEVEREIRO
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SERVENTE -

JOSINALDO OLIVEIRADASILVA |- D> FEVEREIRO
\évAnl_\lsT%r\éFlLHo MENDES DOS jﬁig:l\NﬂaRo ~ | FEVEREIRO
e -l e
E’I&II\IID_:_\(/)ASNIA FREITAS DOS allsz;vEEZr\/iTE - |FEVEREIRO
CASSIO GOMES DE JESUS fl'i;,vEEZ'\/iTE ) SETEMBRO
DIEGO CAMPOS RIBEIRO ali/lF;VEEz[\/iTE ) SETEMBRO
RAUL FREITAS DE LIMA g;g'l?R'AN cA  |sETEMBRO
CARLOS JOSE SOUSA ABREU jﬁig:l\NﬂE'Ro NOVEMBRO
JOSEFA GOMES DA SILVA flli/ll'\;\/EEZl:TE - NOVEMBRO
JEVEN RODRIGUES BARBOSA aliAFI{DvEEZr\/iTE - NOVEMBRO
THIAGO DOS SANTOS SENA g:g'l?R:AN CA  |NOVEMBRO
MARCELO COUTINHO PANTOJA ;AS"(;/@A;/'DAS ) NOVEMBRO
ANTONIO NILTON S DA SILVA gg‘g’lﬁlg'ms ) NOVEMBRO
JEFFERSON FERREIRA DOS APOIO -

REIS SEGURANCA  |NOVEMBRO
ANA PAULA GONGALVES DE COORDENACAO

OLIVEIRA -DOL NOVEMBRO
RENATO MARQUES CASTELO  |APOIO -

BRANCO SEGURANCA  |DEZEMBRO
MARIA DE JESUS NUNES ENCARREGADA

MANGUEIRA - LIMPEZA DEZEMBRO
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESLIGAMENTOS - 2020

MAXIMILIANO PINHEIRO OLIVEIRA SA-\IID\I/QCSI\I\/I[E?S SETEMBRO
RODRIGO PEREIRA MARTINS SIIE_TI\;/IESZT f " | SETEMBRO
\éV:I\II_ITSOSSON VELOS DA COSTA DOS SA_\IID\I/QC;I\N/IAI\DéAS OUTUBRO

JANIO ALVES DA SILVA S’f"‘P\I/g‘(;I\N/fSAS NOVEMBRO
IVANILDO BARBOSA DE SOUZA APOIO - NOVEMBRO

SEGURANCA

WILTON GONCALVES DE SOUSA SEL?I\)I/PEIIE\jo AE " | NOVEMBRO
ADRIANA DAS CHAGAS SILVA S'IE_?I\;/F',ESZT f "~ | NOVEMBRO
SOLANGE RODRIGUES DE SOUZA EZ(-:ﬁIT/ITDEEiﬁD DEZEMBRO
RAIMUNDO LUIZ BEZERRA Eg?/ﬁRAF;IED?@D DEZEMBRO
EVA NARA VIEIRA DA SILVA SE?;ZC;SN'Q » | DEZEMBRO

Das manutencgoes realizadas

Mesmo durante o periodo em que o Clube esteve fechado ou quando voltou parcialmente,
a Diretoria de Operagbes e Logistica continuou executando atividades de elétrica e
hidraulica, visto que s&o reparos basicos, mas que precisam ser corrigidos com celeridade
visando o bom atendimento ao Socio. Algumas demandas que outros setores do Clube
solicitaram a Engenharia foram encaminhadas ao DOL, pela prépria Engenharia, a fim de
dar agilidade na execugao dos servigos.

Nesse sentido, com o objetivo de cumprir com os propésitos pretendidos, no que se refere
a melhoria na manutengdo emergencial, preventiva e corretiva, suporte e gerenciamento
das atividades realizadas pelos subsetores vinculados a essa Diretoria, foram realizadas
diversas demandas, conforme especificado abaixo:

Elétrica e hidraulica em geral
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Abaixo, segue quadro demonstrativo da quantidade dos itens que sdo vistoriados
diariamente, pelos bombeiros/eletricistas do DOL, que necessitam de manutengao
preventiva e corretiva:

Box Secador .
X ¢/ Dispenser

. o Bo - . . .
Banheiros Vestiarios . cf Mao Mictorio Pias Torneiras
chuveiro vaso Sabonete

34 25 143 277 |18 95 277 |274 157

Porta Papel Higiénico Porta Papel Toalha Ducha Higiénica Dispenser Alcool

277 143 159 80

Seguindo as recomendacdes da Diretoria Médica, o DOL instalou dispensers de alcool,
porta papel toalha e porta copos em diversos setores do Clube, como ao lado de todos os
bebedouros, nas quadras de ténis, nos pontos eletrénicos, nos elevadores, entre outros
locais.

Refrigeragéo

O DOL é responsavel pela manutencgao de todos os equipamentos listados abaixo:

Aquec

A" Bebed Filtro de Geladei- _ Trocador imatiza €907
condiciona Freezer Fogéo de de

ouro Parede ras dor ..
do Calor Piscin

as
166 30 60 33 47 16 18 12 18

Durante o fechamento do Clube, foram realizados os seguintes servigos: bloqueio de
todos os bebedouros, permanecendo liberados apenas para encher garrafas, conforme
Decreto n° 40.923/2020; instalacdo de dispenser de alcool ao lado de todos os
bebedouros, juntamente com o informativo; limpeza geral de todos os aparelhos de ar-
condicionado; troca dos filtros dos bebedouros que ja estavam préximos do vencimento;
manutengdes corretivas nos freezers e geladeiras; instalagdo de dois novos purificadores
de agua na sauna.

Capotaria em geral

A equipe, composta apenas por dois funcionarios, € responsavel por todo servico de
conserto e restauragdo em assentos, estofados, lonas de embarcacgdes, redes, entre
outros. Dentre os servicos que foram executados durante o semestre, destacam-se:
confecgdo de 2000 unidades de mascaras para serem distribuidas aos funcionarios que
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estao trabalhando; costura de 12.000 metros de tela para as quadras de ténis; confeccdes
e manutencgdes de capas para embarcagdes do setor nautico, que dura, em média, de trés
a quatro dias; confeccao de 30 ombrelones para o campus; confec¢ao de cortinas para o
Onibus e para as churrasqueiras, G1, G3, M3 e M4; manutencao de telas de sombrite para
as quadras de ténis, beach tennis e ginasio; confeccao de duas birutas amarelas e sete
bandeiras de campeonato para o setor nautico; confec¢do de capa e toldo azul para
embarcacao Favela; revitalizagdo de todo o estofado do Memorial/late TV; reformas das
poltronas, puffs e colchdes do bergario; confec¢ao de 24 painéis de cortina para o ginasio
para o bloqueio de luminosidade; substituicdo de mosquetdes de cortinas das quadras de
ténis; confeccao de 80 toalhas brancas para eventos do Clube; confeccdo de duas capas
para protecdo das macas das piscinas; confeccado e instalagao de telas para protecao
contra as capivaras na orla do lago; confecgdo de seis bolsas, na cor azul, para as
embarcacgdes da nautica; customizacao de capas de embarcacoes; e confeccdo de duas
capas ergomeétricas, na cor azul, para setor nautico.

Segue abaixo demonstrativo grafico das atividades de capotaria, elétrica, hidraulica e
refrigeracao:

ORDEM DE SERVICOS EXECUTADAS

CAPOTARIA E BRICOLAGEM W ELETRICA mHIDRAULICA  mREFRIGERACAO

Setor de Limpeza

Foram realizadas atividades em todo campus: lavagem das pedras portuguesas Clube;
limpeza minuciosa de todo o Cyber Café, assim como limpeza das maquinas de café,
aparelhos de ar-condicionado, manutencdo das baias de estudo, banheiros, trocas de
ldmpadas, manutengdes corretivas nos banheiros; lavagem de todos os guarda-séis do
campus; lavagem de todos os mdveis do campus e organizagdo dos mesmos que vao
para o leildo; lavagem pesada de toda a estrutura da Sede Social, incluindo o telhado,
para retirada de lodos e de manchas; limpeza pesada de todas as churrasqueiras,
luminarias, azulejos, limpeza dos telhados, pintura do piso (verde) de algumas
churrasqueiras; lavagem pesada em paredes, portas, azulejos, janelas, vidros de todos os
banheiros do Clube; lavagem da escultura “Flotinha” na area externa do Clube; limpeza
diaria da orla do lago, bem como de toda a pista de cooper e das grades que margeiam o
lago; limpeza pesada em toda a estrutura do Poliesportivo Sul; limpeza geral em toda a
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area norte, atras dos depositos da Engenharia, com retirada de lixos, madeiras velhas,
latas de tinta, restos de construcdes, restos de concretos e outros, até a area da
reciclagem; lavagem do toldo das quadras de basquete (a titulo de informagao, apos
cotacOes com empresas especializadas o valor cobrado, em média, seria R$ 5mil reais
para realizar esse servigo); limpeza geral na Antiga Sede; desinfecgdo com alcool 70% de
escritorios, vidros, maganetes, janelas, corrimdes, etc (esse servigo foi incluido na rotina
dos colaboradores da limpeza); e montagem de todos os modveis novos (500 jogos).

Manutengées eletroeletronicos

Foram executadas manutengdes de equipamentos eletroeletronicos, conforme tabela
abaixo:
ltem Equipamento

Defeito aparente Tipo de Manutencéao

01 Secadora Sitec Preventiva Troca de correia e ajuste
02 Secadora Suzuki Preventiva Troca de correia e ajuste
03 Lavadora Suzuki Corretiva Troca de mancal e rolamentos
04 Lavadora mamute Preventiva Limpeza e ajustes

05 Onibus late Corretiva Trocas de lampadas

06 Som Academia Corretiva Manutengao fonte

07 Carrinho elétrico | Preventiva Reparo elétrico

08 Carrinho elétrico Il Corretiva Reparo elétrico

09 Painel de LED Corretiva Reparo elétrico

10 Forno micro-ondas Corretiva Reparo elétrico

11 Forno micro-ondas Corretiva Reparo elétrico

12 Luminaria ténis Corretiva Reparo elétrico

13 Luminaria ténis Corretiva Reparo elétrico

14 Som patinagao Corretiva Reparo elétrico

15 Placar de Reuniao Corretiva Aguardando pecgas

16 Fonte Gerador Corretiva Reparo elétrico

17 Enceradeira 4 Corretiva Reparo elétrico

18 Enceradeira 2 Corretiva Reparo elétrico

19 Irrigagcao campo Corretiva Instalagao nova

20 | (10) radios Corretiva Reparo elétrico

21 Carregador Nautica | Corretiva Reparo elétrico

22 Braco articulador Corretiva Reparo elétrico

23 Ventilador 1 Corretiva Reparo elétrico

24 Ventilador 2 Corretiva Reparo elétrico

25 Micro-ondas Corretiva Reparo elétrico

26 | (02) Nobreak's Corretiva Reparo elétrico

27 (02) Soprador Corretiva Reparo elétrico

28 (05) Luminaria Corretiva Reparo elétrico

29 Carrinho elétrico Il Preventiva Preventiva
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30 Carrinho elétrico | Preventiva Preventiva

31 Secadora Sitec Preventiva Preventiva

32 Secadora Suzuki Preventiva Preventiva

33 Seladora fita Corretiva Corretiva

34 Lavadora Suzuki Preventiva Preventiva

35 Trator Corretiva Parte elétrica

34 TV Nautica Corretiva Aguardando pecas

35 Carregador Bateria Corretiva Aguardando pecas

36 | Onibus Preventiva Instalac&o relogio

37 Trator Corretiva Reparo elétrico

38 Trator Corretiva Parte elétrica

39 Micro-ondas Corretiva Reparo elétrico

40 Micro-ondas Corretiva Reparo elétrico

41 Som Nautica Preventiva Preventiva

42 Radio Nautica Corretiva Reparo elétrico

43 Reldgio Nautica Corretiva Reparo elétrico

44 Trator Husqgvarna Corretiva Aguardando pecas

45 (20) radios Corretiva Aguardando pecas

46 TV Nautica Corretiva Aguardando pecas

47 | Letreiro Digital Preventiva Aguardando material

48 Switch Corretiva Aguardando pecas

49 Switch Corretiva Aguardando pecas

50 Switch Corretiva Aguardando pecas

51 Fontes Chaveadas Corretiva Aguardando pecas

52 Irrigac&o Preventiva Preventiva

53 Secadora Sitec Preventiva Troca de correia

54 Secadora Suzuki Preventiva Troca de correia

55 Lavadora Suzuki Preventiva Limpeza e ajustes

56 Lavadora mamute Preventiva Limpeza e ajustes

57 Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

57 Forno micro-ondas Corretiva Troca Trafo

59 Som Academia Corretiva Fonte alimentacao

60 Refletor Philips Corretiva Fonte alimentacéo

61 Refletor Philips Corretiva Fonte alimentacéo

62 Refletor Philips Corretiva Fonte alimentagao

63 Refletor Philips Corretiva Fonte alimentagao

64 Som Patinagao Corretiva Troca Cabo

65 Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

66 Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

67 Fonte Gerador Corretiva Fonte chaveada
Central

68 Fonte Gerador Sul Corretiva Fonte chaveada
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69 Enceradeira 01 Corretiva Cabo

70 Enceradeira 01 Corretiva Chave liga desliga

71 Enceradeira 01 Preventiva Troca das rodas

72 Enceradeira 01 Preventiva Ajustes

73 | Carregador Bateria Corretiva Reparo fonte

74 Irrigacdo Campo Corretiva Manutencao aspersores
Futebol

75 Irrigacao de cima Corretiva Manutencao aspersores

76 Irrigacao de baixo Corretiva Manutencao aspersores

77 Ventilador Corretiva Cabo

78 Ventilador Corretiva Troca de capacitor

79 Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

80 Forno micro-ondas Corretiva Troca trafo

81 Seladora Corretiva Troca de fita

82 Seladora Corretiva Troca de fita

83 Nobreak’s Corretiva Reparo fonte

84 Nobreak’s Corretiva Reparo fonte

85 Nobreak’s Corretiva Reparo fonte

86 Trator Corretiva Parte elétrica

87 Onibus Corretiva P/ elétrica - lampadas

88 Onibus Corretiva P/ elétrica - lampadas

89 Trator Corretiva P/ elétrica - lampadas

90 Carregador Corretiva Reparo fonte

91 Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

92 Radio Motorola Corretiva Troca chave

93 Radio Motorola Corretiva Troca chave

94 Radio Motorola Corretiva Troca chave

95 Radio Motorola Corretiva Troca chave

96 Radio Motorola Corretiva Troca chave

97 Radio Motorola Corretiva Troca chave

98 Radio - Nautica Corretiva Fonte alimentacéao

99 Radio - Nautica Corretiva Fonte alimentacéao

100 | Radio - Nautica Corretiva Fonte alimentagao

101 | Refletor Philips Corretiva Fonte alimentacéo

102 | Refletor Philips Corretiva Fonte alimentacéo

103 | Letreiro Digital Preventiva Ajustes

104 | Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

105 | Forno micro-ondas Corretiva Troca de capacitor

106 | Irrigagédo de cima Corretiva Troca de aspersores

107 | Irrigagéo de cima Corretiva Troca de aspersores

108 | Irrigagado de cima Corretiva Troca de aspersores

109 | Carrinho elétrico | Preventiva Carregador de bateria
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110 | Carrinho elétrico Il Preventiva Carregador de bateria
111 | Som da Nautica Corretiva Reparo Fonte
112 | Fontes CFTV Corretiva Reparo Fonte
113 | Fontes CFTV Corretiva Reparo Fonte
114 | Fontes CFTV Corretiva Reparo Fonte
115 | Radio Motorola Corretiva Troca de teclas
116 | Radio Motorola Corretiva Troca de teclas
117 | Radio Motorola Corretiva Troca de chave
118 | Radio Motorola Corretiva Troca de chave
119 | Radio Motorola Corretiva Ajustes troca antena
120 | Radio Motorola Corretiva Troca de bateria
121 | Radio Motorola Corretiva Troca de bateria
122 | Reldgio Sauna Corretiva Ajustes de controle
123 | Maquina Enceradeira | Corretiva Troca de chave e cabo
124 | Maquina Enceradeira | Corretiva Troca de cabo
125 | Lavadora Suzuki Preventiva Limpeza e ajustes
126 | Lavadora Mamute Preventiva Limpeza e ajustes
127 | Secadora Sitec Preventiva Limpeza e ajustes
128 | Secadora Suzuki Preventiva Limpeza e ajustes
129 | Centrifuga Mamute Corretiva Troca de correias
130 | Soprador Elétrico Corretiva Troca de carvao
131 | Brago Articulador Corretiva Reparo fonte
Nautica
132 | Irrigag&o de Baixo Corretiva Ins_motor trifasico
133 | Irrigagéo de Baixo Preventiva Ajustes e controle
134 | Trator Nautica Corretiva Instalagao buzina
135 | Fragmentadora Corretiva Ajustes e controle
136 | Lixadeira Engenharia | Corretiva Aguardando pecas
137 | Martelete Engenharia | Corretiva Aguardando pecas
138 | Canhao Elétrico Corretiva Troca de cabo
139 | Canhao Elétrico Corretiva Troca de cabo
140 | Canhao Elétrico Corretiva Reparo fonte
141 | Canhao Elétrico Corretiva Reparo fonte
142 | Canhao Elétrico Corretiva Fonte alimentagao
143 | Canhao Elétrico Corretiva Fonte alimentagao
144 | Honda H200 Preventiva Ajuste e treinamento
145 | Mesa de Som Corretiva Fonte alimentacao
Academia
146 | Maquina de Gelo Corretiva Fonte alimentacéo
147 | Placar Conselho Corretiva Troca membrana
148 | Pistola Terremoto Corretiva Troca de chave
149 | Pistola Terremoto Corretiva Troca de chave
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150 | Pistola Terremoto Corretiva Troca de chave
151 | Pistola Terremoto Corretiva Troca de chave
152 | Power Plate Il Corretiva Reparo

153 | Microfone sem fio Corretiva Ajuste Limpeza
154 | Lava a Jato | Corretiva Troca rele

155 | Lava a Jato ll Corretiva Troca contador
156 | Canhao Elétrico Corretiva Fonte alimentagao

Do setor de transporte

Com o fechamento do Clube, foram executadas manutengdes corretivas em todos os
veiculos. Para o 6nibus, em especial, foi realizada a troca do motor, conforme previsto no
orgamento de 2020, bem como de todo o sistema de embreagem e de dire¢éo, da caixa
de marcha, do sistema do rodoar, dos seis pneus, da instalacdo de cortinas, da instalacao
de letreiro luminoso, da troca de painel digital, da troca dos adesivos de identificagcédo, do
reajuste do assoalho, da substituicdo de madeira do teto do énibus, além da revisao na
parte elétrica com a troca de lampadas convencionais por fitas de LED.

Os veiculos tipo Van receberam nova adesivagem tornando facil a identificagdo, além de
proteger a pintura dos veiculos.

Foram feitas ainda manutencdes preventivas em todos os veiculos como revisdes de
garantia, troca de pneus dos veiculos SPRINTER' S MERCEDES BENS, VW SAVEIRO
ROBUST, KIABONGO, além da troca dos pneus do veiculo MINI - CARREGADEIRA BOB
CAT, utilizado pela equipe do jardim.

O setor adquiriu uma graxeira pneumatica para lubrificagcdo e engraxamento de toda a
frota e uma de carreta para transporte de diesel S-10 para utilizagdo nos geradores de
energia.

Abaixo, segue a relagéo da frota de veiculos do Clube, com o total de quildbmetros rodados,
bem como listagem dos veiculos que irdo para o leildo, quando ocorrer.

Kia Bongo JJK 6389 2011 59.896
Sprinter 515 CDI PBB 7226 2017 60.517
Sprinter 515 CDI PBB 7227 2017 60.691
Caminhao PAQ 1912 2015 216.650
Ford KA JKB 1932 2012 51.025
Take Up PAV 3472 2017 31.395

VW Saveiro Robust PAV 3471 2017 46.744
Moto Honda CG 125 JFF 2733 2009 Em manutencéao
Moto Honda CG 160 PBQ 1795 2019 80.688
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Moto Honda CG 160 PBQ1796 2019 20.760

Moto Honda CG 160 PBQ1797 2019 942

Onibus JGI 3316 2004 707.105

Moto Honda Triciclo EGZ7474 2008 3.426 Leilao
VW GOL JHT 6437 2008 134.102

VW Kombi JGZ 5786 2006 97.820 Leilao
Moto Honda CG 125 FAN OVU 9941 2014 59.985 Leilao
Moto Honda CG 125 FAN OVU 9942 2014 * Leilao

O setor administrativo do DOL é responsavel pela supervisdo direta dos motoristas, bem
como faz a programacgao e agendamento dos servigos, além de acompanhar diretamente
as manutenc¢des preventivas e corretivas necessarias em toda a frota.

Da lavanderia

A dinamica de funcionamento do subsetor esta intimamente ligada as atividades exercidas
por quase todos os setores do Clube. A lavanderia e a rouparia devem sempre processar
roupas orientando-se pelo principio da busca do prolongamento do seu tempo de vida util,
0 que pressupde cuidados em relacdo ao equipamento, aos produtos quimicos e aos
procedimentos adotados.

Ante ao exposto, conforme demonstrativo abaixo, a lavagem de roupas da Academia, no
ano vigente, perdurou até margo.

SERVICO DE LAVAGEM DE ROUPAS - ACADEMIA

JUNHO |8
mMAlo | §

ABRIL |8
MARCO F—— 1882

FEVEREIRQ II—— 4348

JANEIRO [E—— 4024 11849

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

[ JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
MPESO (KG) | 4024 4848 182 | 0o |
QNTPECAS| 11849 13803 7244 “

W PESO (KG) = QNT PECAS

Abaixo, segue planilha contendo informag¢des quantitativas do servico de lavagem de
lengdis pertinentes a atividade de massagem prestados por concessionario.

LAVANDERIA
Servigo de Lavagem — Massagem
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MES QNT LENGOL KG TOTAL R$
JANEIRO 2001 965,23 R$ 4.343,54
FEVEREIRO 1971 896,2 R$ 4.032,90
MARGO 2106 922,21 R$ 4.149,95
ABRIL 2056 932,51 R$ 4.196,30
MAIO 2191 953,39 R$ 4.290,26
JUNHO 2029 864,33 R$ 3.889,49
JULHO 1952 811,7 R$ 3.652,65
AGOSTO 1991 831,72 RS 3.742,74
SETEMBRO 815 320,33 RS 1.441,49
OUTUBRO * - R$ 0,00
NOVEMBRO * - R$ 0,00
DEZEMBRO * - R$ 0,00
TOTAL R$ 33.739,29

Da seguranga

A equipe de seguranga tem como fungao supervisionar as atividades de seguranca fisica
e patrimonial em todas as dependéncias do late Clube. Composta por duas equipes de
trabalho (diurnas e noturnas), com escala de trabalho de 12 x 36, intercaladas, os
segurangas monitoram uma area de, aproximadamente, 165 mil m2.

Entre os servigos pertinentes a equipe de seguranga, esta a vistoria das churrasqueiras
reservadas — na qual a equipe averigua as churrasqueiras, visando o cumprimento do Art.
9° do Regulamento da Churrasqueiras. No ano de 2020, foram arrecadados R$ 15.376,50
de multas pela n&o utilizagdo de churrasqueiras reservadas, como demonstra a tabela
abaixo;

COBRANCA DE MULTAS DAS CHURRASQUEIRAS ‘

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ‘ ABRIL MAIO JUNHO TOTAL ‘
R$ R$8.595,0
5.130,00 |R$2.128,50 |R$ 1.336,50 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

JULHO  AGOSTO SETEMBRO ‘ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL ‘
R$ R$6.781,5
5.130,00 |R$2.128,50 |R$ 1.336,50 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

A equipe de apoio também vem cumprindo o Art. 10 previsto no Regulamento de Uso dos
Estacionamentos, notificando os veiculos que ndo estdo respeitando as normas em vigor.
Foram registrados, entre janeiro a dezembro, 2611 notificagdes.

Segue abaixo demonstrativo grafico corroborando os dados:
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NOTIFICACAO INTERNA DE OCORRENCIA DE TRANSITO
£ [340]

s

29

Registro de ocorréncias: 0os segurangas sao responsaveis por registrar ocorréncias, caso
necessario, com a finalidade de controlar o indice de determinados registros decorrentes
no Clube. Ao todo, foram registradas 115 ocorréncias no ano vigente.

Vistoria dos bens patrimoniais: o objetivo € vistoriar todos os bens do clube, registrar os
que foram depreciados e repassar aos setores competentes essas informacoes.

Vistoria de embarcacgdes: os segurangas registram as embarcagdes que descem e sobem
da marina, bem como realiza a vistoria de todos elas.

Vistoria de toda a orla do Clube: os segurancgas estao equipados com lanternas para fazer
a ronda de toda a orla a noite também.

Do monitoramento

Esta em fase de implantacdo as novas cameras e o aprimoramento do sistema de CFTV
composto, hoje, por, aproximadamente, 140 cémeras, cujo objetivo € oferecer mais
seguranga aos Socios, aos usuarios e aos frequentadores.

O setor ainda é responsavel pelo aprimoramento de circuito elétrico com o sistema de
controle de fuga de corrente e dispositivos de protegdo contra surtos. Tratam-se de
equipamentos desenvolvidos com o objetivo de detectar sobrecargas transitorias na rede
elétrica e desviar as correntes de surto. Os disturbios sdo mais comuns do que muitos
imaginam e ocorrem diariamente em ambientes residenciais, comerciais e industriais.

Com isso, foram instalados QDC de protecdo e aterramento das cameras em areas
externas, a fim de evitar danos aos equipamentos provocados por descarga de energia
no setor nautico, no estacionamento social, no Saldo Social, Cyber Café, nas areas da
sinuca e da peteca, entre outras. Para a realizacdo das a¢des citadas, foram instalados
cabeamentos subterraneos e externos totalizando, aproximadamente, 3.500m.
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O setor ainda providenciou a instalagdo de fontes individuais para todas as cameras,
sendo que, antes, era uma fonte para varias cameras, ou seja, melhoria na distribui¢cao de
carga de energia e otimizagdo na qualidade das imagens.

Também foram realizadas as seguintes melhorias na sala de monitoramento: substituicdo
dos DVRs nos setores Academia e Sede Social; reforma de trés racks localizados na
tribuna do ténis, Academia e ginasio da peteca; instalagdo de painel para suporte de dez
televisores; instalagao de cinco televisores novos; instalagao de organizadores de cabos
elétricos; instalagcdo de tomadas elétricas; instalacdo de dois computadores novos; e
nstalacdo de tomadas elétricas, bem como aquisicdo de cinco cabos HDMI para
otimizagao do espaco.

Além disso, foram instaladas cameras nos seguintes setores:

v Espaco Poliesportivo Sul, quadra de peteca e sinuca — seis cameras do sistema
Intelbras com infraestrutura e cabeamentos novos;
v Hall do prédio do DOL e portaria norte — foram trocadas 12 cameras do sistema

Intelbras que estavam queimadas desde o inicio de 2017. Um rack individual foi instalado
para o circuito do CFTV dessa area, como forma de facilitar manutengdes futuras;

v Setor de patriménio — foram instaladas oito cameras novas do sistema Intelbras,
com toda infraestrutura e cabeamentos novos. Essas cameras estavam queimadas desde
o inicio de 2017;

v Tribuna do ténis — troca de uma camera e instalagao de duas novas cameras, com
toda infraestrutura e cabeamento novos;

v Estacionamento grande — troca de quatro cameras, com toda infraestrutura e
cabeamento novos;

v Estacionamento nautico/Multifungdes — instalagao de uma camera;

v Prédio do antigo DOL — instalagdo de uma camera externa;

v late shopping — instalacao de trés novas cameras no prédio, com toda infraestrutura
e cabeamento novos;

v Ginasio de esportes — instalagdo de trés novas cameras internas, com toda
infraestrutura e cabeamento novos;

v Cyber Café — foi transferido o CPD da antiga sauna para o depésito localizado atras

do restaurante. Instalacido de duas cameras no mastro da bandeira, de trés cameras no
telhado da Sede Social do sistema IVMS (Hikvision). Além da instalacdo de quatro
cameras internas do sistema Intelbras na sala de estudo do Cyber Café, com toda
infraestrutura e cabeamento novos, e, ainda, a instalacdo de um rack na area externa do
Salao Social.

v Setor nautico - instalagao de cinco cameras Hikvison e projeto para mais vinte.

Para manutencao preventiva e conservagao dos equipamentos, como switch e cameras,
por exemplo, a limpeza é realizada a cada trés/quatro meses.

Seguindo a linha de ampliagdo de CFTV, estdo programados os seguintes servigos:
modernizacao de todo o sistema CFTV da Academia que, hoje, conta com 16 cameras do
sistema Intelbras, porém apenas seis estdo ativas e duas cameras do sistema Digifort,
mas apenas uma esta ativa. O objetivo € trocar todas as caémeras antigas por
equipamentos mais modernos, refazer toda a estrutura e a instalacdo de cabeamentos
novos; instalagdo de cameras no setor de churrasqueiras, que hoje ndao conta com
nenhum sistema de vigilancia adequado. Em dias de grande fluxo, esse sistema ira
dinamizar servigos antes ndo conseguidos; e ampliagdo do monitoramento de toda area
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norte que abrange desde o lava a jato até o final da reciclagem, bem como toda a area
externa;

Portanto, € de suma importancia que a ampliagcdo desse sistema seja direcionada para
setores onde existam demanda reprimida e ndo possuem cobertura de cameras de
monitoramento eficazes. Afinal, € notério que os circuitos fechados de TV — CFTV-IP -
vém dinamizando as agdes de prevengdes e controle da seguranga pessoal e patrimonial
em diversos ambientes, onde, entre outros, envolvem alto volume de circulagdo de
pessoas, por garantir o acompanhamento continuo e em tempo real das infragdes,
irregularidades e delitos cometidos durante todo o periodo, de forma a proporcionar maior
eficiéncia na seguranga e identificagdo dos possiveis infratores.

Quanto a funcionalidade do sistema de vigilancia eletrénica, no que tange as atividades
do late, vale observar que ha um alto fluxo de circulacdo diaria nas dependéncias do
Clube, tanto de pessoas quanto de veiculos, entre automoveis de Soécios e prestadores
de servico.

Do Setor de Perdidos e Achados

Os materiais que sédo esquecidos e encontrados no Clube passam pelo procedimento de
cadastramento e inseridos no site do late como ferramenta funcional disponibilizada para
melhor comodidade dos Sécios. Os materiais permanecem no setor durante noventa dias
(trés meses) e, apos esse periodo, sdo separados e enviados ao EMIATE para que sejam
doados as instituicdes beneficentes indicadas pelo setor, apds autorizacdo da Comodoria.

No més de fevereiro, foi realizada a doagao dos materiais que foram entregues no setor
até o dia 15 do referido més, ja que o fechamento do Clube ocorreu no dia 19/03/2020.

Devido a pandemia e, consequentemente, a paralisacdo de varios setores, nao foi
possivel realizar a doagdo dos materiais ndo procurados pelos Soécios dentro do prazo
supracitado. Com o retorno das atividades, os materiais a serem doados foram entregues
ao EMIATE no més de novembro do ano vigente, conforme tabela.

Segue abaixo demonstrativo grafico dos materiais deixados no Clube e entregues por
colaboradores nesse setor.

Janeiro 0 79 251 330
Fevereiro 147 71 81 299
Margo 148 32 0 180
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0 0

109



Julho 61 9 0 70
Agosto 45 13 0 58
Setembro 84 39 0 123
Outubro 150 48 0 198
Novembro 181 54 96 235
Dezembro 234 57 0 291
Total 1050 402 428 1784

Reciclagem e Meio Ambiente X Projeto Lixo Zero

O Setor de triagem é composto por dois funcionarios que fazem a separagao de todo o
lixo produzido no Clube, bem como a prensa de papeldes, garrafas pets, latinhas,
separacgao de copos plasticos e isopor, para serem vendidos a empresas especializadas.

Desde o ano de 2019, o DOL executou muitas agbes com vistas a atender as leis
ambientais distritais e, no que tange a responsabilidade dos grandes geradores de
residuos sélidos, implementou o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS),
em 16 de janeiro de 2019, que visa ndo somente a conscientizacdo ambiental, como
também o acondicionamento e destinacao final, de forma correta, de todos os residuos
gerados no Clube.

Devido as consequéncias da pandemia, em 2020, ndo possivel desenvolver todas as
atividades estabelecidas em cronograma junto ao SENAI. Por isso, foram realizadas
apenas 15 horas de consultoria, faltando ainda, para completar o cronograma, 40 horas.

Em reuni&o online no dia 25 de junho de 2020, entre o SENAI e a Diretoria de Operagdes
e Logistica, foi realizado o alinhamento acerca do atendimento de consultoria para
acompanhamento da certificacdo Lixo Zero no cenario de pandemia.

Durante a reunido, ainda foram tratados assuntos como os resultados obtidos com a
consultoria até o més de marg¢o/2020; os status das acgdes previstas no plano de acéo,
visto que varias ja foram realizadas, porém algumas se encontravam pendentes devido a
pandemia; e a importancia do envolvimento do Associado para o bom resultado da
consultoria.

Mesmo com o retorno das atividades do Clube, ainda demorara um tempo para que tudo
seja normalizado, o que interfere diretamente na geracao de residuos sélidos.A meta do
setor é obter o Selo Rumo ao Lixo Zero, junto ao Instituto Lixo Zero, para que seja possivel
formalizar que o Clube ja teve ganhos com a consultoria, bem como para firmar o
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compromisso do late com as questdes relacionadas ao correto gerenciamento dos
residuos solidos.

Diante desse cenario, 0 SENAI constatou e informou aos participantes que o melhor a se
fazer, no momento, era pausar a consultoria presencial, continuando com um atendimento
remoto. A consultoria presencial, com a realizagao de analises gravimétricas, sera melhor
aproveitada quando a situagao se normalizar, por isso, o setor permancera em contato
para a definicdo de um melhor momento para a retomada.

A fim de concretizar os resultados ja obtidos até o momento, ficou acordado que o Clube
dara inicio ao processo de submisséo para a obteng¢ao do Selo Rumo ao Lixo Zero. Esse
selo sera atestado ao estabelecimento que tenha um desvio de aterro entre 50 a 89%, ou
seja, ainda nao sao aptos a receber a certificagao Lixo Zero. O selo é dividido em semente
(50 a 64,9%), broto (65 a 79,9%) e planta (80 a 89,9% de desvio do residuo solido).

O Clube estava parcialmente fechado, entretanto a preocupag¢do com os residuos nao
parou. Mesmo com todos esses contratempos, o setor executou as seguintes demandas:

e Segregacao correta dos residuos organicos dos concessionarios.

e Instalagdo das lixeiras em formato de coco, em frente ao late Shopping, com a
finalidade do correto descarte do fruto, facilitando assim, na segregacédo e
destinacao correta.

e Acdes de divulgagdo dos numeros relativos aos residuos gerados no Clube.

¢ Instalacao de lixeiras voltadas para a coleta seletiva em todas as churrasqueiras
do Clube.

e Treinamento com todo o pessoal da limpeza, reforcando a importancia da correta
separacgao do lixo, em todo o campus.

Houve mudancga das empresas prestadoras de servicos referente ao recolhimento dos
residuos indiferenciados e orgéanicos. Hoje, apos processo licitatorio, o late Clube conta
com a colaboracdo da empresa MKS Gestao de Residuos para o recolhimento dos lixos
indiferenciados e também, quando necessario, se disponibilizam a comprar os materiais
reciclaveis, e da Empresa Jardins by Romero Melo, responsavel pelo recolhimento dos
organicos, das folhas e dos galhos.

A imagem abaixo apresenta, em termos quantitativos, os resultados obtidos pelo correto
gerenciamento de residuos solidos, apos a implementagado do PGRS, referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2020.
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CONTROLE MENSAL DE RESIiDUOS
SOLIDOS

PESO (KG)

Com o objetivo de n&o ser somente o primeiro clube Lixo Zero de Brasilia, o setor busca
enfatizar a importancia da educagao ambiental e da responsabilidade social para como
um todo, tentando, assim, implantar essa responsabilidade como uma cultura no late
Clube de Brasilia.

Os servigos a seguir sao constantes, pois o foco é torna-los uma cultura do Clube:
prosseguimento ao projeto de reducédo de copos descartaveis; campanhas de incentivo
para que todos os setores do Clube utilizem copos ou garrafas, com o intuito de diminuir
o uso de descartaveis; limpeza da orla do lago, praticamente diaria, retirando todos os
lixos; reducao das lixeiras nos setores administrativos e, consequentemente, a redugao
da utilizacao de sacos de lixos; limpeza de areas com possiveis focos do mosquito Aedes
aegypti; e incentivo a venda de eco-copo nos eventos a serem realizados, o que geraria
uma reducdo de custos com copos descartaveis, além de diminuir os residuos gerados
nas dependéncias do Clube.

Ha outras acgdes previstas para reforgar a importancia do projeto para o late como a
divulgacao de cartilhas explicativas sobre o tema, que seriam distribuidas juntamente com
o Jornal do Clube, além de videos realizados em parceria com a Comunicagao do ICB,
que serdo transmitidos nos diversos canais de comunicagao, cartilhas informativas aos
Associados que possuem embarcacoes, etc.

Ressalta-se que, apds solicitagao junto a Diretoria de Engenharia para melhorias no Setor
de Triagem, alguns avangos foram conquistados, mas algumas melhorias ainda sao
necessarias, a fim de possibilitar melhores condi¢des de trabalho aos funcionarios como
a construgdo de um sistema de drenagem para evitar o vazamento de chorume e a
contaminacgao do lengol freatico; as melhorias em todo o piso; a instalacdo de uma caixa
d’agua para lavagem do setor; a instalagdo de um tanque para lavagem d dos materiais;
e a reformulagéo do ambiente onde os funcionarios ficam.
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E necessaria ainda, se possivel, a construcdo de um banheiro para que os funcionarios
possam tomar banho, quando necessario, visto que estdo em constante contato com
materiais insalubres.

Das piscinas

Foram realizadas todas as determinag¢des do DARH no setor de piscinas, no que tange as
medidas de seguranga contra a covid-19. Durante o fechamento do Clube, foram
realizadas diversas manutengdes corretivas e preventivas, algumas em parceria com a
Diretoria de Engenharia, entre elas: conclusdo dos aquecimentos solares das piscinas
semiolimpica | e Il; manutengdes corretivas em todos os trocadores de calor; troca do
rejunte interno das piscinas semiolimpicas | e |l e, consequentemente, a troca das aguas;
lavagem de todo o teto da cobertura da piscina semiolimpica Il; restauragao e pintura da

escada que da acesso ao toboagua; pintura da escada que da acesso a piscina
semiolimpica Il; e pintura do parque aquatico.

Ainda foi realizado um acordo, formalizado no Setor de Contratos com a empresa SMA
INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS, cujo objeto é
a prestacdo dos servigos de manutengao e locagédo de equipamentos, qual seja: gerador
de hipoclorito de sddio, a ser utilizado nas piscinas semiolimpica |, Il, baleia, toboagua e
hidromassagem, a fim de reduzir o valor pago pela prestagéo de servigos em 50%, até a
reabertura total do Clube, ou seja, a reabertura das piscinas. Essa redugao rendeu ao late
uma economia de R$ 12.143,16 reais no periodo de abril a julho.

Segue ilustragdes de alguns servigos executados no setor das piscinas:
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Jardim

O Setor de Jardinagem é responsavel pela manutengao de toda area interna e externa do
Clube, sendo, aproximadamente, 165 m? e uma equipe composta por apenas 16
colaboradores. Apds determinacdo do RH, houve uma reducido consideravel da equipe,
conforme explanado na tabela 5.

Ainda assim, a equipe executou o0s seguintes servigos:

Corte de arvores em frente ao late shopping, que estavam em risco de queda;
Reformulacdo de todo o gramado da area externa na area norte do Clube,
reestruturando e melhorando todo o visual;

Limpeza da area norte, atras do viveiro, chegando até as margens do lago;
Reformulacao de toda area verde atras das quadras cobertas do ténis e na parte
da frente também;

Mudancga das palmeiras para a orla do lago;

Retirada das folhas secas de todas as palmeiras do Clube;

Troca de todo o gramado atras da piscina do toboagua, depois da instalacao da
drenagem do ginasio;

Criagcédo de um jardim em frente aos novos banheiros da nautica, proximo ao lava a
jato;

Troca de todo o gramado em frente a Academia;

Revitalizacdo dos canteiros de plantas em frente a Academia;

Retirada de ervas daninhas em frente ao parque infantil;

Reformulacio do canteiro em frente a Sede Social;

Plantio de dois individuos arboreos de caja, um individuo arboreo de jabuticabeira
e quatro individuos arboreos de cajuzeiro;

Plantio de dois individuos arbéreos de jabuticabeira na orla e dois individuos de
sete-copas atras do parque infantil; e

Revitalizacido de toda area do viveiro.

Melhorias na area norte
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Desmame de palmeiras para plantio
atras do ténis
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Confecgao de mascaras

Reestruturagcao da area externa norte




Revitalizagao do gramado atras das quadras de ténis
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Limpeza de toda area norte, atras dos containers até o setor de reciclagem
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Limpeza da orla do lago
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Lavagem dos parques infantis
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Lavagem dos tetos da Sede Social e antigo restaurante Farol
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DIRETORIA FINANCEIRA
Diretor: Jodo Alfredo de Mendonca Uchéba

O organograma atual da Diretoria Financeira estd demonstrado abaixo, se
mantendo inalterado ao longo desses anos, onde a Tesouraria € responsavel
pela arrecadagdo e pagamento dos compromissos financeiros do Clube e a
Contabilidade atende as demandas mensais e fechamento dos balancetes,
controle da movimentagdo orgamentaria, além de ser responsavel pela
conferéncia e emissao do balango anual.

DIRETORIA
FINANCEIRA
(Jodo A M Uchoba)

Contabilidade Tesouraria

As movimentagdes financeiras de crédito e débito sao centralizadas no sistema
integralizado de controle e gestdo o ERP-Benner, que proporcionam controle e
segurang¢a nas movimentagodes financeiras, além da eficiéncia das informacgoes
processadas pela Contabilidade e pela Tesouraria.

A Tesouraria utiliza 0 médulo na movimentagao e no controle das contas a pagar
e a receber, ndo sendo utilizados controles manuais, o programa de receita do
Clube, TechSoft, estando o mesmo totalmente integrado com o Benner.

As informacdes financeiras do Clube sdo mensalmente demonstradas nos
balancetes mensais e, ao final do exercicio, o balanco anual. Todos os arquivos
sdo analisados pela Comisséao Fiscal e, posteriormente, colocados a disposigao
dos Associados no portal da transparéncia, além da publicagdo nos meios de
comunicacao do Clube.

No periodo abrangido por este relatorio, foram adquiridos nove titulos familiares,
conforme previsto no §8° do artigo 21 do Estatuto do Clube. Além disso, continua
vigorando contrato com o Banco Santander para isenc¢ao da tarifa de pagamento
de salario, proporcionando ao late uma economia anual estimada em R$
10.500,00 e, durante a vigéncia do contrato, a economia sera de R$ 52.500,00.
Esta previsto para 2021 o recebimento da ultima parcela de R$ 50.000,00
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referente parceria para movimentagao da folha de pagamento de salarios junto
ao banco.

Em reunido Ordinaria e Extraordinaria realizada pelo Conselho Deliberativo em
dezembro/2020, foi aprovado o orgamento para o ano de 2021, destacando que
permanecerao os valores praticados em 2020, com apenas ajuste na taxa de
transferéncia de titulos patrimoniais.

Disponibilizamos na area financeira do site do Clube, por meio do acesso
pessoal, declaragdo de nada consta das contribuigbes pagas, emissao de 2° via
do boleto, detalhamento das despesas diversas e, a partir desse semestre, a
declaracdo de nada consta de débitos, além de melhorias para otimizacdo no
programa de receitas do Clube, atendendo a demanda gerada pela covid-19.

Com o rigor do distanciamento social imposto pela pandemia do coronavirus,
neste semestre, ndo foram realizadas receitas de patrocinio junto a iniciativa
privada, oriundas dos eventos sociais, culturais e competicdes esportivas
diversas, anteriormente previstos.

Tendo em vista o termo de cooperacao técnica de n°® 580/2018, firmado com a
CEB, tendo como objeto a eficiéncia energética nas instalagbes do late Clube,
para redugao nos custos com a energia elétrica, onde o contrato prevé repasse
ao Clube de até R$ 3 milhdes de reais, o quadro abaixo demonstra a
movimentacao financeira vinculada ao contrato.

Eficiéncia Energética

Receitas Despesas Contrapartida late
Anos Anteriores 2020 Anos Anteriores 2020
807.646,12|1.908.563,13 1.039.068,41| 2.074.397,38 367.256,54

Fonte: Benner/TCF

Com a execucgao do contrato de cooperagdo com a CEB, a conta de energia do
Clube teve reducdo expressiva de até 247,28%, comparado com 0 mesmo
periodo de 2019, conforme quadro abaixo.

CEB DISTRIBUICAO

DOCUMENTO [PAGAMENTO| VALOR |[DOCUMENTO|PAGAMENTO| VALOR |ECONOMIA
284196 29/07/2019 121.198.41 471326 28/07/2020 34.899.73 -247,28%
284196 28/08/2019 131.301,94 503323 28/08/2020 40.120,80 -227,27%
320003 27/09/2019 136.543.09 524311 28/09/2020 41.547 51 -228,64%
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721414

28/10/2019

141.818,92

608898

28/10/2020

58.366,00

-142,98%

361799

28/11/2019

131.284,26

659628

01/12/2020

80.418,66

-63,25%

378270

30/12/2019

108.392,07

7214146

28/12/2020

76.194,93

-42,26%

Fonte: Benner

Os valores repassados pelo Comité Brasileiro de Clubes (CBC) para aquisi¢ao
de equipamentos e materiais esportivos para formacao de atletas olimpicos, que
totalizam R$ 953.421,20, além dos rendimentos dos valores aplicados em
caderneta de poupanca, conforme previsto no regulamento, de R$ 33.753,96,
teve sua execugdo concluida, com a aquisicdo das embarcacbes conforme
previsto no Termo de Execucdo n° 20/2019 do Edital de Chamamento de
Projetos n° 07. Assim, a respectiva conta foi encerrada junto ao Banco do Brasil,
pois a mesma atendeu a funcao prevista.

A finalizagao do projeto previsto no Termo de Execugao n°® 20/2019, do Edital de
Chamamento de Projetos n° 07 do CBC, contribuiu para a aquisicdo das
embarcagdes para formacado de atletas olimpicos. Conforme previsto no
regulamento, o valor R$ 953.421,20, foi aplicado em caderneta de poupanga,
gerando uma atualizagdo de Rendimentos de R$ 33.753,96, além de R$
7.594,49 de Imposto de Renda e R$ 266,40 de tarifas bancarias que foram
reembolsadas ao CBC. Os pagamentos aos fornecedores, feitos por meio de
pregao eletronico, perfizeram o total de R$ 780.138,52, das verbas, gerando uma
devolugéo total no periodo ao CBC de R$ 207.036,64.

Em nova parceria com o CBC, por meio do Termo de Execugao 23/2020, no
ambito do Ato Convocatdrio n° 08, tendo a finalidade de apoio financeiro para
viabilizacdo de equipe técnica e multidisciplinar vinculada a formacao de atletas
olimpicos e paraolimpicos, o late Clube recebeu, em agosto de 2020, a
importancia de R$ 929.600,00, aplicados em caderneta de poupancga conforme
previsto em regulamento.

Os valores em caixa e bancos ao fim do semestre totalizam R$ 11.069.107,18,
dos quais R$ 7.831.361,43 estdo em aplicagbes financeiras para custeio das
despesas do Clube e o saldo de R$ 3.075.945,78 tem destinagdo exclusiva para
utilizacdo em obras e melhorias do Clube.

SALDO EM 31/12/2020

Caixa Tesouraria

1.696,18

Caixa Patrimonio

5.225,00

Cartao Crédito/CIELO

50,12
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Cartao Débito/CIELO 6.400,51
Cheques Devolvidos 1.000,82
Cheque Pré-Datado 15.546,58
Numerarios em Transito 25.599,45
Banco do Brasil C/C: 220.460-6 AG 0452-9 15.268,77
Banco do Brasil CDB - C/C: 220.460-6 AG 0452-9 574.000,00
Banco do Brasil C/C: 49469-0 AG 0452-9 231,19
Banco Santander C/C 13000546-2 APLIC AUT 35.826,56
Banco Santander C/C 13004476-4 APLIC AUT 3,26
Banco Santander C/C 13004476-4 CDB/RDB 3.075.902,82
Banco Santander C/C 13004476-4 39,70
BRB - Banco de Brasilia Aplicagdo 055.093-9 1.299.543,60
BRB - Banco de Brasilia C/C: 601.013-8 90.771,35
Banco Caixa Econdmica C/C:28438-9 AG:0002 933.917,14
Banco Caixa Econémica C/C: 6407-1 AG: 0002 -
Banco Itau 08.884-8 - APLIC AUTO MAIS 1.660,29
Banco Itau 08.884-8 - CDB 4.986.413,84
Banco Itau C/C: 08.884-8 10,00

TOTAL

11.069.107,18

Fonte: Benner

Da gestao do setor de Tesouraria

Diariamente, sdo emitidos os extratos bancarios das contas correntes e
aplicagdes financeiras para conferéncia e controle da movimentacao, baixa dos
arquivos recebidos e retorno dos arquivos transmitidos de forma automatica nos
programas de receita TechSoft e de gestdo do Sistema Benner. O objetivo &
atualizar, diariamente, a Comodoria e a Diretoria Financeira do saldo disponivel.

Dentro das rotinas do setor estdo: conferéncia e tratamento de notas fiscais,
RPA, ajuda de custo, entre outros documentos para pagamentos. Os diversos
documentos para pagamentos a fornecedores, funcionarios, prestadores de
servigos, entre outros, s&o recebidos para triagem, agendamento e liquidagéo

junto a rede bancaria.
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O quadro do setor possui cinco funcionarios que atendem diversas demandas
de forma integrada, dando agilidade e praticidade aos pagamentos e
recebimentos do Clube. O setor funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as
18h, e, aos finais de semana e feriados, das 8h as 16h.

Do sistema de cobranga

As melhorias realizadas no sistema TechSoft permitem que boletos da
mensalidade emitidos pelo site sejam previamente cadastrados junto ao banco,
nao sendo necessario aguardar registro. A medida, além de proporcionar maior
economia, gera a individualizagdo dos valores recebidos no caixa do Clube
(cartdo, cheque, dinheiro), proporcionando maior controle.

Abaixo quadro demonstrativo das despesas com boleto.

GASTO COM EMISSAO DE BOLETOS

2° Sem/2020 | 2° Sem/2019 Variagéo Variagéo (%)
Banco Itau 43.230,71 43.478,43 -247,72 -0,57%
Total 43.230,71 43.478,43 -247,72 -0,57%

Fonte: Benner

Gastos com Emissao de Boletos

43.230,71 43.478,43

-247,72

22 Sem/2020 22 Sem/2019 Variagdo

Fonte: Benner

Os valores praticados no segundo semestre de 2020 para recebimento dos
boletos da mensalidade, por meio da rede bancaria, demonstram estabilidade
das tarifas ao longo do semestre. O resultado é reflexo das negociagées com os
bancos, como medida de incentivo a emissao dos boletos pelo site do Clube,
além das melhorias implementadas. Neste semestre, o Clube investiu a
importancia de R$ 43.230,71, 1°/2020 R$ 41.522,58 e, no 2°/2019, a importancia
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de R$ 43.478,43, demonstrando o controle na gestéo de tarifas de cobranca da
mensalidade.

O setor identificou os Associados que efetuam o pagamento da mensalidade em
duplicidade, tratando as ocorréncias, fazendo o ressarcimento por meio de
crédito em conta dos Sécios que solicitam, ou compensacdo em contribuicao
futura dos Sdécios que nao se manifestam. Somente no semestre em questao,
houve R$ 108.535,28 em movimentagéo.

Boletos dm Débito Direto Autorizado (DDA)

Com a mudancga na cobrancga dos boletos bancarios enviados pelo Banco Itau
de simples para registrada, Associados que possuem adesao ao Débito Direto
Autorizado (DDA) passaram a receber os boletos de forma eletronica, facilitando
0 acesso ao boleto da mensalidade com rapidez e segurancga.

O Clube disponibiliza aos seus Associados a opgao para débito da mensalidade
em conta corrente junto ao Banco do Brasil, conforme convénio. Atualmente,
1517 Associados que fizeram a opgao. No periodo, houve um aumento de
1,71%, com a retomada as atividades no segundo semestre.

Combate a inadimpléncia

Entre as atribui¢des, destaca-se, ainda, o combate a inadimpléncia dos
Associados. O setor efetua o levantamento de toda a inadimpléncia ocorrida,
classificando-as por categorias e periodos mensais. Feito esse levantamento,
sao emitidas cartas de cobranga para os atrasos a partir de dois meses e
enviadas, regularmente, no dia dez de cada més aos Associados. As cartas sao
especificas de acordo com a categoria e a quantidade de meses em aberto. O
quadro abaixo da uma ideia dos volumes envolvidos.

Relatério de Inadimplentes — 2020

Més Quantidade de Va'°res(|§$f’)brad°s Posigio em 31/12/2020
Julho 223 257.107,52 96.096,65
Agosto 210 226.599,95 96.344,15
Setembro 193 260.723,20 97.354,85
Outubro 280 338.069,84 105.664,61
Novembro 186 234.926,19 115.164,61
Dezembro 189 223.258,97 138.717,98

Fonte: Benner/TechSoft
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A inadimpléncia de arrecadacgao do late apresentou um aumento moderado na
duracgéo do débito financeiro, sendo alto no primeiro més, na ordem de 6,58%;
porém, caindo de forma acentuada no subsequente, 3,17%; e mantendo-se
menor de 2% a partir do terceiro més.

Os graficos a seguir mostram a curva do comportamento da inadimpléncia
mensal considerando o numero de Associados inadimplentes e os valores em
inadimpléncia.

N2 Sdcios Inadimplentes
(posicdo em 12/01/2021)
216
58
18
3 5 6
1 MES 2 MESES 3 MESES 4 MESES 5 MESES > 6 MESES
Fonte: TechSoft
Valor Inadimpléncia
(posi¢do em 12/01/2021)
155.324,78
84.160,06

44.900,80

33.650,15 27.700,13

11.339,00

1 MES 2 MESES 3 MESES 4 MESES 5 MESES > 6 MESES
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Percentualmente, considerando os valores em inadimpléncia e o total previsto a
arrecadar para um més, dois meses e assim sucessivamente até doze meses, 0
percentual de inadimpléncia tem o comportamento mostrado pelo grafico a
sequir.

% Inadimpléncia
(posicdo em 12/01/2021)

6,58%

3,17%

1,28% 1,61%
0,42%
0,01%

1 MES 2 MESES 3 MESES 4 MESES 5 MESES > 6 MESES

Fonte: TechSoft

As informacdes sobre a inadimpléncia, conforme determinagao estatutaria, sao
encaminhadas mensalmente ao Conselho Deliberativo. Da mesma forma, como
prevé o estatuto, toda inadimpléncia superior a quatro meses, sem prejuizo das
devidas comunicacbdes aos respectivos Associados, € informada a Diretoria
Juridica, a fim de que seja aberto o competente processo de exclusao do quadro
social e de retomada do titulo do associado enquadrado nesse grau de
inadimpléncia, bem como o impedimento do acesso ao Clube.

Cartao e fundo de caixa

Com a inibigdo de recebimentos de pagamentos na Tesouraria do Clube de
dinheiro em espécie e, por conseguinte, do aumento das transag¢des dos valores
pagos com cartdo débito, movimentou-se um valor de R$ 1.182.257,33 bruto,
gerando comissdes sobre os valores de R$ 12.876,77, conforme tabela abaixo.

Nesse periodo, trabalhou-se com os percentuais de comissdes, conforme
negociado, por meio dos cartdes de débito e crédito.

Cartdes Cielo - Movimentagao

Débito
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C(()I\r/rllézsis)e S Valor Langado Comissao Re\clzzlt?i:jo
Média (0,99%) 1.202.172,41 11.893,57| 1.190.168,84
Crédito
C(()I\TtianSiS)e S Valor Langado Comissao Re\cl:zlt?i:jo
Média (1,28%) 4.115,50 52,82 4.062,68
Total Valor Movimentado 1.206.287,91
Total Valor Comissées 11.946,39

Fonte: Controle Interno

As regras de gestdo e transparéncia na utilizagdo dos recursos do fundo de
caixa, os procedimentos de utilizagdo e o acerto junto a Tesouraria tornaram o
manuseio dos valores mais eficiente para o atendimento emergencial, sendo o
valor utilizado no semestre de R$ 40,89 mil.

Contribuicao de Aplicagao Patrimonial

A Contribuicdo de Aplicacdo Patrimonial, utilizada para custeio de obras e
melhorais do Clube, ndo foi renovada para o ano de 2020 e, assim, o saldo
remanescente esta sendo utilizado conforme demanda. Tais recursos, conforme
determinacdo do Conselho Deliberativo, estdo aplicados em conta especifica
(Banco Santander) que totalizam R$ 3.075.945,78.

Aplicagoes financeiras

A seguir, apresenta-se o demonstrativo dos Rendimentos das Aplicagdes
Financeiras das reservas do late Clube de Brasilia, relativas ao capital de giro,
ao provisionamento para despesas futuras e as verbas de contingéncia
distribuidas pelos bancos no qual o late possui vinculo. Ressalta-se que o
rendimento previsto para o ano, R$ 624 mil, foi frustrado devido a queda na taxa
de juros (SELIC) pelo Banco Central, além das intempéries atuais no mercado
financeiro provocados pela pandemia.

Os valores aplicados renderam, nesse semestre, R$ 104.387,35 (bruto),
totalizando, no ano de 2020, R$ 361.492,90, sendo que, do total, R$ 87.953,33
referem-se aos valores da Contribuicdo de Aplicacdo Patrimonial; e R$
40.968,05, no semestre, sdo remanescentes dos valores aplicados nos anos
anteriores, representados na tabela abaixo, conforme a instituicdo bancaria:

133



Rendimento Ano 2020

361.492,90

163.234,71
140.387,35
87.953,33

3.277,41 322341 57.879,46

8.950,17 11.690,9 40.368,05

2.426,72
2.366,6 9 124,80 1.773 9'
Ano 2020 22 Sem/2020

H Rendimento ®BB BB CBC BRB ®mITAU mSANTANDER FOPAG m SANTANDER

Fonte: Benner

Contabilidade
Da gestao do setor de contabilidade

Em reunido entre a Diretoria de Patriménio e Suprimento e a Diretoria Financeira,
no més de julho de 2020, ficou acordada a transferéncia das atividades de
entradas de documentos fiscais para a Diretoria Financeira, a fim de melhorar e
otimizar as conferéncias, uma vez que o processo requer analise de retencdes
fiscais.

Com relacao ao ativo imobilizado, foi iniciado o levantamento da posi¢cao dos
bens, o qual foi identificado com erro. Desde entdo, a implantagdo da gestao de
patrimdnio ficou a cargo da contabilidade, pois este € um processo que exige o
controle individualizado e o inventario fisico periddico dos bens para assegurar
a veracidade das demonstracdes contabeis referentes ao ativo imobilizado.

Salienta-se que, apesar do processo licitatério para que seja definida a empresa
que ficara responsavel pelo inventario fisico e pela aplicacdo do teste de
recuperabilidade dos itens, a contabilidade ja vem inovando a forma de controle
dos bens. Desde o inicio do semestre, todas as areas vém sendo orientadas a
fazer a retirada do bem em estoque somente apdés o0 mesmo ser imobilizado e
fixado plaqueta pela contabilidade e, com nova forma de controle, todos os bens
sao fotografados e anexados ao sistema Benner. Com a imagem do item junto
ao langamento, o controle e o reconhecimento do bem ficam mais faceis de
serem administrados.

Da equipe
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Houve alteragdo na equipe, porém sem onerosidade na folha de pagamento em
geral. Com o advento do langamento das notas fiscais gerido pela contabilidade,
foi remanejado um colaborador do setor de patrimbnio para a contabilidade.
Assim, ao final do periodo, o setor contabil encontra-se composto por uma
coordenacdo, dois analistas contabeis, um técnico em contabilidade, um
assistente contabil e dois auxiliares administrativos.

Das demonstragoes contabeis

Todos balancetes contabeis e relatérios de execucado orgamentaria foram
entregues dentro dos prazos acordados, em alguns momentos até mesmo antes
do prazo. Foi realizada a auditoria do segundo trimestre de 2020, com a Empresa
Auge Contadores S/S, conforme cronograma e contrato assinado. Importante
lembrar que todos os pareceres da auditoria formam emitidos sem ressalvas.

Da execugao orgamentaria

Foi elaborado e aprovado o orgamento para o exercicio de 2021. No tocante a
execugao or¢amentaria do segundo semestre de 2020, este foi acompanhado e
executado conforme as possibilidades.

Dos investimentos ingresso e dispéndios
Receitas

Para enfretamento dos efeitos causados pela pandemia, no primeiro semestre
de 2020, a gestdo do late adotou diversas medidas visando evitar possiveis
danos financeiros ao Clube, como as suspensdes de contratos de trabalhos e as
reducdes de jornadas nos meses de maio e junho de 2020. Ocorreram também,
em relagdo aos prestadores, suspensdes, revisdes e redugdes de alguns
contratos.

Também foi realizada reducdes em diversas receitas custeadas pelos
Associados (Espaco Saude, do CIATE, da taxa administrativa, entre outras) e
aplicacao de reducéo por titulo no valor de R$ 200,00.

No segundo semestre de 2020, parte das atividades do Clube puderam voltar ao
funcionamento, seguindo as normas sanitarias. Portanto grande parte das
receitas e despesas voltaram a ter execugao, apresentando o seguinte resultado:

- RECEITAS TOTAIS 34.328.954,99

3.02 - DESPESAS TOTAIS

(32.601.157,11)
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3 - RESULTADO DO
EXERCICIO

1.727.797,88

O resultado financeiro semestral apresentou realizacdo de receitas totais de R$
34.328.954,99 (trinta e quatro milhdes, trezentos e vinte oito mil, novecentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e nove centavos) e despesas totais de R$
32.601.157,11 (trinta e dois milhdes, seiscentos e um mil, cento e cinquenta e
sete reais e onze centavos), o que resultou no superavit financeiro no periodo de
R$ 1.727.797,88 (um milhdo, setecentos e vinte e sete mil, setecentos e noventa
e sete reais e oitenta e oito centavos).

Dos investimentos

A seguir, apresenta-se o comportamento dos ingressos e dispéndios realizados
no segundo semestre de 2020, conforme item “C” do Art. 76 do Estatuto:

“c) no més de fevereiro e aqgosto, para apreciar

relatério das atividades do Conselho Diretor, inclusive

quanto aos investimentos previstos e executados,

referentes ao semestre anterior;”

Conforme definido na aprovacdo do orcamento de 2020, ficou suspensa a
cobranca da taxa de contribuicdo de aplicagcao patrimonial.

Conta Orcado Realizado % Saldo

1-ATIVO _ (8.291.840,90) | (3.707.691,44) | 45% |(4.584.149,46)

1.02 - ATIVO NAO CIRCULANTE (8.291.840,90) | (3.707.691,44) | 45% |(4.584.149,46)

1.02.03 - IMOBILIZADO (8.291.840,90) | (3.707.691,44) | 45% |(4.584.149,46)

1.02.03.01 - BENS (8.291.840,90) | (3.707.691,44) | 45% |(4.584.149,46)

1.02.03.01.03 - INVESTIMENTOS DO o

EXERCICIO (8.022.756,75) | (3.632.781,44) | 45% |(4.389.975,31)

k°2'°3'°1'°3'°°°1 - SlilzEnees, vEe & (1.563.734,78) | (1.078.575,69)| 69% | (485.159,09)
cessos

106020 - Reforma da Cantina dos (216.000,00)| (100.901,93)| 47% | (115.098,07)
uncionarios

4.07.007 - Revitalizagdo da Pista de o

Caminhada (piso emborrachado) (24.000,00) (23.960,00) | 100% (40,00)

4.07.073 - Troca de Piso do Ginasio de Esporte

e Aquisigédo de Piso para Escola de Ténis de (450.741,46)| (450.590,46)| 100% (151,00)

Mesa

4.07.074 - Demolicdo do Prédio Antiga Sauna (200.000,00) 0,00 0% (200.000,00)

gr?gp(gr?g- Cobertura e Estrutura Ginasio - late (200.000,00)| (128.169,04)| 64% (71.830,96)

4.07_.008 - Aquisicao de Mdveis, Maquinas e (72.000,00) 0,00 0% (72.000,00)

Equipamentos

4.07.022 - Revitalizagdo da Cobertura do Ténis | (382.993,32)| (374.954,26)| 98% (8.039,06)

136




4.07.077 - Forro Painel de Frigo Academia (18.000,00) 0,00 0% (18.000,00)
1.02.03.01.03.0002 - Instalagoes (2.342.653,39)| (866.762,34)| 37% |(1.475.891,05)
4.07.001 - Modernizagdes das Instalacdes e o

Aumento da Eficiéncia Energética - CEB (893.486,47)| (467.853,65)| 52% (425.632,82)
4.07.003 - Adequacdo da Rede de Agua (5659.639,00) 0,00 0% (5659.639,00)
4.07.030 - Aquisicdo dos quadros gerais (4)de | ;15 053 04)| (143.058,69)| 67% | (69.994,35)
energia nas subestacdes (3)

‘égiz%“ - Adequagao SPDA Sistema Para (150.000,00)|  (85.451,00)| 57% | (64.549,00)
4.07.014 - Reconstrugao dos

Contraventamentos da Estrutura Metalica dos (329.474,88) (399,00)| 0% (329.075,88)
Cais Estaqueados

4.07.022 - Revitalizagédo da Cobertura do Ténis | (197.000,00)| (170.000,00)| 86% (27.000,00)
U2l HUEHUULE e LRl L e s, (2.233.175,46)| (610.738,19)| 27% |(1.621.932,85)
Equipamentos e Ferramentas

4.07.008 - Aquisicao de Moveis, Maquinas e (321.816,34)| (108.141,36)| 34% | (213.674,98)
Equipamentos

4.07.036 - Aquisigao de Moveis, Maquinas, (764.608,68)| (343.908,61)| 45% | (420.700,07)
Equipamentos e Ferramentas

4.07.010 - Aquisigao de Maquinas, (117.000,00)|  (26.570,70)| 23% | (90.429,30)
Equipamentos e Ferramentas

4.07.036 - Aquisigao de Moveis, Maquinas, (283.749,96)|  (83.426,46)| 29% | (200.323,50)
Equipamentos e Ferramentas

(07041 - Substiluigao de Equipamentos da | (747.000,48)|  (34.56145)| 5% | (682.439,03)
4.07_.008 - Aquisicao de Mdveis, Maquinas e (29.000,00) (14.129.61)| 49% (14.870,39)
Equipamentos

1.02.03.01.03.0004 - Veiculos (170.409,12) (97.913,55)| 57% (72.495,57)
4.07.067 - Aquisicdes de Veiculos (72.409,12) 0,00] 0% (72.409,12)
4.07.065 - Aquisicdo de Motores e (38.000,00) (37.913.55) | 100% (86,45)
Embarcacdes ' ’ ' ’ ’
4.07.070 - Aquisicao de Trator (60.000,00) (60.000,00)| 100% 0,00
1.02.03.01.03.0005 - Embarcacgoes (973.911,24) | (816.042,52)| 84% (157.868,72)
4.07.019 - Aquisicdo de Embarcacodes a Vela (11.490,00) 000! 0% (11.490,00)
(470, 420 e Optimist) I ’ ° I
4.07.034 - CBC - Embarcagbes & (953.421,24)| (807.338,52)| 85% | (146.082,72)
Equipamentos

4.07.065 - Aquisicao de Motores e o

Embarcacdes (9.000,00) (8.704,00)| 97% (296,00)
;ﬁﬁ%gﬂf;:?"ooos g ERLICR IRl (738.872,76)| (162.749,15)| 22% | (576.123,61)
4.07.011 - Revitalizacdo, Modernizacao e o

Reestruturacdo do Parque de Informatica (248.872,80) (93.332,36) | 38% (155.540,44)
4.07.038 - Revitalizacdo, Modernizacao e

Reestruturacédo do Parque de Informatica (489.999,96) (69.416,79)| 14% (420.583,17)
(hardware e software)

1.02.03.01.06.0001 - RESERVA DE 0
INVESTIMENTOS (269.084,15) (74.910,00) | 28% (194.174,15)
4.07.072 - Reserva de investimentos (269.084,15) (74.910,00)| 28% (194.174,15)
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Os investimentos orgados em 2020 somam R$ 8.291.840,90, sendo:

Conta Orcado
1.02.03.01.03.0001 - Edificacdes, Vias e Acessos (1.563.734,78)
1.02.03.01.03.0002 - Instalacdes (2.342.653,39)
1.02.03.01.03.0003 - Moveis, Maquinas, Equipamentos e

Ferramentas (2.233.175,46)
1.02.03.01.03.0004 - Veiculos (170.409,12)
1.02.03.01.03.0005 - Embarcacbes (973.911,24)
1.02.03.01.03.0006 - Computadores e Periféricos (738.872,76)
1.02.03.01.06.0001 - RESERVA DE INVESTIMENTOS (269.084,15)

1.02.03.01.03.0001 - EdificagBes, Vias e Acessos
1.02.03.01.03.0002 - Instalagbes
1.02.03.01.03.0003 - Méveis, Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
1.02.03.01.03.0004 - Veiculos
= 1.02.03.01.03.0005 - Embarcagdes
1.02.03.01.03.0006 - Computadores e Periféricos
= 1.02.03.01.06.0001 - RESERVA DE INVESTIMENTOS

Devido a pandemia de covid-19, o planejamento dos investimentos previstos
para 2020 foi alterado. Entretanto, cabe destacar algumas execugdes que foram
entregues no segundo semestre de 2020, a saber: a reforma da Cantina dos
Funcionarios; o projeto de modernizacdo das instalacbes e aumento da
eficiéncia energética; e a entrega dos ultimos equipamentos referentes a verba
recebida com base no Edital n® 7 do Comité Brasileiros de Clubes.
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DIRETORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING
Diretor: Sidney Campos

A Diretoria de Comunicagdo e Marketing do late Clube de Brasilia é o
departamento responsavel por estabelecer a politica especifica de comunicacao
do Clube, englobando as especialidades do Jornalismo e do Marketing.

E também responsabilidade do setor manter fluxos de informacéo e influéncia
reciproca entre o Clube, seus publicos de interesse e a sociedade em geral, além
do processo de gerenciamento de todas as atividades internas que demandam
producdes de conteudo, sejam eles de carater institucional sejam de viés
promocional.

Durante o segundo semestre de 2020, o setor produziu um conjunto de
atividades do processo de criagéo, de planejamento e de desenvolvimento de
acdes que atenderam as necessidades do Clube, bem como de seus
Associados. Importante acrescentar que, a despeito da reabertura do Clube,
ocorrida em julho de 2020, varias agdes emergenciais foram tomadas no sentido
de dar mais visibilidade as decisdes do Conselho Diretor que tivessem relevancia
para os Soécios.

A seguir, apresentam-se as agdes desenvolvidas por esta Diretoria relativas ao
periodo supracitado.

Foi publicada uma edigéo da revista no segundo semestre de 2020, com tiragem
de 5.000 exemplares. O material foi enviado a residéncia dos Sdcios, além de
estabelecimentos comerciais de interesse a comunidade latista. A meta também
€ explorar melhor os espacos publicitarios de forma a gerar receita para o Clube.

De julho a dezembro de 2020, foram publicadas 26 edigdoes do Jornal Semanal
do late Clube de Brasilia. Esta € uma publicacdo semanal na verséo fisica, com
tiragem de 1.300 exemplares por semana. O jornal também é publicado na
versdo digital, disponivel no site do clube. Esta versdo também é enviada por e-
mail marketing aos Sécios do late Clube de Brasilia. Um novo projeto grafico do
jornal sera apresentado pelo setor ao Conselho Diretor ainda no primeiro
trimestre de 2021.

Devido a pandemia causada pela covid-19 e as medidas de isolamento que
acarretou no fechamento do Clube no primeiro semestre, o jornal comegou a ser
enviado somente por e-mail marketing para todos os Sécios. Como o retorno da
acao foi positivo, a Diretoria, com aval da Comodoria, optou por permanecer com
0 servigo e continuar o envio do jornal pelos meios digitais.

Fomento as redes sociais

Um dos objetivos da Diretoria de Comunicacédo e Marketing do late Clube de
Brasilia € ter um amplo canal de dialogo com os Sécios do clube. Por isso, a
premissa do trabalho € trabalhar com todos os canais de comunicacéo
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disponiveis para que a mensagem, os fatos e a transparéncia dos dados tenham
um alcance cada vez maior.

Neste cenario, a Diretoria intensificou sua atuagao no site e nas redes sociais do
clube com um fluxo mais intenso na publicacdo de matérias, notas e links de
interesse dos Associados do late Clube de Brasilia. Hoje estamos presentes nas
seguintes redes sociais: Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.

A Diretoria de Comunicagédo e Marketing entende que a informagéo repassada
em formato audiovisual tem um grande alcance, tanto quanto a escrita, e que
esta rede social € hoje uma das mais acessadas por publicos de todas as idades,
inclusive criangas e jovens, o que torna um canal de comunicagao essencial
entre o clube e seus Sécios.

Facebook

O Facebook € um importante canal de comunicacdo com a comunidade do late
Clube de Brasilia. Todas as noticias do jornal séo replicadas na rede social,
possibilitando uma maior interagdo por parte dos usuarios. E uma forma de trazer
mais interacdo com os Associados e, uma vez que eles podem compartilhar os
conteudos, ampliam a imagem institucional do late para as suas redes de
contatos.

Atualmente, a pagina oficial do late Clube no Facebook conta com 13.413
seguidores até o dia 30 de dezembro de 2020, as 19h (horario de Brasilia).

CURTIDAS PESSOAS ENGAJADAS

13.413 750

28/1212020 de 21/12/2020 até 28/1212020

PERFIL DOS FAS EFETIVIDADE INTERAGOES CONTEUDO FEEDBACK NEGATIVO CONCORRENTES

Mensal v

LIRES
s DA PAGINA

B8 Likes - 351 Unlikes - 311

Objetivos para o proximo semestre no Facebook

o Manter a estratégia de ampliagdo do numero de Sécios do late Clube de
Brasilia diretamente ligado ao perfil gestor da pagina oficial do Clube nesta rede
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social, de forma a agilizar a repercusséo de informacgdes e eventos realizados
pelo clube;

o Estimular a interacdo e interesse dos Socios com a administragdo por
meio do nosso perfil pagina;

o Criar conteudos especificos para as redes sociais que vao além daqueles
divulgados no jornal — stories, postagens sobre a estrutura do Clube etc;

o Continuar patrocinando as publicagdes a fim de ampliar o alcance das
divulgacdes dos eventos do late Clube de Brasilia, caso eles ocorram e possam
ser prestigiados pelo publico externo (em razdo da pandemia).

Twitter

Em verificagao feita no dia 30 de dezembro de 2020, as 19h (horario de Brasilia),
foi observado um total de 1.824 seguidores no perfil do late Clube de Brasilia.
Este contingente recebe noticias, links com material pertinente ao clube e dicas
em tempo real.

O perfil permite interacbes com os seguidores, 0 que estreita a comunicagao do
late Clube de Brasilia e seus Sécios. Veja abaixo o grafico de métricas.

7’ INFLUENCIA

SEGUIDORES ALCANCE TOTAL
1.824 38.287
assim eu gosto PH Setur DF
m @assimeugosto_14.064 seguidores seg‘ui(‘iores @SeturDF3.911 seguidores séguidores
International 420 Class Association . P negaoativo
@Int420class2.738 seguidores seguidores @negaoativ2.090 seguidores ;eguidores
Y Mariano Lafuente - Igor Tokarski
@LafuenteMariano1.925 seguidores seguidores l ?{ @IgorTokarski1.781 seguidores s(;guldores
EEMarlon Oliveirakel ) = ONEplaydfea B k] o =2
B @marbroli111.564 seguidores sc;guidorcs @eplaydf1.462 seguidores seg‘ult}oros
Sthephenson Elves Lopes [P Ran Tejedor
H @elvescont1.458 seguidores se;;uidofes @rantejedor1.069 seguidores seguidores
a Maurilio Piccolo Dr Joao Luiz
@MaurilioPiccolo978 seguidores seguidores H @Joaoluizarantes728 seguidores seguidores
3 Vila Parisi o2 Renan Pedroso, MD &&
ﬁ‘ @VILAPARISI685 seguidores seguidores @pedrosopath683 seguidores seguidores
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Objetivos para o proximo semestre no Twitter

e Patrocinar publicagcdes nesta rede social a fim de aumentar o alcance das
publicacdes de eventos do clube.

e Manter publicagdes simultaneas no Twitter e Instagram.
e Criar conteudos especificos para esta rede social.

e Aumentar a interacdo nesta rede social a fim de que aumente o seu
alcance e consequentemente a quantidade de seguidores.

Instagram

O Instagram é a rede social mais importante e de maior repercusséo do late
Clube de Brasilia. O perfil conta com 8.978 seguidores, contabilizados até o dia
30 de dezembro de 2020, as 19h15 (horario de Brasilia).

Neste perfil sdo realizadas promogdes, cobertura de eventos e divulgagao de
fotos das principais atividades que acontecem no late Clube. Por este motivo, é
importante impulsionar as publicagdes, de forma patrocinada, a fim de atingir um
publico cada vez maior a ser alcangado. Este alcance gera visibilidade para o
Clube, o que pode resultar em uma quantidade maior de pessoas interessadas
em se associar.

Este ano, em razdo da pandemia, a rede social funcionou como uma importante
ferramenta de comunicacédo do Clube. Por meio dela, foi possivel comunicar o
retorno das atividades, os protocolos de seguranga e reforgar, continuamente, a
obrigatoriedade do uso da mascara no Clube. Os Associados também
demandaram bastante contato para o esclarecimento de duvidas e proposi¢des
de acgbdes, bem como fizeram elogios e criticas.

o5 SEGUIDORES @

Mensal ~v

Comparativo
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Objetivos para o préoximo semestre no Instagram

e Patrocinar publicagcdes nesta rede social a fim de aumentar o alcance das
publicacdes de eventos do clube.

e Manter publicagdes simultaneas no Instagram e Twitter.
e Criar conteudos especificos para esta rede: stories, enquetes, videos etc

e Aumentar a interacdo nesta rede social a fim de que aumente o seu
alcance e, consequentemente, a quantidade de seguidores.

Site oficial

O site do late Clube de Brasilia é uma ferramenta tdo fundamental quanto as
nossas redes sociais. E por meio deste canal que o Associado |é as principais
noticias do Clube, solicita e imprime documentos, tem acesso aos contatos de
todos os departamentos, faz agendamentos da Academia, entre outros servigos.
No site também ha o link para cada uma das nossas redes sociais, o0 que facilita
para achar os perfis oficiais e nos acompanhar nesse universo digital.

De julho a dezembro de 2020, o site contabilizou 68 mil acessos e 144 mil
visualizagdes. Contextualizando, o numero de acessos se refere a quantidade
de IP’s (internet procol) que entraram no site. Ja as visualizagdes sao numero de
vezes que o site foi acessado de modo geral, podendo ser repetidas diversas
vezes pelo mesmo IP. A média mensal de visualizagdes no periodo foi de 6,5
mil, sendo 2,1 mil novos acessos, diferentes IP’s.

O departamento de Comunicagéo e Marketing esta repaginando o site do Clube
e a previsao € de que o0 servigo seja concluido no primeiro trimestre de 2021. A
ideia é tornar o portal mais funcional, intuitivo, responsivo e moderno.

Quais sao os dispositivos que geram os
melhores resultados?

Quando os usudrios visitam seu site?

Sessoes por dispositivo

=

suarios por horario do dia

6pm 0 —

Celular Computador Tablet

56,5% 42,2% 1,3%

10pm 166,7% 128,3% 126,6%
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Acesso de outros paises

A internet € uma ferramenta que possibilita a interacdo com pessoas de todas
as partes do mundo. E isso acontece com o site oficial do iate Clube de Brasilia,
que de julho a dezembro de 2020, contou com um total de 4.147 acessos
procedentes do exterior. Os visitantes se dividiram da seguinte maneira:

Publicagbes

Abastecer nossos canais com informacgdes relevantes aos Associados € uma
das principais atividades da Diretoria de Comunicagao e Marketing. Durante o
ultimo semestre de 2020, foram inseridas 667 publicagdes no site do late Clube
de Brasilia, com média de 80 ao més. Lembrando que as noticias do Jornal do
late e da Revista do late também sdo postadas no site em formato PDF,
disponibilizadas aos Socios do clube.

Assessoria de imprensa

O trabalho de exposi¢cao do clube realizado por esta diretoria teve retorno de
midia espontanea. No periodo de julho a dezembro foram registradas 27
matérias e citagdes referentes ao late Clube de Brasilia em jornais impressos,
sites e redes sociais, especialmente relacionadas as elei¢des ocorridas no
segundo semestre.

Comunicagéo interna

O trabalho de endomarketing, ou comunicagdo interna, também é bastante
explorado pela Diretoria de Comunicagdo e Marketing. Nossa mensagem é
passada tanto para os que acessam nossos canais fora do clube como para os
que estdo dentro das nossas dependéncias. Trabalhamos na producdo de
comunicagéao visual com cartazes, banners, faixas entre outros.

Em raz&o das novas obrigagdes internas impostas aos Sdécios, por forca da
pandemia de covid-19, o setor foi responsavel por revisar todos os protocolos de
seguranga dos variados esportes praticados dentro do Clube. O objetivo era
trazer mais leveza e objetividade nas comunicagoes.

Entre julho e dezembro de 2020, foram produzidas 296 artes, divididas em
cartazes para setores especificos do Clube. Essas artes também foram utilizadas
em publicagdes nas redes sociais, envio de e-mails marketing, materiais de
divulgacéo e avisos impressos, camisetas, materiais para televiséo, entre outros.

O numero expressivo de artes ocorreu também em virtude da retomada das
atividades, posto que varios comunicados e protocolos foram impressos com

orientagdes aos Socios acerca dos procedimentos obrigatérios dentro do Clube
em razao da pandemia.

Cobertura fotografica de eventos
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O numero de eventos no segundo semestre foi bastante reduzido e apenas 22
contaram com a cobertura fotografica da Diretoria de Comunicag¢ao e Marketing,
com média de 300 fotos por eventos. As principais fotos com melhor qualidade
de imagem foram disponibilizadas nas redes sociais e no portal do clube.

Conclusao

De modo geral, as redes sociais aumentaram seu alcance e interagao fazendo
com que estes canais diminuissem a distancia entre a administragado do late
Clube de Brasilia e sua comunidade interna. O setor conseguiu esclarecer as
duvidas dos Sécios e levar as sugestdes apresentadas a alta gestado, fatos que
deram voz aos Associados.

Acerca do Jornal Semanal, com o estabelecimento de um dia fim para envio das
matérias, o processo esta fluindo com mais rapidez e possiveis gargalos estao
sendo corrigidos a tempo e a hora. Embora imprevistos acontecam, é
fundamental manter um padrio a fim de trazer mais profissionalismo para uma
das principais ferramentas de comunicacao do late.

Das despesas

Despesas com servigos graficos R$ 94.281,54
Despesas com cobertura fotografica R$ 8.750,00
Despesas com manutencao do site R$ 20.000,00
Despesas com email marketing R$ 8.615,00
Despesas com publicidade e propaganda R$ 3.000,00

Servicos Graficos
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Periodo: 01/07/2020 a 31/12/2020 - Data de Aprovagéo: (Inicio) a (Fim)
Cliente Principal: late Clube de Brasilia / Status: Ordem de Producéo / Pedido

Data Orcamento

02/07/2020
03/07/2020
10/07/2020
17/07/2020
24/07/2020
31/07/2020
07/08/2020
13/08/2020
14/08/2020
18/08/2020
21/08/2020
28/08/2020
04/09/2020
11/09/2020
18/09/2020
25/09/2020
01/1072020

02/10/2020
09/10/2020
16/10/2020
20/1012020
20/1012020
23/10/2020
2711012020
28/10/2020
30/10/2020
03/11/2020
04/11/2020
06/11/2020
12/11/2020
12/11/2020
12/11/2020

13/11/2020
20/11/2020
25/11/2020
25/11/2020
271112020
2711112020
02/12/2020
04/12/2020
111212020
111212020
15/12/2020
16/12/2020
2311212020
30/12/2020

Qtde Célculos:

Total Orcado:

Tipo de Produto
Laminas
Jomal Imune
Jomal Imune
Jomal Imune
Jornal Imune
Jomal Imune
Joral Imune
Laminas
Jomal Imune
Revista Imune
Jomal Imune
Jomal Imune
Jornal Imune
Jomal Imune
Jornal Imune
Jomal Imune
Jornal Imune

Jornal Imune
Jomal Imune
Jornal Imune
Laminas
Laminas
Jomal Imune
Livro Imune
Laminas
Jornal Imune
Laminas
Laminas
Jomal Imune
Laminas
Laminas
Laminas

Jomal Imune
Jomal Imune
Laminas
Laminas
Jomal Imune
Laminas
Laminas
Jomal Imune
Jomal Imune
Laminas
Laminas
Jornal Imune
Jomal Imune
Jomal Imune

47
62.883,29

Descrigdo Tiragem *
Folheto 500 *
Jornal com 6 paginas - Edigao n® 1.000 *
Jornal com 4 paginas Edigao n°28/20  1.000 *
Jornal com 6 paginas + Encarte 1.000 *
Jomnal com 4 paginas Edigao n®30/20  1.000 *
Jornal com 4 paginas Edigaon°31/20  1.000 *
Jomal com 6 paginas - Edigao n° 1.000 *
Convite Lembranca 60 anos 180 *
Jomal com 6 paginas + Encarte 1.000 *
Relatério de Gestao 2/¢
Jomal com 4 paginas Edigo n°34/20  1.000 *
Jornal com 8 paginas - Edigao n® 1.000 *
Jomal com 6 paginas - Edigao n° 1.000 *
Jornal com 10 paginas - Edigao n° 1.000 *
Jomal com 10 paginas - Edi¢ao n° 1.000 *
Jornal com 16 paginas - Edigao n° 2000 *
Jornal com 8 paginas - Edicao 5.000 *
2.000 *
Jornal com 12 paginas - Edi¢ao n® 1.000 *
Jornal com 12 paginas - Edigao n° 1.000 *
Jomnal com 8 paginas - Edigcao n® 1.000 *
Convites 172
Convites Individuais 300 °
Jornal com 8 paginas - Edigao n° 1.000 *
Revista - Encontro Master Emiate 200 *
Convites 150 *
Jomnal com 6 paginas - Edigao n° 1.000 *
Cardapios 250 °
Convites 80 *
Jornal com 10 paginas - Edigao n° 1.000 *
Folhas A3 500 *
Folhas A4 500 *
Folhas A3 Aspen 20"
Jornal com 10 péginas + Boletim com 1.500 *
Joral com 12 péginas - Edigao n® 1.000 *
Cartdo de Visitas - 3 modelos 500 *
Cartdo de Mensagem 1.000 *
Jomal com 6 paginas - Edigao n° 1.000 *
Convites 300 *
Cartdo de Visitas Presidente 500 *
Jornal com 8 péginas - Edigao 49/20 1.000 *
Jomal com 10 péginas + Encarte P/B 1.000 *
Convites 300 *
Panfleto 1.000 *
Jomal com 12 paginas - Ediga0 5120  1.000 *
Jornal com 8 péginas - Edigao 52/20 1.000 *
Joral com 6 paginas - Ediao 53/20 1.500 *
Qtde O.P./Ped.:
Total Fechado:

146

Valor Total
569,50
1.050,00
820,00
1.990,00
820,00
820,00
1.050,00
102,60
1.990,00
540,04
820,00
1.414,00
1.050,00
1.956,10
1.956,10
3.270,00
3.005,00
1.924,00
2.112,00
2.112,00
1.414,00
1.164,94
117,00
1.414,00
4.956,20
793,74
1.050,00
782,73
515,84
1.956,10
192,00
116,00
96,00

3.059,10
2.112,00
420,00
285,50
1.050,00
756,15
203,00
1.414,00
3.059,00
756,15
763,50
2.112,00
1.414,00
1.539,00

47/ 47

8¢

Susy

Susy
Susy

Susy

EEEEE

Susy
Susy
Susy

62.883,28

[ |Proposta OP|Pedido VIPedido Aprovagio
199158 | 62855 199158 | 199158 569,50 03/07/2020
199164 | 62877 199164 | 199164 1.050,00 03/07/2020
19937362939 199373 | 199373 820,00 10/07/2020
199500 63022 199590 | 199590 1.990,00 17/07/2020
199746 | 63087 199746 | 199746 820,00 24/07/2020
199951 | 63159 199951 | 199951 820,00 31/07/2020
20031563243 200315 | 200315 1.050,00 07/08/2020
20053563304  DIG/200535 | 102,60 13/08/2020
200624 | 63330 200624 | 200624 1.990,00 14/08/2020
20068563352 DIG/200685 | 540,04 18/08/2020
200830 | 63395 200830 | 200830 820,00 21/08/2020
201084 | 63480 201084 | 201084 1.414,00 28/08/2020
201414 | 63566 201414 | 201414 1.050,00 04/09/2020
20165863649 201658 | 201658 1.956,10 11/09/2020
20190263727 201902 | 201902 1.956,10 18/09/2020
202130 63793 202130 | 202130 3.270,00 251092020
20236563870 202365 | 202365 300500 01/1072020
202452| 63870 202452 | 202452 1.924,00 02/10/2020
202440 | 63898 202440 | 202440 211200 02/10/2020
20276864005 202768 | 202768 211200 09/1072020
202990 | 64092 202990 | 202990 1.414,00 16/10/2020
20314764132 DIGI203147 | 1.164,94 2011012020
20314864132 DIG/203148 | 117,00 20/10/2020
203370 | 64189 203370 | 203370 141400 23/10/2020
20351764239 203517 | 203517 495620 28/10/2020
203545 64247  DIGI203545 | 793.74 2011022020
203723|64284 203723 | 203723 1.050,00 30/10/2020
203812|64317 203812 | 203812 782,72 03/11/2020
20383264324 DIG/203832 | 515,84 04/1172020
20393164352 203931 | 203931 1.956,10 06/11/2020
20420764442 204227 | 204227 192,00 12/11/2020
20420864442 204228 | 204228 116,00 12/11/2020
204220 | 64442 204229 | 204229 96,00 12/11/2020
20432164467 204321 | 204321 3059,10 1311112020
204612| 64574 204612 | 204612 212,00 2011112020
204780 | 64630  DIG/204780 | 420,00 25/11/2020
20478164630  DIGI204781 | 28550 25/11/2020
204888 | 64667 204888 | 204888 1.050,00 27/1112020
204893 | 64670  DIG/204893 | 756,15 08/1212020
20501164707  DIG/205011 | 203,00 02/1212020
205232 | 64771 205232 | 205232 141400 04/12/2020
205476 | 64862 205476 | 205476 3.059,00 1111212020
205483 | 64866  DIG/205483 | 756,15 11/1212020
205578 | 64899 205578 | 205578 763,50 151212020
205623|64919 2056231205623  2.112,00 16/1212020
205905 | 65014 205905 | 205905 141400 2311212020
205976 | 65042 205976 | 205976 1.539,00 301212020

Aproveitamento Qtde: 100,00%
Aproveitamento Valor: 100,00%



Cobertura Fotografica

Relatoério Servicos Prestados
Julho a Dezembro 2020

Julho;

28-07-2020 Melhorias estruturais gestao Rudy Finger
29-07-2020 Fotos Barco novo e Estrutura Clube

Agosto:
20-08-2020 Reunido do Conselho Deliberativo
Setembro:

11-09-2020 Fotos Candidatura Comodoria
17-09-2020 Registo de Chapa conselho
24-09-2020 Registro de Chapa conselho

Outubro:

10-10-2020 Eleigbes 2020
12-10-2020 Dia das Criangas
28-10-2020 Foto Presidente do Conselho Deliberativo

Novembro:

05-11-2020 Mérito late

07-11-2020 Palestra e Ténis de Mesa

12-11-2020 Reunido conelho e inauguragdes espagos
15-11-2020 Posse 2020

16-11-2020 Registro novos diretores

28-11-2020 Campeonato Futvolei

Dezembro:

05-12-2020 Natagéo

10-11-2020 Evento RH

11-12-2020 Encerramento atividades Emiate
14-12-2020 Reuniao Conselho Deliberativo
18-12-2020 Confratenizag&o Sinuca
20-12-2020 Natal 2020

23-12-2020 Fotos Nautica

Site e e-mail marketing

Julho/2020
HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.336
Objetivo — Site late Clube de Brasilia
Valor R$ 3.500,00

Data de emissao — 04/08/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.335

Objetivo — Disparo de E-mail Marketing

Valor R$ 1.168,00
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Agosto/2020

HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.337

Objetivo — Site late Clube de Brasilia

Valor R$ 2.500,00

Data de emissao — 04/08/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.340

Objetivo — Disparo de E-mail Marketing

Valor R$ 2.775,00

Data de emissao — 04/08/2020

Setembro/2020

HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.343

Objetivo — Site late Clube de Brasilia

Valor R$ 3.500,00

Data de emissao — 08/09/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.344

Objetivo — Disparo de E-mail Marketing

Valor R$ 1.168,00

Data de emissao — 08/09/2020

Outubro/2020

HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.348

Objetivo — Site late Clube de Brasilia

Valor R$ 3.500,00

Data de emissao — 06/10/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.347

Objetivo — Disparo de E-mail Marketing

Valor R$ 1.168,00

Data de emissao — 06/10/2020

Novembro/2020

HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.352

Objetivo — Site late Clube de Brasilia

Valor R$ 3.500,00

Data de emissao — 09/11/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.353
Objetivo — Disparo de E-mail Marketing
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Valor R$ 1.168,00
Data de emissao — 09/11/2020

Dezembro/2020

HOSPDEGAGEM — BACKUP — CUSTOMIZACAO — ALIMENTACAO
Nota fiscal de numero N° 000.000.356

Objetivo — Site late Clube de Brasilia

Valor R$ 3.500,00

Data de emissao — 01/12/2020

CRIACAO E DISPARO DE E-MAIL MARKETING
Nota fiscal de numero N° 000.000.353

Objetivo — Disparo de E-mail Marketing

Valor R$ 1.168,00

Data de emissao — 09/11/2020
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DIRETORIA MEDICA
Diretor: Dr. Nelson Diniz de Oliveira

A Diretoria Médica, em cumprimento as normas estatutarias, apresenta os
resultados das atividades conduzidas pelo departamento relativas ao segundo

semestre do ano de 2020 (de julho a dezembro).

Ndo houve atendimentos registradoso no segundo semestre de 2020 no
fraldario, pois 0 mesmo foi desativado devido a pandemia.

Dos dados relativos ao segundo semestre de 2020

Quadro 1 - Dados dos atendimentos prestados pelo Servigo Médico

Exames | Exames Atendimentos Primeiros
Meses para para Socorros Total

piscina. | piscina. | Séci | Convid | CIAT | Controle

Sécios Convid os | ados E temp.

ados Colab | Séc
orador | ios
es

Julho X X 104 40 X 14.485 | 70 | 14.699
Agosto X X 169 65 X 15.442 | 14 | 15.690
Setemb 1.145 33 245 79 X 15450 | 34 | 16.986
ro
Outubr 1.433 95 273 115 X X X 1.916
o
Novem 814 91 295 143 X X X 1.343
bro
Dezem 701 524 254 98 X X X 1.577
bro
Total 4.093 743 1.34 540 00 | 45.377 | 118 | 52.211
do 0
Semest
re:

Quadro 2 - Dados dos servigos prestados pela UTI VIDA

Meses Sécios | Convidados Funcionarios Total

Julho X X 2 2
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Agosto X X X
Setembro X X 2 2
Outubro 1 X X
Novembro 1 1 3 5
Dezembro 1 X 1 2
Total de 3 1 8 12
atendimentos
no semestre

Fonte: UTI-VIDA

Dos pacientes atendidos pela UTI VIDA, no periodo de julho a dezembro de
2020, foram identificados os diagndsticos primarios apresentados a seguir.

Quadro 2.1 - Resultados

Diagnésticos dos atendimentos prestados pela UTI/VIDA

DIAGNOSTICO PRIMARIO N°

ANSIEDADE GENERALISADA

DOR LOCALIZADA NO ABDOME SUPERIOR

DOR LOMBAR BAIXA

DORSALGIA

HIPERTENSAO ESSENCIAL

HIPERTENSAO SECUNDARIA

=S WIN ===

LESAO AUTOPROVOCADA INTENCIONALMENTE POR MEIOS
NAO ESPECIFICADOS

OUTROS TRANSTORNOS DO EQUILIBRIO HIDROELETROLITICO 1
NAO CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE

OUTROS TRAUMATISMOS DE COLUNA E TRONCO NIVEL NAO 1
ESPECIFICADO
TOTAL 12

Fonte: UTI-VIDA
Dos eventos realizados pelo Servigo Médico

Mérito Ouro, Rubi, late e langamento do livro comemorativo pelos 60 anos
do Clube
Data: 05/11/2020

O Servico Médico participou do evento Mérito Ouro, Rubi, late langamento do
livro comemorativo pelos 60 anos do Clube, proporcionando um conjunto de
medidas de saude e cumprindo os requisitos previstos, com uma equipe treinada
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em afericdo de temperatura, orientagdo do uso da mascara e a importancia do
distanciamento social.

Posse da nova Comodoria
Data: 15/11/2020

O Servico Médico participou da posse da nova Comodoria 2020/2023,
proporcionando um conjunto de medidas de saude e cumprindo os requisitos
previstos, com uma equipe treinada em afericdo de temperatura, orientagéo do
uso da mascara e a importancia do distanciamento social.

Ante ao cenario de pandemia mundial, o Clube esteve fechado por alguns meses
e, no dia 6 de maio de 2020, parte das atividades foram retomadas mediante o
controle de temperatura, a aplicagdo de questionario epidemioldgico diario e,
quando necessaria, a saturacdo de oxigénio dos colaboradores e Sécios que
entraram no Clube para irem a marina — e, em junho, quando foi liberado o
agendamento dos Socios para navegarem.

O Servigo Médico ficou a frente do controle de temperatura nas portarias Social
e Norte até 30 de setembro de 2020. E, no dia 1° de outubro de 2020, passou
esses procedimentos das portarias para o RH, e retornando suas atividades
normais.

Dos servigos de Nutricao da Academia

Supervisao: Servigo Médico

Responsavel Técnica: Laura Bianca Pires

Seguem abaixo as informacgdes a respeito do servigo de avaliagao e orientagcéo
nutricional realizado na Academia do late Clube de Brasilia, referente ao periodo
de julho a dezembro de 2020.

Do atendimento nutricional na Academia

QUADRO 1 — Quantitativo de atendimento no segundo semestre de 2020

Més de julho Més de agosto Més de setembro
Marcados =11 Marcados =15 Marcados=22
Falta=00 Falta=00 Falta=00

Més de outubro
Marcados=16
Falta=00

Més de novembro

Marcados= 42
Falta=00

Més de dezembro

Marcados=41
Falta=00

Total: 147 atendimentos.
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O acompanhamento nutricional oferecido aos alunos da Academia é realizado
por meio de consultas diarias, com tempo que varia de 40 a 60 minutos, em que
a nutricionista utiliza a avaliacao fisica feita anteriormente pelos professores de
educacéao fisica (avaliadores fisicos) e associa a uma anamnese clinica e
alimentar minuciosa para chegar ao diagnéstico nutricional.

Assim, é realizada orientagao pertinente aos objetivos do Associado, além da
prescricdo de uma dieta personalizada. O plano alimentar (dieta) é entregue ao
Associado por meio eletrénico - documento em PDF enviado por e-mail. O
acompanhamento periédico dos alunos pela nutricionista e os retornos
acontecem com o prazo minimo de 20 dias e maximo de 60 dias. Além do
atendimento com horario agendado, a nutricionista normalmente esclarece
duvidas dos alunos nos horarios destinados a preparacao do plano alimentar por
e-mail e/ou nos horarios de atendimento que estéo livres.

Dos servigos de Fisioterapia da Academia

Supervisao: Servigo Médico

Fisioterapeutas: Osman Lopes de Lucena e Washington Nery dos Santos
Junior

Seguem abaixo as informacgdes a respeito do servigo de avaliagao e orientagcéo
fisioterapica realizado na Academia do late Clube de Brasilia, referente ao

periodo de julho a dezembro de 2020.

O quadro demonstra a média mensal de atendimentos fisioterapicos
desempenhados:

Quadro 1 — Quantitativo de atendimento no segundo semestre de 2020

Més de julho
Marcados=0
Falta=

Més de agosto
Marcados=0
Falta=

Més de setembro
Marcados=56
Falta=2

Més de outubro
Marcados= 101
Falta=

Més de novembro

Marcados= 115
Falta=

Més de dezembro

Marcados=108
Falta=

Total: 380 atendimentos.

Sendo feito um trabalho de avaliagdo fisioterapica, sugestbes de tratamento,
prevencdo de lesbes e orientagdo ergonbmica a serem realizados na
musculagdo da academia, com acompanhamento peridédico dos alunos pelos
fisioterapeutas.
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DIRETORIA JURIDICA

Diretor: Juliano da Cunha Frota Medeiros - a partir de 15/11/2020
Vice-Diretor: Tomaz Alves Nina — até 14/11/2020

Dos contratos geridos pelo setor

No ano de 2020, nenhum servigo advocaticio foi terceirizado. O unico contrato
gerido pela Diretoria Juridica € o CONTRATO n° 065/2015 — celebrado com a
empresa ADVISE PRODUTOS E SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.149.280/0001-18, cujo objeto € a busca e
divulgacdo de notas de expediente dos processos em nome do Clube, nos
Diarios da Justica do DF e da Uniao, celebrado em 20.08.2020, no valor anual
de R$ 470,80.

Das agoes de destaques

ANTONIO AIRES DE ALMEIDA DA SILVEIRA COSTEIRA EIRELI - ME - Em
dezembro passado, o Clube ajuizou a Acdo Monitéria em desfavor do ex
concessionario das lojas 1 e 2 (TUDO DO BACALHAU E CARAVELA), visando
a cobranga do montante de R$ 80.347,15 (oitenta mil, trezentos e quarenta e sete
reais e quinze centavos), em razdo de inadimplemento e multas por
descumprimento contratual, sendo deferida a tutela de urgéncia em 03.12.2020,
autorizando o Clube abater e dispor do saldo que se encontrava retido no sistema
TechSoft, conforme trecho da decisdo em destaque: “(...) Assim, defiro a tutela
de urgéncia para autorizar o abatimento do saldo que se encontra no sistema
TECHSOFT no montante de R$36.863,64 (trinta e seis mil oitocentos e sessenta
e trés reais e sessenta e quatro centavos), acumulado até o més de novembro
passado (podendo a requerente dispor liviemente de tal valor), do total do débito
imputado ao requerido (...)". Além disso, os contratos foram rescindidos
administrativamente e os espagos desocupados, tendo o Clube negociado a
compra de alguns equipamentos de seu interesse, solicitando-se ao Juizo o
abatimento do montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), bem como do saldo
restante do TechSoft no valor de R$ 1.965,54 (mil novecentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta e quatro centavos), a fim de que a cobranca da divida prossiga
no montante de R$ 26.517,97 (vinte e seis mil quinhentos e dezessete reais e
noventa e sete centavos), esclarecendo-se, por oportuno, que ex-concessionario
ainda nao foi citado.

ALDIEM LOCADORA DE MAQUINAS PESADAS — No segundo semestre de
2020, os Embargos a Execucdo opostos pela Aldiem foram julgado
improcedentes, bem como procedente a Execugdo ajuizada pelo Clube,
ordenando-se a compensacido entre o saldo que o Clube deixou de quitar
referente a ultima parcela do contrato devido a Aldiem e a quantia da multa
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contratual pelo atraso da obra executada pelo Clube, registrando-se que em
30.12.2020 fora depositado na conta do Clube o montante de R$40.445,72
(quarenta mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

EDSON CHAVES DA SILVA, MARIANA BARBOSA CHAVES DA SILVA e
SUZANA BARBOSA CHAVES DA SILVA - Inconformados, recorreram até o
Superior Tribunal de Justica, a fim de modificagcao da decisdo de improcedéncia
da Agao de Obrigacéo de Fazer ajuizada em desfavor do IATE buscando-se que
as dependentes maiores de 25 anos pudessem participar do Edital de Venda de
Titulos Patrimoniais Familiares, sendo mantida a sentenga que julgou
improcedente o pedido dos autores, pois ndo demonstrada qualquer
irregularidade na atuagao do Clube, fosse em desrespeito ao Estatuto Social,
fosse em violagao aos direitos e garantias fundamentais, haja vista que o Edital
n° 01/2018 foi embasado no art. 21, §1°, do Estatuto Social do Clube.

EDSON CHAVES, MARIANA BARBOSA CHAVES, SUSANA BARBOSA
CHAVES, ANA PAULA PIMENTEL JACOB, ANA MARIA DE MELO
PIMENTEL, BARBARA NUNES; VERA LUCIA NUNES SOARES, YOHANA
NUNES, LAURO CELIO ROCHA GONZAGA, LAIS CHAVES GONZAGA -
142 VC- 0738968-25.2019.8.07.0001; ARTHUR VICENTINI E RENATA
ANDRADE DE AZEVEDO X ICB — 212 VC - 0739565-91.2019.8.07.0001;
REGINA HELENA, FERNANDA CINTRA, JULIANA CINTRA LIMA E CINIRA
BATISTA LIMA X ICB - 62 VC - 0700267-58.2020.8.07.0001; JOSE
AGAMENON, JANAYNA NOGUEIRA DE LIMA E NATHALIA NOGUEIRA
DE LIMA - 142 VC - 0740053-46.2019.8.07.0001; PAULA MARQUEZ DE
AMORIM COUTINHO ALVES E MARCELA DE MARQUES AMORIM -42VC
— 0701742-49.2020.8.07.0001; FERNANDO PEDRO BRITES E ELISE
ELEONORA DE BRITES - 252 VC - 0702298-51.2020.8.07.0001; JAMES
ANDRADE DA SILVA E MILENA DA COSTA SILVA X ICB - 252 VC-
0703817-61.2020.8.07.0001 — ajuizaram acgao declaratéria ou anulatéria, com
pedido de tutela provisoria, objetivando que o Clube fosse proibido de excluir
de seu quadro social as dependentes dos Associados, com mais de 30 anos,
a partir de 1° de janeiro de 2020 e, no mérito, requereram a nulidade do artigo
28, lll, do Estatuto Social do Clube em vigéncia (2014) e ou que prevalecesse
a redagao do artigo 29, Ill, do Estatuto Social anterior (2008), alegando, em
suma, que o quorum da AGE nao teria sido respeitado; a matéria n&o teria
sido divulgada antes da Assembleia e nem pautada; n&o teria havido
divulgacao da referida modificagdo e a modificagdo nao deveria alcangar as
dependentes, cujos Associados tivessem adquirido o titulo antes da reforma,
pois teriam adquirido o direito de permanecerem dependentes com qualquer
idade, desde que solteiras. O Clube contestou, aduzindo em preliminar, a
decadéncia do direito de anular a decisdo Assemblear com base no artigo 48
do Cddigo Civil e, no mérito, sustentou a legalidade do procedimento de
alteracdo do Estatuto Social, defendendo a soberania e a autonomia da
decisdo tomada pela assembleia, além de ter negado a existéncia de direito
adquirido. Em todos estes processos foram proferidas sentencas de
improcedéncia com julgamento de mérito, sendo refutadas as alegacdes de
que o Clube nao teria observado as disposi¢cdes estatutarias que preveem o
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procedimento de alteracdo do seu Estatuto Social, além de pronunciada a
decadéncia do direito de anular o inciso lll, do artigo 28, do Estatuto Social,
alterado na AGE de 30/11/2014, sendo que em alguns processos 0s
Magistrados aprofundaram a analise e rejeitaram a alegacao de direito
adquirido. Registre-se que n&o transitaram em julgado as Apelagdes Civeis,
negadas provimento, de REGINA HELENA CINTRA LIMA - 22 TC - 0700267-
58.2020.8.07.0001 e de MARIANA BARBOSA CHAVES DA SILVA E
OUTROS - 52 TC - 0738968-25.2019.8.07.0001, bem como que a Apelagao
Civel de SANDRA VIEIRA FERNANDES - 6 TC - 0739114-
66.2019.8.07.0001, também negada provimento, transitou em julgado.
Cumprindo informar que ainda ndo julgada a Apelacdo Civel do Clube
interposta em desfavor de ANTONIO EURY BRAGA PEREIRA LUNA e
JULIA REGINA BRAGA PEREIRA LUNA - 42 TC -0702566-
08.2020.8.07.0001 — unica sentenca de procedéncia da matéria em
referéncia.

ELIZETE PEREIRA LOPES ajuizou Reclamacé&o Trabalhista em face do Clube,
alegando dispensa discriminatodria e, por consequéncia, requereu a reintegragéo
ao trabalho e indenizagdo por danos morais. Deu a causa o valor inicial de R$
7.453,15 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos).
Destaca-se que a pericia médica ndo reconheceu a doenga ocupacional
alegada. A sentenga julgou improcedentes os pedidos da Reclamante
(publicada no dia 11/02/2020). A Reclamante nao recorreu da respectiva
deciséo.

JOSE AURELIANO GONCALVES TEIXEIRA JUNIOR e PALOMA BRITO
TEIXEIRA ajuizaram Reclamagé&o Trabalhista em face do concessionario, Jose
Goncalves Brito — ME, e do Clube. Na oportunidade, requereram a
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Clube pelos créditos trabalhistas
ndo recebidos em vida por sua genitora. Deu a causa o valor de R$ 74.883,17
(setenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos). No
entanto, o Clube venceu a demanda, sendo excluida qualquer responsabilidade
do Clube. O processo transitou em julgado.

PAULO SERGIO TOURINHO DE BARROS JUNIOR ajuizou Reclamacéo
Trabalhista em face do ex-concessionario, FR Coelho Junior ME (Restaurante
do Farol) e do Clube. Na oportunidade, requereu a responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Clube pelos créditos trabalhistas n&o quitados pelo ex-
concessionario. Deu a causa o valor de R$ 51.540,73 (cinquenta e um mil,
quinhentos e quarenta reais e setenta e trés centavos). No entanto, o Clube
venceu a demanda, sendo excluida qualquer responsabilidade do Clube. O
processo transitou em julgado.

DIRETORIA JURIDICA - IATE CLUBE DE BRASILIA

Atividades JUL |AGO | SET | OUT NOV | DEZ

Total

Aplicacao de penalidade 0 0 0 0 0 0
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Atendimento a Terceiros 0 0 0 0 0 0 0
Atendimento ao Funcionario 1 0 1 0 0 0 2
Atendimento ao Socio 2 0 0 4 3 4 13
Audiéncia - Presencial/Virtual 0 1 2 0 0 0 3
Cl 14 11 10 31 11 11 88
Contratos (Diversos) 67
CT 0 0 0 0 2 2 4
Decisao do Conselho Diretor 0 0 0 0 0 1 1
Despacho 16 20 19 36 | 30 10 | 131
Edital de Licitagao 8
Oitiva/lterrog. (Presenciais) 5 0 0 0 6 1 12
Parecer (Diversos) 0 1 1 3 0 1 6
Pauta da Diretoria Juridica 0 0 0 0 0 1 1
Peticdo 13 9 10 9 6 5 52
Processo Administrativo Autuado 0 0 0 2 1 1 4
Relatoérios Conclusivos 4 0 0 0 0 0 4
Termo Aditivo/Suspensao 60
Notificacbes Extrajudiciais 2
Total 458
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ENCONTRO MASTER DO IATE - EMIATE

Presidente: Eliete de Pinho Araujo

Integrantes da Comissao: Aureliza Batista Correa, Hecliton Santini Henriques
e Jaime Sampaio Bicalho

Segue a programagao das atividades executadas no 2° semestre de 2020.
Dos cursos online durante a pandemia

Desenho e Pintura — Professora Jaqueline Eickhoff

Técnica: acrilico e 6leo sobre tela

Total de Inscritos: 21

Vigéncia: de 01/07 a 27/11//2020.

Local: Edificio Multifuncbes

Inscricdo: R$ 140,00 por més horario: 2°, 3° e 5° feiras das 14 as 17h, e sextas-
feiras: das 9h as 12h.

Violdo — Professor David Evaristo
Total de Inscritos: trés

Vigéncia: 01/07 a 17/11//2020
Local: Multifungdes

Inscricdo: R$ 110,00 por més
Horario: terca-ffeira: das 18h as 19h

Violino — Professor Konan de Oliveira

Total de Inscritos: dois

Vigéncia: 01/07 a 20/11/2020

Local: Multifungdes

Inscricdo: R$ 110,00 por més

Horario: sextas-feiras, das 14h as 15h (adulto) e, das 15h as 16h, turma infantil

Conforme dito pelos professores, os cursos online tiveram grande
aproveitamento neste momento de isolamento social. Assim, os alunos
elogiaram a iniciativa do EMIATE, inclusive na ouvidoria, pois contribuiu com a
interacao social, fato muito importante durante o periodo de isolamento.

Dos eventos realizados no 2° semestre de 2020
Oficina de arte

Em outubro, o EMIATE realizou o primeiro evento presencial ao longo de todo o
ano de 2020: a Oficina de Arte, uma jungédo do Outubro Rosa com o Halloween.
Este evento foi um marco para o EMIATE, devido a participagdo da Familia
latista — filhos, pais e avOs aproveitaram o momento para por a mé&o na tinta e
fazer divertidas abdboras. Estiveram presentes ainda o Comodoro Flavio
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Pimentel, varios membros da Diretoria e da Comissao do Encontro Master, além
dos professores, alunos e o atleta de salto ornamental César Castro.

Encerramento das atividades de 2020

No dia 11 de dezembro, cerca de 50 pessoas estiveram no Saldo Social para
participar da confraternizacdo de encerramento das atividades de 2020. Durante
o encontro, houve sorteio de brindes e alunas dos cursos de pintura e mosaico
trouxeram algumas pecas feitas durante a pandemia para a exposi¢cdo. Este
evento foi marcado pela conscientizagdo, ndo houve aglomeragdo, as mesas
foram dispostas distantes umas das outras e com apenas dois lugares e o buffet
observou as normas de condutas devido a pandemia. As novas integrantes da
comissao, Maria Conceicdo Mayrink e Crisdelia Pimentel, participaram do
evento.

Amigos Voluntarios

Desde 2003, foi atribuida ao EMIATE a coordenagcdo das campanhas
filantropicas promovidas pelo Clube. Com a ajuda dos Amigos Voluntarios e dos
Sécios do late, o EMIATE fez arrecadacgdes, durante todo o ano, de calcados,
roupas, brinquedos, alimentos, dentre outros. Assim, foi possivel ajudar as varias
instituicbes beneficentes ja cadastradas no Clube.

No segundo semestre de 2020, foi realizada a campanha Natal Solidario com
objetivo de arrecadar fraldas infantis e geriatricas. A campanha foi realizada em
parceria com a Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

Doacgoes para Instituigoes

Objetivo da atividade é entregar os donativos doados pelos Sécios e
arrecadados nos diversos eventos do Clube. A seguir as instituicées, apresenta-
se as instituicdes contempladas no 2° semestre de 2020.

Creche Monte Moria

Doacdes: roupas, brinquedos, livros e material de cama

FALE - Fraternidade Assistencial Lucas Evangelista — Colénia dos
aidéticos

Doacdes: alimentos ndo pereciveis, roupas, calcados, brinquedos e utensilios
para o lar.

Associagao Pequenas Missionarias de Maria Rosa Mistica
Doacdes: roupas, calgados e brinquedos.

Catalogo Triénio 2017/2020
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Foi elaborado um catalogo com todos os projetos realizados pelo EMIATE no
triénio 2017/2020, como eventos sociais, culturais, educacionais e esportivos,
além dos cursos oferecidos no triénio.
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CIATE - Centro Infantojuvenil do late Clube de Brasilia
Presidente: Jodao Lima Bastos

A Presidéncia do CIATE executou planos de agdes alinhados com o
planejamento estratégico/orgcamentario, com o objetivo educacional, esportivo,
recreativo e social no ambito do desenvolvimento infantil. Entretanto, nenhum
projeto pode ser concluido no segundo semestre de 2020 devido a pandemia de
covid-19, pois o CIATE permaneceu fechado para o publico e a equipe de
profissionais, conforme o decreto do governo, teve o contrato suspenso. Nesse
periodo, foram realizadas algumas melhorias para que haja um retorno seguro
das atividades futuramente, conforme o solicitado pelo Ministério da Saude. Essa
foi uma das principais preocupacgdes do setor.

CIATE E BRINQUEDOTECA
Das atividades

O CIATE conta com 16 colaboradores e oferece 18 modalidades de atividades
para criangas, entre 4 e 13 anos, quais sejam: acompanhamento pedagogico,
ténis, natacao, danca, capoeira, robotica, futsal, informatica, artes, coordenacgao
motora, canto, recreacdo, hora da historia, patinagdo, volei, acompanhamento
psicoldgico para diagnostico, ténis de mesa e vela.

E de competéncia CIATE fazer e gerenciar o projeto da Colénia de Férias e de
Vela nas Férias, bem como coordenar a Brinquedoteca do CIATE (Brincaiate).

QUADRO 1 — Quantitativo de eventos

aulas permaneceram suspensas devido

Julho pandemia de covid-19.

ativa apenas a coordenacao.

Agosto

duas estagiarias e a servente.

e CIATE - Durante todo o més de julho e agosto as
e Devido a inatividade do CIATE, os professores
continuaram com o contrato suspenso, estando

e Para o bom funcionamento do setor, foi mantido a
gerente educacional, a auxiliar administrativo,

Setembro

CIATE para o retorno de suas atividades em 2021,

determinadas pelo Ministério da Saude.

e Neste periodo, realizou-se a organizagdo do

obedecendo as normas de seguranga
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Outubro

O Dia das Criangas do late Clube de Brasilia,
celebrado no ultimo dia 12, foi marcado, mais uma
vez, por muita alegria. Infelizmente, em virtude da
pandemia de covid-19, a festa para a criangada
nao pbéde ser realizada como nos anos anteriores.
Mas, como a data ndo poderia passar em branco,
a Diretoria Social e o CIATE prepararam algumas
acoes especiais como a contratacdo dos
personagens da Animagdo Sol & Lua, a
distribuicdo de brindes e guloseimas, além de
muitos picolés para a criangcada.

Demarcacbes do piso nas salas de aulas,
distribuicdo de alcool gel nos ambientes e avisos
de seguranca e higienizagdo foram algumas das
medidas preventivas adotadas para o retorno
seguro das aulas.

Dia 20 de dezembro, foi realizado o Natal das
Criancas do late. Evento realizado no espago novo
entre o CIATE e o Ginasio de Esportes. O CIATE,
em parceria com a Secretaria Social, realizou o
evento para mais de 200 criangas, com presentes
(bola de vdlei), mini chocottone, Papai Noel e
recreagao com varios personagens.

Em outubro, novembro e dezembro as atividades
permaneceram suspensas.

Fonte: Relatdrios interno

Das aquisi¢coes e aperfeigoamentos

A Presidéncia do Centro Infantojuvenil do IATE planejou e executou algumas obras
no segundo semestre de 2020, visando a melhoria do espago e o bem-estar das

criangas para o proximo ano.

QUADRO 2 — Quantitativo de melhorias
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Execucdo da troca do piso da
rampa principal de cimento para
pedra portuguesa.

e Troca de piso do corredor
superior do CIATE.

e Cobertura do CIATE e Ginasio de
Esportes e troca do piso.

e Manutengdo das janelas das
salas para maior aproveitamento
da iluminagao natural e ventilagao
dos ambientes.

Fonte: Planejamento do setor
Das associagoes parceiras

QUADRO 2 — Quantitativo de empresas parceiras

ASES — SINDJUS — ASIBAMA - CABI ODONTOPEDIATRIA — AMPDFT- CER —
CASA THOMAS JEFFERSON - AACE

Empresas Parceiras - Permitido matricula somente para o periodo matutino.

Fonte: Setor Juridico

Da Receita do CIATE para o 2° semestre de 2020

163



Em razdo do decreto governamental publicado no més de margo de 2020, as aulas
do CIATE foram suspensas e no 2° semestre de 2020, ndao houve receita, pois
suspendeu-se também os pagamentos das mensalidades do CIATE, em comprimento
da decis&o do Conselho Diretor conforme a ata 572 Reunido Ordinaria, realizada em
6 de abril 2020.

Da Brinquedoteca do CIATE- Brincaiate

Trata-se de espaco reservado para criancas de 2 a 14 anos, sendo o
funcionamento somente nos finais de semana e feriados.

Ressalta-se que, devido a pandemia, ndo aconteceu nenhum evento no segundo
semestre e, sendo assim, nao houve movimentagdo de atividades de julho a
dezembro.
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OUVIDORIA
Ouvidor-Geral: Guilherme Juliano — até 1°/12/2020
Ouvidor-Geral: André de Azevedo Machado — a partir de 07/12/2020

A Ouvidoria, criada em 2009, € um canal de comunicagao com os Sécios, funcionarios,
concessionarios e prestadores de servigo, visando ao aperfeicoamento do modelo
administrativo, das acgdes institucionais e a constante melhoria do Clube.

Dotada de plena autonomia e independéncia no exercicio das suas atribui¢des, a
Ouvidoria apresenta abaixo balanco do segundo semestre de 2020, bem como o
relatorio estatistico mensal (12/2020), por motivo, area e departamento de
competéncia, sobre as duvidas, opinides, elogios ou reclamagdes recebidas, nos
termos do artigo 16 do Regulamento da Ouvidoria.

A Ouvidoria recebeu 275 registros no segundo semestre de 2020, e 300 registros no
primeiro semestre de 2020, sendo que, no final do més de margo de 2020, aconteceu
o fechamento total do Clube devido a pandemia.

Com isso, houve uma diminuicdo das demandas como um todo, voltando-se as
solicitagdes a Ouvidoria, especificamente, para o cancelamento de algumas
modalidades esportivas, da Academia, da exclusdo de dependentes e de
encaminhamento de boleto da mensalidade que séao feitos diretamente nos setores.
Apesar da reabertura gradual do clube no inicio de julho e a continuidade da pandemia
em Brasilia, as demandas se mantiveram abaixo do habitual.

A Ouvidoria do late Clube de Brasilia tem envidado esforgos para assegurar que todas
as demandas sejam efetivamente analisadas por cada setor e respondidas de forma
adequada, dentro do prazo considerado pelo Regulamento.

Dentre as inumeras demandas, sempre vale a pena registrar os elogios recebidos pela
Ouvidoria e encaminhados as respectivas Diretorias, a saber:

o Aos funcionarios da Academia, da piscina, do EMIATE e da Secretaria de
Esportes;

o Aumento dos horarios para aulas de ritmos; e

o Prestatividade do funcionario Domingos Fontenele.

Algumas demandas recebidas pela Ouvidoria e encaminhadas as Diretorias:

Desconto na mensalidade do Clube durante o periodo de pandemia;
Reclamacéao que o Boleto de mensalidade nao foi entregue na residéncia;
Reclamacgéo dos servigos prestados pelo lava a jato;

Sécios descumprindo o decreto do uso de mascara no DF;

Reclamacao referente a cobranga da Academia no periodo de quarentena;
Informagao sobre o inicio das aulas esportivas no Clube;

Aumento do numero de turmas para aula de ginastica localizada;

Ampliar a iluminacéo do Clube no periodo noturno;

Bar dos Cunhados ndo esta cumprindo a determinacdo do decreto para
reabertura;

o Criacao de um aplicativo para o Clube;
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Sugestao para construcdo de campo de futsal ao lado da quadra de basquete;
Estender o horario de funcionamento do Servigco Médico aos finais de semana;
Dificuldade para marcacao da aula de pilates na Academia;
Reclamacao sobre recebimento de pesquisa informando ser do late Clube de
rasilia, questionando qual meu candidato na elei¢ao;
Reclamacao da Chapa 11, que usou os dados cadastrados no Clube para envio
e e-mails e ligacoes;
Retornar a utilizacdo da catraca da Academia;
Funcionarios da limpeza pegando frutos das arvores do late;
Manutencéo dos equipamentos de pilates;
Trocar os copos de plasticos disponibilizados no late TV por copos de isopor;
Disponibilizacdo dos equipamentos de windsurf para aluguel;
Retornar a aula de natagao para bebés;
Promover campanha de conscientizacdo contra o fumo nas dependéncias do

e © o o

S0 0 0 0 0 o o O o

©
—
kL4

Liberar a natagédo no lago nas proximidades do Clube;
Instalar trocador de fraldas nos banheiros do Clube;
Informacgdes sobre a coldnia de férias.

QUADRO 1 — Quadro das demandas recebidas entre julho a dezembro de 2020

Més Sugestoes | Reclamagoes | Elogios | Outros | Total
Julho 05 11 0 03 19
Agosto 08 17 0 04 29
Setembro 07 17 01 04 29
Outubro 20 41 11 14 86
Novembro 07 27 01 10 45
Dezembro 18 31 01 17 67

QUADRO 2 — Total de demandas
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QUADRO 3 - Gréfico total das demandas registradas no 2° Semestre 2020
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B Reclamagdes m Sugestdes m Outros Elogio

QUADRO 4 - Grafico por setores — reclamacoes

B Academia ® Administracdo B Qutros

I Esportes/logos M Concessionarios M Sauna

& [nfantil = Eventos @ Massagem
Piscinas

QUADRO 5 - Gréfico por setores — sugestbes
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W Academia B Administacdo
® Qutros W Esportes/Jogos
® Sauna ® Massagem

QUADRO 6 - Grafico por setores — elogios

M Academia ™ Administracdo ™ Qutros ™ Eventos ™ Esportes/Jogos
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ANEXO RELATIVO A DIRETORIA DE ESPORTES INDIVIDUAIS

EVENTOS ESPORTIVOS DA NATACAO:

QUADRO 1 — Eventos Internos da Natacao

EVENTO DATA LOCAL PARTICIPANTES
Clinica de Natacdo com o Ricardo Prado 7 e 8de
novembro late 30
Campeonato Nacional Virtual de Integragéo 18 a 20 de
novembro late 18
Total de eventos: 2 Atletas: 48
QUADRO 2 - Eventos Externos da Natacao
FEDERADO
EVENTO DATA LOCAL PARTICIPANTES
Campeonato Absoluto Troféu Brasil de 9a12de 2
Natacéo dezembro | Rio de Janeiro
Campeonato Nacional — Etapa Sao Paulo 9e10de 1
dezembro Séo Paulo
Campeonato Goiano de Verao e Torneiode | 12 e 13 de 3
Integracdo CBDA dezembro Goiania
Total de eventos: 3 Atletas: 6
MARATONA AQUATICA
EVENTO DATA LOCAL PARTICIPANTES
Circuito Brasilia de Natagao Ecoldgica 30 de Lago Paranoa 1
novembro
Festival das Aguas 13 de Lago Paranoa 3
dezembro
Campeonato Brasileiro de Maratonas 19 e 20 de | Sdo Bernardo do >
Aquaticas dezembro Campo
Total de eventos: 3 Atletas: 6
EVENTOS ESPORTIVOS DO TENIS DE QUADRA:
QUADRO 1 - Eventos Internos do Ténis
EVENTO DATA PARTICIPANTES
12 Etapa do Circuito Interno Marco a Agosto 120
Roland Garros Junior Wild Card Series 7 a 10 de outubro 32
Circuito BRB de Ténis Profissional 1 a 14 de novembro 32

22 Etapa do Circuito Interno

1 a 6 de dezembro
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Total de eventos: 4 Atletas: 314

EVENTOS ESPORTIVOS DO CLUBE DE CORRIDA:

QUADRO 1 - Eventos Internos do Clube de Corrida

EVENTO DATA PARTICIPANTES
Corrida Live Virtual do late 04 de outubro 100
Total de eventos: 1 Atletas: 100

QUADRO 2 — Eventos Externos do Clube de Corrida

EVENTO DATA PARTICIPANTES
Corrida Run Virtual 25 de julho 15
Corrida Jingle Bells 19 de dezembro 26
Total de eventos: 2 Atletas: 41

EVENTOS ESPORTIVOS DO SQUASH:

QUADRO 1 — Eventos Externos do Squash

EVENTO PARTICIPANTE

S

Campeonato Brasiliense de Squash 21 a 29 de novembro 25

Total de eventos: 1 Atletas: 25
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ANEXOS RELATIVOS A DIRETORIA DE ESPORTES COLETIVOS

Relatério das despesas com prestadores de servigo da Diretoria de Esportes

Coletivos.
FUTEBOL
Empresa Valor Valor Pago Economia
Previsto
BFA — Brasilia Futebol Academia R$ 18.000,00 | R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
AGS - Producdes e Eventos - LTDA R$ 18.000,00 | R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Cleber Lima Guedes - ME R$ 18.000,00 | R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
M&F Atividades de Ensino de Esportes —| R$ 18.000,00 | R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
LTDA.
A&C - Eventos de Comunicagédo Producéo - | R$ 8.100,00 | R$ 6.500,00 R$ 1.600,00
LTDA
R$ 80.100,00 | R$ 33.500,00 | R$ 28.600,00
FUTSAL
Empresa Valor Previsto | Valor Pago Economia
Raptor comercio e evento esportivos - LTDA | R$ 10.800,00 | R$ 5.400,00 R$ 5.400,00
R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00
BEACH TENNIS
Empresa Valor Previsto | Valor Pago Economia
DAMAZIO PRO TENNIS E BEACH TENNIS - | R$ 16.200,00 | R$ 5.400,00 R$ 10.800,00
ME
R$ 16.200,00 R$ 5.400,00 | R$ 10.800,00
BASQUETE
Empresa Valor Previsto | Valor Pago | Economia
JCBVF Servigos Gestdo Educacional Esportiva | R$ 18.000,00 R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00
LTDA
R$ 18.000,00 | R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00
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Quantitativo de Alunos nas Escolinhas

Beach Tennis 48
Futebol 372
Futevélei 18
Futsal 28
Voleibol 32
Basquete 37
Futebol Equipe 115

Total: 650
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ANEXOS RELATIVOS A DIRETORIA DO ESPAGO SAUDE

A direcao da Academia, juntamente com a coordenagao, tem o compromisso de
oferecer aos alunos as modalidades mais eficientes e modernas do mercado. A
Academia do late tem se tornado cada vez mais referéncia em Brasilia e busca,
continuamente, melhorar os servigos oferecidos.

Servigos realizados por meio de agendamento

Segue abaixo as tabelas demonstrativas dos atendimentos oferecidos aos alunos no
2° semestre de 2020

Jul Ago Set Out Nov Dez 2°SEMESTRE
SERVICOS

Quant. |Quant. |Quant. |Quant. |Quant.|Quant.|Quant. Total
Avaliagao 0 56 101 | 115 | 151 422
Fisioterapica
Avaliagao 17 22 15 15 42 | 44 155
Nutricional
Avaliagoes 0 77 68 120 | 142 | 166 573
Fisicas
Mudangas — de| .4 78 73 150 | 202 | 205 767
Séries
Pilates 0 0 0 722 952 755 2429
Power Plate 0 84 53 160 292 107 696
TOTAL GERAL

DE 5.043

ATENDIMENTOS

Quantitativo de alunos no 2° semestre de ano de 2020
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Numero de alunos que frequentam a Academia

No 2° semestre de 2020, a média foi comprometida em razado da pandemia.

Média de frequéncia de acessos de alunos na Academia:

TOTAL DE FREQUENCIA DE ALUNOS NA ACADEMIA POR MES

JUNHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
Média diaria: 542
Média dos alunos nas segundas-feiras 622 Alunos
Média dos alunos nas Tercgas-feiras 511 Alunos
Média dos alunos nas Quartas-feiras 630 Alunos
Média dos alunos nas Quintas-feiras 482 Alunos
Média dos alunos nas Sextas-feiras 462 Alunos
Média dos alunos nos Sabados 246 Alunos
Média dos alunos nos Domingos 270 Alunos

Modalidades da Academia do late clube de Brasilia

1 Cycling Indoor 12

Ritmos

Ginastica Localizada 13

late Cross (Crossfit)
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Viva Mais (suspenso)

3 Pilates de Solo 14 |Yoga

4 Alongamento 15 |Pilates de Studio

5 Gluteo e coxa 16 | Treinamento Funcional
6 Treinamento Total 17 |Boxe Fitness (suspenso)
7 Abdominal 18 |Power Plate

8

09 |[Hora Teen (suspenso)

10 |Jiu Jitsu (suspenso)

AGOES REALIZADAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020
| - SAUNA IATE CLUBE DE BRASILIA

Horario de funcionamento da sauna
Segunda a sexta, das 8h as 21h30
Sabados, das de 8h as 20h30
Domingos e Feriados, das 8h as 16h30

Dentre as agdes realizadas neste semestre, destacam-se:

SUBSTITUICAO DA ILUMINACAO DOS CORREDORES DA SAUNA
Foi renovada toda a iluminacdo dos corredores da sauna, pois o local tinha baixa

luminosidade.
PAINEL DE LED BEM. REDONDO 25W MED. 30CM | 25 |R$ 40,00 R$ 1000,00
ARANDELA EXTERNA DE LED 3W LUZ BRANCA 5 |R$150,00 R$750,00
TOTAL R$1.750,00

RENOVAGAO DO MOBILIARIO DA SALA DE DESCANSO E LANCHONETE DA

SAUNA

Foram adquiridos moveis modernos, resistentes e que condiz com o ambientes da
sauna, deixando o espago muito mais agradavel e bonito.

ESPREGUICADEIRA DE ALUMINIO 16 |R$ 680,00 |R$10.880,00
MINI MESA LATERAL MD: 50X30CM 13 |R$ 360,00 |R$4680,00
JOGO DE MESA REDONDA COM CADEIRAS 4 (R$ 1850,00 (R$7.400,00
TOTAL R$22.960,00

SUBSTITUIGAO DE CALDEIRA A VAPOR INDUSTRIAL
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Apds 43 anos, uma das caldeiras a vapor da sauna foi substituida, pois o equipamento
vinha apresentando constantes manutencées em seus componentes e nao estava
suportando a demanda de uso.

Com o intuito de proporcionar mais conforto aos Associados, a Diretoria do Espago
Saude instalou, no 2° semestre, uma caldeira elétrica geradora de vapor de ultima
geragdo para atender os frequentadores da sauna. Trata-se do melhor e mais
moderno equipamento do mercado.

CALDEIRA Modelo CVS-VE-100 — Com capacidade para a produgéo de 100 Kg/h de
vapor, com todos os acessorios incluindo:

o Sistema para controle do nivel e alimentacdo automatica de agua;

. Sistema que controla automatico da pressao, atuando sobre as resisténcias;
o Sistema para descargas automaticas de fundo.

Caldeira Modelo Cvs-Ve-100 A Vapor 1 |R$ 35.720,00 (R$35.720,00

TOTAL R$35.720,00

SUBSTITUIGAO DE ESPELHOS PARA OS VESTIARIOS DA SAUNA

Foram substituidos os espelhos dos vestiarios masculinos e feminino do Espaco
Saude, pois os antigos estavam enferrujados. Com essa troca as pias ficaram com
uma melhor aparéncia.

Espelho de 4mm 1 |R$ 240,00 |R$ 240,00
Espelho de 4mm 1 |R$ 240,00 |R$ 240,00
Espelho de 4mm 1 |R$ 240,00 |R$ 240,00
TOTAL R$ 720,00

RELATORIOS QUANTITATIVOS

ITENS COMERCIALIZADOS NA SAUNA

Trata- se de materiais comercializados aos frequentadores da Sauna referente ao
periodo de setembro a dezembro de 2020.

Carné com 30% de desconto sauna

Pacote Sauna: (Carné com 30% de desconto sauna) > 15 > R$ 2.340,00

Sauna /Sécios > 381 > R$ 5.867,40

Sauna /Sécios sem kit > 724 > R$ 5.574,80

Sauna /convidados - 09 > R$ 424,80

Més
JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Modalidade: |Valor unitario Quantidade: Valor geral

arrecadado:
Toalhas R$ 1,00 453 453,00
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Quantidade geral de usuarios no periodo:

Més: Quantidades de Kits Vendidos e uso da Sauna
Toal | Valor |Sanda| Valor | Car | Valor |Séc| Valor |Séc| Valor | Co | Valor
ha R$ lia R$ né R$ io R$ io R$ nv.| R$
Pct S/
kit
JULHO - -- -- - -- - - -- -- - - -
AGOSTO - -- -- - -- - - -- -- - - -
SETEMBR| 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 _ 0 | 0,00
O
OUTUBRO | 47 | 47,00 26 260,00 3 | 468,00 | 80 |1.232,0| 164 | 1.262,8 | O 0,00
0 0
NOVEMBR | 139 [139,00| 26 (260,00 6 | 936,00 | 145|2.233,0| 253 1.948,1 | O 0,00
O 0 0
DEZEMBR | 267 |267,00f 23 (230,00 6 | 936,00 | 156 | 2.402,4 | 307 | 2.363,9 9 | 424,8
O 0 0
Total 453 |1453,00| 75 |750,00| 15 [2.340,0 | 381 | 5.867,4| 724 | 5.574,8 | 09 |424,80
0 0 0

QUADRO 1 — Demonstrativo de arrecadagéao no 2 ° Semestre de 2020.

Obs.: Retorno das atividades apods liberagdo do decreto a partir 26/09/2020.
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ANEXOS RELATIVOS A DIRETORIA SOCIAL

PLANILHA UNICA

Diretoria Social — Despesas com Eventos sem cobranga de ingressos

A planilha abaixo contém os eventos constantes do calendario da Diretoria Social,
realizados no segundo semestre, bem como os custos aplicados do evento.

Dia das Criancas R$ 8.086,84

Mérito R$ 67.234,86
Natal das Criangas R$ 20.107,10

Fonte: Setor de Eventos
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ANEXOS RELATIVOS A DIRETORIA JURIDICA

PROCESSOS CIVEIS EM CURSO - 34 DEMANDAS (SEM CONTABILIZAR OS
AGRAVOS DE INSTRUMENTO)

N° | PROCESSO ULTIMOS PARTES SINTESE/ DATA | VALOR
ANDAMENTO DO DA
S AJUIZAMENTO | CAUSA/
PROGNO
STICO DE
PERDA
ICB/
CONDEN
ACAO EM
HONORA
RIOS
01 0702310- Clube Autor: Distribuida em | R$100,00
14.2020.8.07.00 | contestou em PROJETO 25.3.2020,
18 20.4.2020. |ADOCAO SAO | objetivando que a | REMOTA
Em 07.7.2020, | FRANCISCO - associada do
Acéo Civil expedido PASF e outros Clube, Sra. Nao
Publica mandado de Réu: ICB Sandra Maria houve
CITAGAO par Branchine, majoraca
Vara de Meio | a o DF integrar | DF ingressou acessasse 0 o de
Ambiente, a relagao no feito Clube durante a | honorario
Desenvolviment | processual e, pandemia, ou s ainda
o Urbano e caso queira, seja, no periodo
Fundiario do DF oferecer em que foi
contestacao. proibido o0 acesso
O clube dos demais
indicou as Agravante: Socios — a fim de
provas que PROJETO alimentar a
deseja ADOGAO SAO | colénia de gatos
0708412- produzir. FRANCISCO - que habita no
09.2020.8.07.00 Pendente PASF e outros late.
00 Agravado: Nao foi
Agravo de ICB concedida tutela
Instrumento Nao concedida antecipada.
12 Turma Civel a medida
liminar. Agravo Buscou-se a
interno em concessao de
21.3.2020 liminar para
Conhecido o ingresso da
RECURSO E associada
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negado enquanto o Clube
PROVIMENTO permanecesse
. JULGAR fechado.
PREJUDICAD
O O AGRAVO
INTERNO.
DECISAO
UNANIME.
ARQUIVADO
EM
07.08.2020
02 | 2014.01.1.1567 | Procedéncia Autor Mario | Ajuizada em | Valor da
23-9 parcial da Sérgio da | 09.10.14, a fim de | causa
Acéo agao. Costa: Ramos | suspender as | R$100.00
declaratéria de Apelagao  de penas de | 0,00
nulidade gmbos, Réu: ICB suspensao e
cumulada com Julgadas exclusao a ele | Sucumbé
Obrigacédo de procedentes cominadas em | ncia
Fazer e pedido em parte. decorréncia dos | reciproca
indenizatério. processos
222 Vara Civel administrativos ARE
n°s 024 e 028 e | MAJORO
RESP do dgtermina[ a su? U (015
Clube e do reintegracao a I:IONOR
ARESP Autor negados. qualidade de | ARIOS
1341969 RE o/ sécio. EM 10%
ARE 1.301.528 AGRAVO - Parcialmente EM
negou-se procedentes os | DESFAV
Adv. sequimento em pedidos contidos | OR DO
Terceirizado: 14.12.2020 na peticdo inicial | RECORR
Marcelo Coelho para declarar nula | ENTE
03 a pena de
exclusao do autor | Ganho
do quadro social | de causa
e condenar a | parcial
publicacio da | ao clube.
. exclusao, pela | Zero
Cumprimento Remtegradgao mesma via em | condena
quadro social. . ~
da sentencga que divulgada. cao
0728006- Aguardando o Dano moral | econdémi
11.2017.8.07.00 |,k © . improcedente. ca.
01, no tocante a T[ransno em
julgado da

penalidade.
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Adv. demanda Apos a prolacao
Terceirizado: originaria. do acérddo da | Valor da
Marcelo apelacao, em | causa
Coelho. 02.10.17, o autor | R$2.000,
ajuizou o |00 -
cumprimento de | obrigagao
sentenca a fim da | de fazer
imediata (condena
reintegracdo ao | ¢ao
quadro social. apenas
em
honorario
S e
custas).
04 | 0018976- 16/09/2015 — | Autor: ICB Acéo proposta | Valor da
61.2015.8.07.00 | Sentenca em 09.06.2015 | Causa:
01 julgada Réu: Craque | visando a|R$
Acao Monitéria | parcialmente Comunicagao | cobranca de | 37.992,1
constituido Digital Ltda | valores de |5
32 Vara Civel titulo executivo |Me e Leandro | patrocinio
judicial. Magno. referente ao XXIV | Valor
Nao foram Campeonato atualizad
encontrados Brasileiro de|o em
bens Peteca, ocorrido | 21.12.20
penhoraveis. em novembro de | 20, no
Determinada a 2012 e nao | montante
inclusao do repassado ao late | de
nome dos Clube de Brasilia | R$61.747
executados no pelas rés. ,87
cadastro de
inadimplentes, Arquivamento GANHO
via sistema provisorio artigo | DE
SERESAJUD. 921, paragrafo 2, | CAUSA
Contagem da cpc-2015 AO
prescrigcao CLUBE
intercorrente
a partir de
9.1.2019.
Em
21.12.2020-
requerida

certidao para

protesto da
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sentenca e
nao
pagamento do
débito.
Ajuizaremos
incidente de
desconsiderag
ao da
personalidade

juridica do
outro sécio.
Transito em
julgado em
05.12.2016
05 | 0763600- Apresentamos | Autor: CHRI |Distribuida em | Valor da
70.2019.8.07.00 |defesa STIAN 19.12.2019, Causa:
16 requerendo a |BERNARD objetivando a | R$18.313
Acéo aplicacdo da |ALMEIDA suspensao de | ,92
Declaratoria decadéncia e |BASEVI qualquer taxa ou
2° juizado |prescricdo, e | Réu:ICB contribuicao
especial civel aduzimos que a relativa ao titulo | CLUBE
decisao remido do | GANHO
tomada pelo associado, bem | U
Conselho como indenizacado | PARCIA
Deliberativo material referente | LMENTE
ocorreu no dia as contribuicbes | A
19 de pagas durante | CAUSA,
dezembro de todo o periodo | HOUVE
1994, cobrado. REDUGA
passando 0s (o) DA
Associados, CONDEN
inclusive,  os ACAO
remidos, a se PARA O
sujeitarem  a VALOR
cobranga da DE
contribuicdo de R$10.021
aplicagao ,28
patrimonial a
partir de 1° de Depdsito
janeiro de judicial
1995, em

continuando
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isentos da 03.07.20
contribuigcao 20
regular de
administragao, Nao
como previsto houve
nos Artigo 50 e condena
51 do Estatuto ¢cao em
Social. honorari
Com base no os.
RESP1184660/
DF, julgado
anteriormente
em desfavor do
Clube, a
sentenca
acatou o]
pedido de
devolucdo de
valores pagos
nao atingidos
pela
prescricao.
Arquivado em
27.07.2020
06 22 Vara de|Em Autor: ICB Ajuizada em | VALOR
Execugcao de | decorréncia da 06.11.15 pelo | DA
Titulos acao monitoria | Réu: Aldiem | clube para cobrar | CAUSA:
Extrajudiciais | ajuizada pela |Locadora De | a multa contratual | R$161.05
0037150- construtora, Maquinas prevista no | 5,53
21.2015.8.07.00 | julgada Pesadas e | percentual de
01 improcedente, |Equipamentos | 0,3% por dia, | Clube
o Juiz ordenou |Ltda Epp. referente a 32| ganhoua
que a dias de atraso na | causa
Contadoria entrega do | honorario
efetuasse os Espaco s
calculos Poliesportivo arbitrado
referentes  a (contrato sem
compensacgao 02/2013). R$
das dividas 3.833,52
para apurar o RECEITA
valor a receber NO
07 do clube, apés | Embargante: VADLEOR
o0 abatimento | Aldiem R$40.445

do saldo

184




Embargos a | contratual que | Embargado: , 72,
execugao o Clube nzo|ICB CREDIT
0025411- havia quitado, ADA EM
17.2016.8.07.00 | sendo o crédito Distribuido  em 30'213'20
01 do Clube no 20.3.2019  sob AG.4,52-
Apensados ao |valor de R$ alegacéo que nao 9, CIC
processo de | 43.245,50, seria liquida, 220460-6
execucao. julgado certa e exigivel a
procedente os divida
pedidos. proveniente  da VALOR
aplicacao da DA
multa contratual CAUSA:
Julgado R$161.05
Improcedente. 553
Arquivado CLUBE
definitivamente GANHO
em 13.11.2020 U A
CAUSA
honorario
S
arbitrado
sem 10%
do valor
da causa.
08 | 2015.01.1.0858 | O clube nao foi | Autor: ICB Acéao ajuizada | Valor da
46-4 exitoso em pelo clube em | Causa:
localizar bens | Réu: Maristela |30.07.2015 para | R$563,53
Monitoria penhoraveis, Bentes Correa |cobranga de taxas
em que pese |de Melo de ex sécia | REMOTA
162 Vara Civel as inumeras contribuinte atleta.
diligéncias
realizadas, Ultimo valor
sobretudo atualizado da
pesquisas divida R$919,02.
feitas

diretamente
pelo Juizo em
sistemas
conveniados.
Em
16.11.2016,
suspensao da
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execucao e do
prazo
prescricional
até odia14-11-
2017, na forma

do art. 921, §
1°, CPC.
Em 29.11.17
arquivado

provisoriament
e, iniciou-se a
contagem da
prescricao
intercorrente,
cujo termo final
sera o dia 14-

11-2022 - art.
921, § 4°, CPC.
Remessa para
digitalizacéo
em 20.3.2020
09 | 0001761- Penhoramos o | Autor: late Em 30.01.2017, 0 | R$
04.2017.8.07.00 |veiculo  FIAT clube propds acédo | 179.766,
01 SIENA Réu: Jodo |de cumprimento | 01
62 Vara Civel ESSENCE, Lecione de sentenca
Cumprimento de |requerido ficou |Marques proferida na acao | Honorari
Sentenca como penal n° | os
depositario fiel. 2012.01.1.170257 | sucumbe
Prosseguiment -6, para cobranca | nciais de
o0 da execugao de verba | 10%
sem  sucesso apropriada
de indicagao de indevidamente
outros bens ou por ex funcionario | Clube
penhora do Ponto de|ganhoua
BACENJUD. Abastecimento. causa
Arquivado

provisoriament
eem 16.4.2019
Iniciada a
prescrigao
intercorrente
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10 | 0704031- Pedido julgado | Autor: Distribuida  em | R$20.780
07.2020.8.07.00 | IMPROCEDEN | ALOISIO 30.1.2020, ,00
16 TE. TUPINAMBA |requerendo o | Clube
6° Juizado GOMES NETO |pagamento de | ganhou a
Especial Civel | TRANSITADO danos materiais e | causa
de Brasilia EM JULGADO | Réu: late | morais, sob
Acéao de EM Clube de |alegacao de
Obrigacdo de | 30/10/2020. |Brasilia responsabilidade
Fazer objetiva do Clube
ARQUIVADO pela contratacao
EM da  Banqueteria
03.11.2020 RIO 40° que teria
fornecido alimento
estragado no dia
da festa de
Reveillon,
supostamente
causador de
intoxicagao
alimentar nos
filhos e na esposa
do associado.
11| 0711008- 05.10.2017 - | Autor: late | Em  29.9.2017, | Valor da
14.2017.8.07.00 | Indeferida  a | Clube de | ajuizada acgao | Causa:
18 antecipacao de | Brasilia buscando R$
tutela. reducao da fatura | 10.000,0
Acéao Réu: DF de energia | 0
Declaratoria de | Determinada elétrica, visto que
Inexisténcia de |em sede de o ICMS deveria | REMOTA

Relag&o Juridica
Tributaria C/C
Repeticao de
Indébito

82 Vara de
Fazenda Publica
do DF

Advogado
terceirizado:
Wagner Britto
Vaz de Oliveira
(ALMEIDA
PALMEIRA E

embargos de
divergéncia no

Recurso
Especial n.°
1.163.020 RS

a suspensao
dos processos
pendentes,
individuais ou
coletivos, que
versem acerca
da inclusao da
Tarifa de Uso
do Sistema de
Transmissao

incidir apenas
sobre a energia e
nao sobre os
demais
componentes da
tarifa, como
geragao,
transmissao
(TUST) e
distribuicao
(TUSD).
Requeremos
restituicao dos
valores pagos a
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SILVA de Energia maior nos ultimos

ADVOGADOS) | Elétrica cinco anos.
(TUST) e da
Tarifa de Uso
do Sistema de
Distribuicdo de
Energia
Elétrica
(TUSD) na
base de
célculo do
ICMS, o que
abrange o]
objeto do
presente feito.
Suspenso ©
curso
processual.
Aguardando
julgamento do
paradigma.

12 | 0729236- Iniciado o | Autor: late | Ajuizada em | Valor da
88.2017.8.07.00 | cumprimento Clube de | 13.10.17 para | Causa:
01 de sentenca. Brasilia cobranca de | R$860,72
172 VC Bacendud no saldo do contrato
Acéao Monitéria | valor de | Réu: Lucia | 9/2012 (cesséao | Custas

R$212,22. Valéria de espaco fisico | honorari
Decisao de | Ferreira para exploragcdo | os pela
19.3.2020: Neves de atividade | requerid
apos a comercial), no | a de 15%
realizacao de valor de | sobre o
todas as R$860.72 valor da
pesquisas condena
disponiveis cao
para a busca

de patriménio REMOTA

da parte
executada, nado
foram
localizados
bens
desembaracad
0os para a

satisfacdo do
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crédito, sendo
suspenso o}
processo pelo

prazo de 01
ano, durante o
qual se
suspendera a
prescricao.
Em
19.03.2021,
iniciar-se-a o
prazo de 05
anos para a
prescricao
intercorrente.
13 | 0707343- Deu-se inicio | Autor: late | A empresa | Valor da
07.2018.8.07.00 | ao Clube de | ajuizou a acéo | Causa:
01 cumprimento Brasilia por nido | R$
33VC de sentenca e concordar com a | 29.900,0
em 21.06.2019 | Réu: Cardoso | resciséo do |0

Acéao pelo | foi e Reis | contrato n°

procedimento determinado Comércio de | 138/217 para

comum ao Oficial de | Vidros prestacao de | Custas
Justica que servigos na | honorario
proceda a academia do|s pela
PENHORA e clube. A empresa | empresa
AVALIAGAO requer sobre o
de bens de R$9.900,00 de |valor da
propriedade da multa contratual e | condenag
empresa R$20.000,00 de | a0
suficientes danos morais.
para garantia CLUBE
da divida GANHO
R$50.485,64 U A
atualizada CAUSA
até 09/11/2020
Inclusédo  no
SERAJUD e
Débito

protestado no

cartorio de
titulos.
Infrutifero
BACEN e as
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demais

tentativas de
penhora de
veiculos e
outros bens
moveis.

Inicio da

contagem do
prazo da
prescrigao
intercorrente
em
27.09.2020.
N&o foi aceito o
pedido de
desconsiderag
ao da
personalidade

juridica.

Em 23.11.2020
foi  renovado
RENAJUD,
mais uma vez
negativo, e
INFOJUD,
relativa as
declaragoes de
imposto de
renda,
infrutifero.

14 | 0710815- Em Autor: Edson | Sécio insurge-se | Valor da
16.2018.8.07.00 | 08.01.2019, Chaves da | contra a limitacao | Causa:
01 julgado Silva de idade para|R$76.247
228\V/C improcedente | Réu: late | participacdo no | ,54

o pedido. Clube de | Edital 1/18 para | Honorario
Acéo de Brasilia concorrer als
Conhecimento compra de titulo | arbitrado
c/ Obrigagcdo de | Apelagao patrimonial sem 10%
Fazer improcedente familiar, nos | sobre o
, Recurso termos do § 1° |valor da
Especial e art. 21 causa e
Agravo de do Estatuto | majorado
Instrumento Social. s em 2%.
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do associado

CLUBE

Agravo Interno | inadmitidos. GANHO
no RESP | TRANSITO U A
N°1680345 - DF | EM JULGADO CAUSA

EM 26.10.2020

Negado

provimento.

15| 0726173- Sentenca de | Autor: ICB Ajuizamos acao | Valor da
21.2018.8.07.00 | procedéncia do de execucgao para | Causa
01 pedido. Réu: Motivo X | cobranga de | R$2.371,

Efetuado Comércio multa contratual. | 50
Acgéao de | pagamento no
Execugao valor de Honorario
R$2.490,00. s no
12  Vara de | Expedicao de percentu
Execugéao de | alvara judicial al de 10%
Titulos em 26.6.2019.
Extrajudiciais de | Arquivado CLUBE
Brasilia definitivament GANHO
e em U A
06.07.2020 CAUSA

16 | 0730186- Juiz  ordenou | Autor: ICB Ajuizamos acao | Valor da
63.2018.8.07.00 | citacdo para | Réu: Afonso | de execugao para | Causa
01 pagamento em | Wokmer cobranca de | R$7.270,

3 dias sob | Rovere valores referentes | 48
Acao de | pena de | Montezuma -|a concessao de
Execugao penhora. ME espacgo (loja | REMOTA
Mandado de nautica).
12 Vara de | citagdo juntado
Execucgao de | em
Titulos 27.11.2020.
Extrajudiciais de | Prazo para o
Brasilia oferecimento
de embargos
em Curso.

17 | 0032048- ICB peticionou | EXEQUENTE: | Dentre outros | O valor
75.2012.8.07.00 | requerendo LUCIANA bens a serem | atualizad
16 que quando o | RODRIGUES | executados, sera | © montou
7°JEC titulo for | EXECUTADO | o titulo do ICB, R$295r”685
CUMPRIMENT | arrematado, S: M. | penhorado, em 30
O DE | seja destinado | GARZON  E | 23.11.2017, e | parcelado
SENTENCA ao Clube o |MARCOS apos isso o0 ex em 4
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valor devido, | FABRICIO associado deixou | vezes de
por MORAES de pagar as| R$4.799,
inadimpléncia | GARZON contribuigdes, 87 (out.
do ex assim, em n;(\)/é/(c)jzz
associado. ICB: 23.7.2019, o titulo jan./2021,
Objetivamos TERCEIRO foi retomado e | gutorizad
receber o | INTERESSAD | perseguimos 0| opela
montante de | O pagamento das | Diretoria
R$15.058,90, contribuicées Financeir
mais mensais em| @&m
. 01.10.20
acrescimos atraso neste 20).
legais. processo judicial.
Juiz acatou o
pedido do
Clube e
condenou a
adjudicada ao
pagamento
das
mensalidades
atrasadas.
Arquivado
definitivament
e em
21.08.2020
18 | 0739565- Indeferido o | AUTORES: Em 19.12.2019 | Valor da
91.2019.8.07.00 | pedido de | ARTHUR ingressaram com | causa:
01 antecipagdo de | VICENTINI E|a acdo sob a| R$1.000,
212VC tutela. RENATA justificativa que a 00
Acédo Ordinaria | Em 19.6.2020 | ANDRADE DE | mudanga do art.
com Pedido de | proferida AZEVEDO. 29, lll, Estatuto | Honorario
Tutela sentenca de | REU: ICB Social anterior ao s
Antecipada meérito, vigente, jamais | arbitrado
declarando a poderia ter sem
decadéncia do ocorrido, pois a| 20% do
direito Assembleia valor da
anulatorio Extraordinaria causa.
invocado pelas convocada para | Arquivad
partes. aprovagao de tal, o]
nao teria | definitiva
AGRAVANTE: | respeitado 0| mente
ARTHUR quérum  minimo em
VICENTINI exigido no art. 65, | 11.09.20
lll, e seria ilegal a 20
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AGI 0700808- AGRAVADO: | alteragao Clube
94.2020.8.07.00 ICB promovida. ganhou
00 Pedido principal: | a causa
32 TURMA | Indeferido o nulidade da
CIiVEL efeito deliberacdo que
suspensivo. alterou o art. 28,
Agravo julgado [l
prejudicado. Arquivad
Requerimento o]
liminar para que a | definitiva
dependente fosse | mente
inserida no em
quadro social até | 10.9.202
julgamento de 0.
meérito.

19 | 0739114- Deferido o | AUTORES: Distribuida em | Valor da
66.2019.8.07.00 | pedido de | Sandra Vieira | 17.12.2019, causa:
01 tutela de | Fernandes e | ajuizaram a acado | R$1.000,
52VC urgéncia para | outras. alegando que a |00
Acdo Anulatoria | determinar que | REU: ICB limitagdo de idade
com Pedido de|o Clube se nao teria sido | Clube
Tutela abstenha de aprovada pelo | ganhou a
Proviséria de | promover a Conselho causa
Urgéncia exclusao das Deliberativo e que
(pedido de | dependentes a Assembleia | Transito
tramitacao do autor no teria imposto tal | em
prioritaria) quadro social. limitagao sem | julgado

Sentenga de autorizagdo do | em
improcedéncia CD, e seria nula | 17.12.20
. de pleno direito e | 20.
Apelacao outras alegagdes
negada de ilegalidade da
provimento. AGE.

Requereram a

nulidade das

alteracdes

aprovadas na

Assembleia

ocorrida em

30.11.2014.

20 | 0738968- Indeferido o | AUTORES: Distribuida em | Valor da
25.2019.8.07.00 | pedido de | Edson 16.12.2019, causa:
01 antecipacao de | Chaves da | ingressaram com | R$1.000,
142 VC tutela. Silva e outros. | a acao | 00
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Acéao de REU: ICB argumentando
Conhecimento, | Em 22.6.2020, que a | Clube
com pedido de | sentenca com normatizacao do | ganhou a
tramitac&o julgamento de art. 28, lll, | causa
prioritaria e | mérito, Estatuto vigente
liminar de tutela | pronunciada a teria ferido direito | Honorario
proviséria de | decadéncia. adquirido dos | s
urgéncia. Associados, pois | arbitrado
Apelacao estaria S em
negada, retroagindo para | R$1.500,
pendente alcancar 00 e
julgamento de situagdes majorado
embargos anteriores S no
declaratorios consolidadas acordao
dos autores. quando das | da APC.
aquisicbes  dos
titulos anteriores
a 2015. Alegaram
irregularidade da
Assembleia e
requerem a tutela
de urgéncia para
que o clube se
abstenha de
exclui-las do
quadro social, e
no mérito, que
seja  declarado
que tal dispositivo
nao se aplica as
autoras.

21 | 0740053- Indeferido o | AUTORES: Distribuida em | Valor da
46.2019.8.07.00 | pedido de | JOSE 25.5.2020, com | causa:
01 antecipacao de | AGAMENON pedido para ndo | R$1.000,
142 VC tutela. E OUTROS excluir as | 00
ACAO PELO | Em 22.6.2020, | REU: ICB dependentes e no | Clube
RITO COMUM | sentengca com meérito ganhou a
COM PEDIDO | julgamento de reconhecer a | causa
DE meérito, nulidade do art.
ANTECIPACAO | pronunciada a 28, lll, Estatuto | Honorario
DE TUTELA decadéncia. Social vigente. s

arbitrado
s em
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Transito em R$1.500,
julgado em 00
16.07.2020.

22 | 0702298- Indeferida  a | AUTORES: Distribuida em | Valor da
51.2020.8.07.00 | tutela FERNANDO 26.1.2020, com | causa:
01 provisoria. PEDRO DE | pedido para ndo | R$1.000,
253VC SENTENCA BRITES E | excluir as | 00
ACAO DE OUTRA dependentes e no
ANULATORIA IMPROCEDEN | REU: ICB mérito Clube
COM PEDIDO | CIA reconhecer a | ganhou a
DE TUTELA | DECLARADA nulidade do art. | causa
PROVISORIA DECADENCIA 28, lll, Estatuto
DE URGENCIA |, REJEICAO Social vigente. Honorario

DE arbitrado
ALEGACAO em

DE DIREITO R$500,00
ADQUIRIDO,

em 16.6.2020.

Arquivado

definitivamente

em

22.07.2020.

23 | 0702566- Deferida a | AUTORES: Distribuida em | Valor da
08.2020.8.07.00 | tutela ANTONIO 28.1.2020, com | causa:
01 provisoria EURY BRAGA | pedido para ndo | R$1.000,
192VC SENTENCA PEREIRA excluir a|00
ACAO DE | DE LUNA, JULIA | dependente e no
CONHECIMEN | PROCEDENCI | REGINA mérito Clube
TO PELO | A - EM | BRAGA DECLARAR a | perdeu a
PROCEDIMENT | 16.6.2020. PEREIRA nulidade da | causa
O COMUM C/C | Juiz entendeu | LUNA deliberacdo que
TUTELA que teria | REU: ICB alterou o art. 28, | Honorario
ANTECIPADA auséncia de [, Estatuto Social | s
DE URGENCIA |regra vigente. arbitrado

especifica de s em
prazo R$1.000,
decadencial, e 00

no meérito,

entendeu que
0 quérum de
aprovagao da
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AGE, pela
experiéncia,
seria de
metade mais
um, portanto,
nao atingido.

APC DO
CLUBE E DOS
AUTORES.

24

0703817-
61.2020.8.07.00
01
252\/C
ACAO DE
OBRIGACAO
DE NAO FAZER
CIC
ANULATORIA E
PEDIDO  DE
ANTECIPACAO
DE TUTELA

AGI 0706027-
88.2020.8.07.00
00
42
CIiVEL

TURMA

Indeferida a
tutela
provisoria.
EM 29.5.2020,
SENTENCA
DE
IMPROCEDEN
CIA,
RECONHECID
A A
DECADENCIA
E AUSENCIA
DE DIREITO
ADQUIRIDO.
EM 25.6.2020
OS AUTORES
APELARAM,
E EM
08.7.2020
REQUERERA
M
DESISTENCIA
DA ACAO
POR PERDA
DE
INTERESSE.
Juiz nao
acatou o]
pedido de
desisténcia da
acao, mas
apenas de
desisténcia da
APC.

AUTORES:
JAMES
ANDRADE
PEREIRA
LUNA
OUTRA
REU: ICB

E

AGRAVANTE

S: JAME
ANDRADE
PEREIRA
LUNA
OUTRA
AGRAVADO:
ICB

S

E

Distribuida em
7.2.2020, com
pedido para

determinar que o
late se abstivesse
de exclur a
dependente,
independenteme
nte de sua idade,
em razao do seu
direito adquirido e
para declarar a
nulidade do art.
28, Ill, do Estatuto
vigente.

Requerimento
liminar para que
as dependentes
fossem inseridas
no quadro social
até julgamento de
meérito.

Valor da
causa:
R$1.000,

00

Clube
ganhou a
causa
Honorario
s
arbitrado
s em
R$800,00
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Arquivado
definitivamente
em
16.11.2020.

INDEFERIDO
o0 pedido de
antecipacgao de
tutela recursal

para nao
excluir as
dependentes

enquanto nao
ocorresse o]
julgamento de
mérito.
Julgado
prejudicado o

recurso em
razao da
sentenca.
Arquivado

definitivamente
em 10.07.2020

25

26

0705371-
31.2020.8.07.00
01

Acao de
Execugao de
Titulo
Extrajudicial

3°VETE

0706689-
49.2020.8.07.00
01 Embargos a
Execugao
3?VETE

Ante o efeito
suspensivo

concedido nos
EE, aguarde-
se o]
julgamento dos
embargos.

Efeito
suspensivo
concedido.
Acolhimento
total dos
embargos do
Clube, em
30.9.2020.

Exequente:
LSEM
ASSESSORIA
LTDA
Executado:
ICB

EMBARGANT
E:ICB
EMBARGADA
:LSEM
ASSESSORIA
LTDA

Distribuida
20.02.2020.

em

COBRANCA DE
DUPLICATA N°
501, endossada a
factoring.

Pedido de efeito
suspensivo e
improcedéncia da
execucao diante
do pagamento
pelo Clube (n&o
aplicacdo do p. da
inoponibilidade

Valor da
causa:
R$20.840
,91

Honorario
s
arbitrado
sem

10% do
valor da
causa

POSSIVE
L

Valor da
causa:
R$20.840
,51
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Apelacdao da das excegdes
27 executada pessoais).
nao Deposito garantia | POSSIVE
conhecida, nos montantes de | L
em Exequente: R$21.882,54 e de
30.12.2020. LSEM R$1.042,03.
Agao de Aguardando | ASSESSORIA
E?(ecugao de | ianscurso do | LTDA Distribuida  em
Titulo prazo recursal | Executado: | 20.02.2020.
28 Extrajudicial para pedir o |ICB
0705379- levantamento COBRANGCA DE
08.2020.8.07.00 | 4 gepsito. DUPLICATA  N° | Valor da
0;' 510, endossada a | causa:
2°VETE factoring. R$5.731,
COBRANCA EMBARGANT 37
DE E:ICB honorario
DUPLICATA EMBARGADA s
0706680- N° 510, citado | : LSEM Pedido de efeito | arbitrado
87.2020.8.07.00 | om 28.2.2020. | ASSESSORIA |suspensivo e |sem
01 Emb?rgosa Aguardando o | LTDA improcedéncia da | 10% do
E:(ecugao julgamento dos execugdo diante | valor da
2°VETE embargos & do  pagamento | causa
execugao. pelo Clube (n&o | POSSIVE
aplicagdodop.da | L
inoponibilidade
das excegdes
Efeito pessoais). Valor da
suspensivo Deposito garantia | causa:
concedido. no montante de | R$5.731,
Aguardando R$6.017,94. 37
julgamento do
pedido de Nao
improcedéncia arbitrado
da execucao. s
honorario
s
POSSIVE
L
29 | 0701965- Ante o efeito | Exequente: COBRANCA DE | Valor da
02.2020.8.07.00 | suspensivo FATOR DUPLICATA N° | causa:
01Acao de concedido nos | BRASIL 294, endossada a | R$1.572,
Execucgao de EE, aguarde- | FOMENTO factoring 91
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Titulo se o | MERCANTIL honorario
Extrajudicial julgamento dos | LTDAExecuta S
32VETE embargos. do: ICB arbitrado
s em
30 10% do
Embargante: valor da
070404- ICB Pedido de efeito | causa
1.2020.8.07.000 | Efeito Embargado: | suspensivo e
1 suspensivo FATOR improcedéncia da
Embargos a concedido. BRASIL execugdo diante
Execucao Suspensdo do | FOMENTO do  pagamento | Valor da
3°VETE feito até | MERCANTIL | pelo Clube (ndo | causa:
31/08/2020, LTDA aplicagdo do p. da | R$1.572,
quando inoponibilidade 91
deverao das excecoes
retornar pessoais).
conclusos, Bloqueio judicial
para verificar a no valor de
possibilidade R$1.572,91
da realizagao
de audiéncia
presencial.
31| 0721723- Sentencga de Autor: Buscou-se a | Valor da
64.2020.8.07.00 procedéncia Argemiro documentagao causa:
do pedido. Freire referente a|RS
01 Gameira Filho | retomada do titulo é%(;tg(s)
Reu: ICB P/363 nao | . .
. finais
Acdo de :I'ransno em entregue ao pagas em
Produgao julgado em her.d.elro quando 30.12. no
Antocioada d 05.11.2020 SO|IC.Ita.da | valor de
ntecipada adae administrativame R$73.86
Provas nte. Honorario
182 VC S
arbitrado
s
em R$
700,00.
Cube
perdeu a
causa.
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32| 0723033- Despacho Autor: ICB Cobranga devida | Valor da
08.2020.8.07.00 | Ctatorioem | pey: Hglio | 20 causa:
07.8.2020. Alves de inadimplemento | R$
01 Reiterada a s dos contratos de | 8.574,10
ousa 3
Acgao de | diligencia para ggzgirs]sao N‘i',i Custas
Cobrancga citacao, em 013/2019 e | iniciais
26.11.2020, 110/2019. em
a
20° Ve ainda nao 22/07/20
cumprida. 16 no
valor de
R$216,96
REMOTA
33 | 1082458- O Clube opbs | Requerida: Juiz ordenou o | Por
Embargos MASSA deposito do valor | enquanto
53.2020.8.26.01
00 Declaratorios 'II:'Q,I&IB?QBRADS? do titulo retomado |, ndo foi
esclarecendo L E/36 pelo Clube. | dado
CLASSIFICAG | que n3o foi valor a
AO DE | alienado e ICB: causa.
. solicitando que | TERCEIRO
CREDITO- a divida INTERESSAD
INCIDENTE pendente O
32  Vara de | divida sobre o
Faléncia SP mesmo fosse
compensada.
Os ED foram
parcialmente
ac'o(;htldos, €o Solicitamos o}
crédito
o pagamento no
classificado valor de | POSSIVE
Zomo encargo R$85.990,34, L
a massa
, ) com base nos
Faléncia fa!lda,otltulo artigos 102 clc
foi arrecadado 124 e 125 do
0079104- na faléncia e .
Decreto-Lei  N°
04.2001.8.26.01 | dispensando o 7 661/45.
00 depdosito pelo
Clube.
32 - Vara de
Faléncia SP Classificada a

divida como
encargo da
massa,
requeremos o
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pagamento
das Taxas
Mensais de
Conservacao
Patrimonial do
Titulo, sem a
incluséo no
quadro de
credores,
ressaltando
que os débitos
que pendem
sobre o bem
arrecadado se
elencam como

obrigagao
propter rem,
conforme
previsao dos
artigos 16 e
50, § 2°, “a”,
Estatuto
Social.
34 | 0736834- Mandado AUTOR: ICB | Ajuizamos acgao | Valor da
88.2020.8.07.00 | Ctatorio REU: para cobranga de | causa:
ordenado em . multas R$
01 ) 04.12.2020 ANTONIO contratuais e 20.347,1
ACAO Tutela AIRES = | inadimplemento
MONITORIA antecipada (concessionar | daconcessdes. | Cystas
232 VC concedida io) inicias de
liberando para R$568,59
o clube o valor em
de R$ 06.11.20
36.863,64, 20
retido no
TechSoft. REMOTA
ACOES CRIMINAIS EM CURSO — 1 DEMANDA
01 | 2014.01.1.180908- | Aguardando | Autor: Investigagao N&o tem
4 oficios com | MPDFT distribuida em | valor da
informagdes 18.11.2014, causa e
72 Vara Criminal de outros | Indiciado: acerca do | despesas
bens e |Francisco cometimento da | com
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P

4

Apensado ao
processo
20140111635094
(sigiloso)

Auto de
Apreensao e
Representagao n°
154/2014, em
andamento na
Delegacia de
Repressao a

Roubos e Furtos.

2014.01.1.180908-

valores em
nome do réu
(Relatoério de
Analise
Financeira -
RAF) —
19.11.2015.

Em

11.2.2016 -
bloqueio do
veiculo junto
ao DETRAN.

Idas e vindas
do INP a
Delegacia de
origem.

Em
22.11.2017 -
feito com
tramitacao ao
MP

Ainda
ofertada
denuncia.

nao

italo Santos
de Melo

fraude praticada

pelo ex- | advocaticios.
empregado

deste clube junto | Pagamento
a BV Financeira, | de IPVA do
em razado de | veiculo
convénio concedido
firmado para | ao clube na
realizacao de | condicao de
empréstimos fiel
consignados em | depositario.

folha de
pagamento. Foi

deferida a
nomeacdo do
clube como fiel
depositario do
veiculo

Chevrolet/Cruze
LTZ HB,
ano/modelo
2014, placa OVV
8746 apreendido
pela Policia e
avaliado em
R$58.000,00.

honorarios

Fonte: Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — disponivel no sitio:

www.tjdft.jus.br

PROCESSOS CIVEIS FEDERAIS EM CURSO — 3 DEMANDAS

N° | Processo Ultimo Partes Objeto Valor da Causa
Andamento
01| 29137- Em 18.02.2013 — a | Impetrante: | Acdo ajuizada R$ 100,00
95.2010.4.01.3400 | turma por | ICB em
unanimidade 09.06.2010
Mandado de | negou provimento | Impetrado: | acerca da POSSIVEL
Seguranca a APC da Fazenda | Delegado da | incidéncia
e concedeu parcial | Receita indevida de Sem custas e
72 Vara Federal provimento a do |Federal do | ContribuicAdo |honorarios
clube. Brasil. Previdenciaria jadvocaticios
72 Turma Civel sobre auxilio-
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Adv.
Terceirizado:
Erich Endrillo

Santos Simas

03.03.2016 -
conclusao para
exame de
admissibilidade do
RE e RESP da
Fazenda.

doenca,
acidente,
educacao,
creche,
adicional de
1/3 sobre
férias, salario
maternidade.

Sentenca
concedeu em
parte a
seguranga.
02 | 073215- Em 19.06.2017 —a | Impetrante: Em R$ 1.000,00
38.2014.4.01.3400 |Turma negou |ICB 17.11.2014, foi
provimento as impetrado
Mandado de | apelacoes. Em | Impetrado: |mandamus POSSIVEL
Seguranca face do resultado |Diretora- pelo clube, a

162 Vara Federal

62 Turma Civel

Migrado para o
PJE em 27.6.2020
— mesmo numero

por maioria, o feito
foi submetido a
turma ampliada.

Em 129.17 - a
turma, por maioria,
reunida na forma
do art. 942 do

Caddigo de
Processo Civil,
prosseguindo no

julgamento, negou
provimento a
apelacao do late
Clube de Brasilia,

vencidos o]
Desembargador

Federal Kassio
Nunes Marques e
Juiz Federal
Roberto Carlos de
Oliveira; por

unanimidade, e
negou provimento
a apelacdo da
Agéncia Nacional
de Petréleo

Geral Da
Agéncia
Nacional Do
Petréleo

fim de afastar
a penalidade
de apreensao
e interdicao do
PA em razao
da ilegal
autuacao pela
ANP.

Concedida
parcialmente a
seguranga,
permitindo o
abastecimento

da frota do
clube e de
seus

empregados,
permanecendo
vedado o]

fornecimento
de combustivel
aos seus
Associados.

Sem custas e
honorarios
advocaticios
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Em 11.06.18,
embargos de
declaracao do
clube providos.
Em 24.04.2019 a
ANP interpds
agravo inominado
e, em 09.05.2019,

o0 clube interpbs
embargos de
declaracgao,

ambos pendentes
de julgamento.

Em 18. 07. 2019 —
Concluso para
relatério e voto.

1019691- Deferida a tutela | Autor: ICB Ajuizada em | Valor da
07.2017.4.01.3400 |de urgéncia para | Requerido: |[21.12.2017, a | Causa
retirar o nome do |ANP fim de | R$262.098,00
72 VF clube do suspender o0s
CADIN/SISBACEN efeitos das | POSSIVEL
Acéao Anulatéria -Expedicéao de decisdes
comunicacdo via proferidas nos | Depésito
sistema 21.03.18 quatro autos | judicial de R$
Julgado de infracao | 266.601,75,
improcedente o] lavrados pela em 14.2.2018
pedido. NA, bem como | Complemento
Em 27.04.2020 anular as | deposito
apelacao civil do multas judicial em
Clube. aplicadas ao | 20.3.18, de
Em 03.11.2020- clube. R$4.069,05
apc distribuida ao
Desembargador
Souza Prudente.
- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - 10
Processo Ultimo Sintese Partes Valor
Andamento Autuacao /

Progndstico
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de perda
para o clube
Auto de | Apresentado Auto de ()rgéo R$50.000,00
Infragao: defesa e |Infragao Fiscalizador:
054.506.2014.51 recurso lavrado em |ANP Provavel
434360 administrativo. |16.06.2014,
sob a | Autuado: Pendente
Em 24.02.2016 i/motivagcdo de |ICB desfecho
- julgado |0 clube vir acao
subsistente a |atendendo anulatéria ¢
autuacao | e |indiscriminad recurso de
insubsistente a |amente os apelacao
Il veiculos e
apresentar
Em 02.03.2016 imagem de
- decisao |Posto de
mantendo o Al e |Revenda
notificando
para pagar o
valor da
penalidade
aplicada.
Auto de | Apresentado Auto de (')rgéo R$ 50.000,00
Infragao defesa e |Infragao Fiscalizador:
Interdicao e |recurso lavrado em |ANP Provavel
Apreensao: administrativo. |16.10.2014,
054.510.2014.51 sob a | Autuado:
454760 Em 02.03.2016 fmotivacao de [ICB Pendente
- julgado |o clube desfecho
subsistente a |exercer acao
autuacao | e |atividade de anulatéria c
insubsistente a |revendedor recurso de
Il. varejista sem apelacao

Em 19.11.2016
- decisao
mantendo o Al e
notificando
para pagar o
valor da
penalidade
aplicada.

autorizagcao
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Notificagao de | Nao foi | Lancamento | Autuado: R$
Langamento: possivel aderir |de crédito |Clube 101.313,90
07/11/2016 — |ao REFIS. tributario pelo

TCFA - Foi aprovado [ndo Orgao Provavel
pelo Conselho |pagamento Autuador:

N° controle: | Diretor do |das taxas de [IBAMA

8422339- pagamento controle e
efetuado em |fiscalizagao

IBAMA 11.12.2017 na |ambiental,
quantia de |periodo de
R$108.282,61 a ({2010 a 2016.
fim de impedir a
inscrigao do
clube na divida
ativa.

Defesa
administrativa:
prescrigao,
pendente de
julgamento.

Auto de | Apresentado Auto de ()rgéo R$50.000,00

Infragao: defesa e |Infracao Fiscalizador:

050.185.16.51 — |recurso lavrado em [ANP Provavel

285972 administrativo. |26.02.2016,

sob a | Autuado:
Em 16.03.2017 i/motivagcdo de |ICB Pendente
- julgado o clube desfecho
subsistente a |exercer acao
autuacao | e |atividade de anulatéria c
insubsistente a |revendedor recurso de
Il. varejista sem apelacao
autorizagao.
Recurso
negado.

Auto de | Apresentado Auto de ()rgéo R$60.000,00

Infragao, defesa e |Infragao Fiscalizador:

Interdigao e [recurso lavrado em [ANP Provavel

Apreensao: administrativo. |[16.11.2016,

044.190.16.53- sob a | Autuado:

421.938 Gasolina motivagdao de |ICB Pendente
apreendida foi |0 clube desfecho
devolvida ao |exercer acao
clube. atividade de anulatéria c

206




Autorizagcao revendedor recurso de

para varejista sem apelacao

desinterdicao autorizagao.

para abastecer

a frota e

veiculos dos

empregados -

em 18.10.2017

Em 23.10.2017

- julgado

subsistente a

autuacao | e

aplicada a pena

de perdimento

dos bens.

Recurso

negado.
Auto de | Solicitamos  a | Auto de | Orgido Nao teve
Orientacao e | empresa Orientacao Fiscalizador: | multa.
Fiscalizagdo:322 | Dumont  Ténis | lavrado em |CREF7
6 e Auto:1602 providenciar o | 25.07.2017

registro e afixar | para que o | Notificado:

copia do | clube se |ICB

certificado na | registre junto

Diretoria de |ao CREF7 e

Esportes nomear

Individuais. responsavel

Apresentada técnico.

defesa pelo

clube - em

10.08.2017.

Pendente de

julgamento da

defesa.
Auto de Infragdo: | Defesa Lavrado em | Orgao Nao teve
21.268.044-7 administrativa 15.08.2017 Fiscalizador: | multa.

comprovando a |para o clube |Ministério do

contratagdo de | comprovar o |Trabalho

20 jovens | cumprimento

aprendizes, em | da cota | Autuado:

31.08.2017. minima de 5% |ICB

de jovens

aprendizes (do
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Pendente de | total de
julgamento da | empregados).
defesa.
Notificagédo Manifestagéo Trabalhadores | Orgao Nao teve
110419.2018 sobre a|do Fiscalizador: | multa.
denuncia em | concessionario | Ministério
Noticia do fato: | 05.11.2018 cunhado sem [Publico do
002586.2018.10. anotacdo na |Trabalho
000/4 CTPS Notificado:
ICB
Termo de | Acolhimento O Clube foi| Orgéao N&o teve
Notificagédo n° | parcial do | autuado  por |Fiscalizador: | multa.
220/2018 — | recurso estar em |ADASA
Superintendénci | administrativo. desacordo
a de Recursos com a outorga, | Notificado:
Hidricos - Requerimento | nao enviar a |[ICB
de TAC em |leitura mensal
andamento. dos
hidrbmetros e
nao ter
sistema de
aducéo,
reserva e
aducao
independentes
da CAESB.
Auto de | Em 08.11.2019, | O Clube foi | Orgéao N&o teve
Notificacdo  de | protocolizamos | autuado em |Fiscalizador: | multa.
Fiscalizacdo de | defesa razao de |NUFEN/DET
Engenharia — | administrativa, denuncia RAN-DF
NFE N°52/2019 - | acolhida em | anbénima, Notificado:
DETRAN 28.01.2020. tendo os |ICB
agentes do
Detran
comparecido
para
investigarem
eventual
pratica de
privatizacao de
area publica,
referente  ao
estacionament
o] externo
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localizado na
entrada
principal do
Clube.

PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS EM CURSO - 23 DEMANDAS

N° | Processo Andamento Depésito Valor Honor | Progné
Judicial Estimado |arios | stico de
de perda
Exito
1 |10001431- Sentenca 03.02.2017 - | Valor Nao Provav
17.2014.5.10.00 | procedente em | Depositado provisorio el
21 parte — late | R$ 16.366,10 | da
Reclamante: excluido do | (depdsito condenaca ICB foi
Jorlene dos | polo passivo. recursal do|o conden
Santos Lima RR) e R$|R$ ado de
Reclamados: 18.11.2016 - | 600,00 30.000,00 forma
Saldo de Beleza | RO interposto | (custas subsidi
Amparo e late | pela processuais) | Valor aria
Clube de | reclamante 14.03.2017 - | liquidado
Brasilia provido (resp. | Depositado pelo RH em Se a
subsidaria). R$ 8.959,63 | 12/2017 — Amparo
(depdsito R$ nao
3.10.2017 - | recursal do | 126.827,65 pagar o
Agravo de | AIRR) Clube
Instrumento 1°/9/17 - vai ter
(do late) no | Depositado que
recurso de | R$ 2.011,90 pagar.
revista (do | (complemen
late) to do
Improvido. depésito
recursal do
10.10.17 — | RR).
protocolamos
Regimental. O Clube ira
pedir — diante
21.2.2018 - | do
Agravo pagamento
Regimental da divida pela
desprovido. AMPARO - a
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Transitado em

Julgado em
16/03/2018.
Em 29.4.2019 -
determinada a
remessa dos
autos a
SECAL,
observando-se
quanto a
parcela
terceiros a sua
exclusdao da

conta, ante a
incompeténcia
material desta
Justica
Especializada
para a
cobrancga
daquele
encargo
previdenciario.

Em 27.5.2019
— juntada de
ED da Amparo.

10/09/2019 - A
contadoria do
Tribunal
liquidou a
condenacéao
em
95.075,68.

R$

25/09/2019 -
Beleza Amparo
impugnou  0s
célculos
apresentados
pela

devolucédo da
quantia
depositada a
titulo de
depdsito
recursal,
acrescida das
atualizagdes
legais.
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Contadoria do
Tribunal;
aguardando
decisao.

*O valor
liquidado pelo
late Clube
havia sido
superior, razao
pela qual nao
apresentou

impugnacéo.

01/10/2020 —
O juiz
homologou a
divida no total
de R$
96.977,19.

09/10/2020 - A
Diretoria

Juridica

encaminhou a
Cl n°
1200/165/2020
a Comodoria e
a DARH
sugerindo o]
pagamento da

divida pelo
Clube,
utilizando-se
dos valores
bloqueados
por meio do
Sistema
TechSoft. (o)

processo de
pagamento ja
esta em
andamento.
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0000437-
94.2015.5.10.00
07

Reclamante:
Thais Samiry
G.Miranda

Reclamados:
Salado de Beleza
Amparo e late
Clube de
Brasilia

09.03.2016 -
sentenca
procedente em
parte
(reconheceu a
resp. subs. do
clube)
19.06.2017 -
RR interposto.
Negado
provimento em
8.8.17.
15.8.2017 -
Interpusemos
AIRR, que
ap6s negado
interpusemos
Agravo
regimental.
Em 19.6.2019
- concluso
para despacho
do Ministro
Augusto Cesar

Leite de
Carvalho.

03/12/2019 -
Certificacdo do
Transito em
Julgado e

conversao em
PJE; intimacgao
do Salao para
assinatura da
CTPS da
Reclamante,

no prazo de 5
dias, sob pena
de multa diaria

de R$ 170,00,
limitada ao
total de R$
1.700,00.

16.03.2016 -
Depdsito
recursal do
RO R$
8.183,06

08.05.2017 -
Dep.
Recursal do
RR de R$
17.919,26.

14.8.2017 -
Dep.
Recursal do
AIRR de R$
3.897,68

Total
depositado
R$
30.000,00.

O Clube ira
pedir —apos o
pagamento
da divida pela
AMPARO - a
devolucédo da
quantia
depositada a
titulo de
depdosito
recursal,
acrescida das
atualizagdes
legais.

Valor
provisorio
da
condenaca
0 R$
30.000,00

Valor
liquidado
pelo RH em
agosto de
2019
R$70.896,7
9

Clube
Perdeu

late no
polo
passivo
como
respons
avel
subsidia
rio.
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Aguardando a
liquidacao
final da
condenagao.

25/06/2020 -
Designacéao de
perito para
elaboragao dos

calculos.
Aguardando.
10/07/2020 -
Laudo Pericial
apresentado.
Valor de R$
63.687,50
Aguardando
decisao da
impugnacao
apresentada
pela Amparo.
0001180- 19.06.2017: Inexistente Valor Nao |ICB
19.2015.5.10.00 | Sentenca provisorio PERDE
03 procedente em da U EM
parte. condenaca PARTE.
Reclamante: 28.06.2017 - o R$
Antonio Caitano | Interposicéo de 5.000,00
de Souza recurso
ordinario pelo Valor
Reclamado: late | Reclamante. calculado
Clube de | 8.9.17 - pela
Brasilia Mantida a contadoria
sentenca pelo judicial - R$
TRT. 6.438,47
21.9.17 -
transito em Nossos
julgado. célculos -
Iniciada R$
execucao - 2.498,85
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CTPS
retificada.
27.4.2018 -
peticionamos
contra 0s
calculos
apresentados
pela
Contadoria
Judicial e
estamos
aguardando
julgamento dos
calculos
remetidos a
Contadoria, em
27.3. 2019.
11/11/2019 -
Processo
convertido em
PJE.

Aguardando
julgamento do
Agravo de
Peticao
(Existe
deposito

integral nos
autos).

09/11/2020-0
Agravo de
peticao foi
parcialmente

provido, para
reconhecer a

compensagao
do saldo de
salario, na
forma

requerida pelo
Clube.
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20/11/2020-0

processo
transitou em
julgado (fase

de execucao).

Aguardando a
liquidacao final

da divida.
0000371- 29.04.2017 -]15.08.2017 -|Valor da|Nao | Clube
35.2016.5.10.00 | sentenca Deposito Causa perdeu.
22 (PJE) reconhecendo |recursal do |R$
Reclamante: a resp. | RO R$ | 65.000,00 Res.p.)on
Antonio Ricardo | solidaria  do | 9.189,00 e sabilida
de Farias clube. Custas de Valor de. .
Reclamados: R$ 400,00 provisorio solidaria
Marcelo 16.08.2017 - da
Geraldino  ME | Interpusemos condenaca
(Lava Jato) e | RO. 20'4',2918 o - R$
late Clube de|21.2.2018 | Deposito 20.000,00
Brasilia RO ngo | Recursal  do

conhecido - |RR - RS Se o

publicou em 10.811,00 concession

2.3.2018. ario nao

9.3.2018 - pagar o}

Opomos EDs. | Os  valores | valor  da

23.4.2018 - | recolhidos a | condenaca

Interpusemos | titulo de |0, o clube

Recurso  de | depdsito tera  que

Revista  que | recursal arcar.

ap6s ndo ser | foram

admitido incluidos no

PROTOCOLA | valor do

MOS EDs, que | acordo.

foram Portanto, nao

acolhidos retornarao

parcialmente.
8.6.18 -
interpusemos
Agravo de
Instrumento e
estamos

aos cofres do
Clube.

215




aguardando
julgamento.
Em 13.8.2018
- concluso
para decisao
do Ministro
Hugo Carlos
Iniciada a
execucgao
provisoéria —em
20.4.2018.

Aguardando
julgamento de
Recurso no
TST - AIRR.

26/06/2020 -
Aguardando a
elaboragao dos
calculos pelo
Reclamante.

15/07/2020 -
Planilha de
calculos
apresentada.
Valor de R$
141.437,40

Prazo para
impugnacéo.

04/08/2020 -
Impugnacgao
apresentada
pelo Clube.

30/09/2020 —
Calculos
homologados
no valor de R$
130.912,18.
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22/10/2020 -
Acordo
celebrado
entre as partes
(IATE e
Reclamante) e
homologado
pelo juiz no
valor liquido de
R$ 112.853,80
— 4 parcelas de

R$ 23.213,45,
além da
liberacdo dos
depdositos

recursais no
total de R$
20.000,00;

Discute-se,

ainda, o valor
final dos

recolhimentos
fiscais -
Aproximadame
nte R$
18.000,00.

02/12/2020 -
Recolhimento
fiscal e
previdenciario
no valor de R$
17.658,38 (R$
15.491,47 -
Contribuicao
Previdenciaria
e; R$ 2.166,91
- Custas
Processuais),
devendo  ser
quitado no
prazo de até 30
dias, contados
do pagamento
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da ultima

parcela do

acordo.
0000387- Pleito de | Inexistente Valor da | Nao ICB
67.2017.5.10.00 | reversao da Causa R$ GANHO
17 (PJE) justa causa - 40.059,35 U

gestante -
Reclamante: estabilidade Valor da
Marcia da Silva | 21.5.2018 - condenaca
Figueiredo Sentenca o - zero
Camilo julgou para o late

improcedentes e multa por
Reclamado: ICB | os pedidos da litigancia

Reclamante. de ma-fé

A reclamante no importe

foi condenada de 1% do

em litigancia valor

por ma fé, corrigido

estamos da causa, a

executando o ser pago

valor de R$ pela

433,96, a favor Reclamant

do Clube. e.

Em 5.4.2019-

clube pediu

penhoraon line

de valores.

Aguardando

decisao.

Até o presente

momento nao

foi localizado

dinheiro na

conta da

Reclamante.
0000208- Pleito de | Inexistente Valor da | Nao Ganho
41.2018.5.10.00 | parcelas causa R$ parcial
04 rescisorias de 4.952,61 da
(PJE) horas extras e causa

insalubridade,
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Reclamante: com suas Condenaca pelo
Luciane  Silva | integragdes, 0 zero Clube
Alencar saldo de
(servente de | salarios, 13° Custas,
limpeza) salario, férias, pelo Clube,

liberagdo do no importe
Reclamado: late | FGTS, multas de R$ 10,64
Clube de | etc.
Brasilia *Honorarios

sentenca em deferidos

23.4.2019 - em favor do

condenando o IATE.

Clube apenas Todavia, a

a retificar a Reclamant

remuneracgao, e e

em virtude do beneficiaria

dissidio da justica

coletivo, e gratuita e

anotar a baixa nao

com data de recebeu

saida em crédito na

15/06/2017, acgao.

sob pena de

multa diaria de

R$ 100,00,

reversivel em

favor do

Reclamante,

limitada a 30

dias de atraso.

Em 27.6.2019 -

sobrestado os

autos em razao

de inércia da

exequente que

nao levou a

CTPS para

retificacéo.

0000603~ Herdeiros da | Inexistente Valor da|Sim. |ICB
12.2018.5.10.00 | Sr. Maria da causa R$|Em GANHO
11 Penha Brito 74.883,17 5% U
(PJE) pleiteiam do

Reclamante: direitos da mae valor
Jose Aureliano | (falecida): dado
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Goncalves
Teixeira Junior
e Paloma Brito

Teixeira.

Reclamado:
Jose Goncalves
Brito— ME e
late Clube de
Brasilia

vinculo
empregaticio e
verbas
trabalhistas.
No polo
passivo
encontra-se a
Banca do Brito
e o ICB, pois
pleiteia o]
reconheciment
o] da
responsabilida
de solidaria
destes.

AlJ -
17.10.2019 -
9h10
17.10.2019 -
Audiéncia de
Instrucao
realizada.
30.10.2019 -
Razbes Finais
protocolizadas.

14/04/2020 -
Sentenca
publicada:
improcedéncia
dos pedidos;
sem
condenacéao do
Clube.

17/06/2020 -
Apresentagao
de
contrarrazdes
ao Recurso
Ordinario.

10/09/2020 -
Processo

caus

Toda
via,

conc
edeu

benef
icio
da
justic

gratui
ta
aos
Recla
mant
es
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julgado  pelo
TRT/10; o}
recurso foi
desprovido;

25/09/2020-0

processo
transitou em
julgado; nao

ha qualquer
responsabilid

ade do Clube.
0001195~ Reclamante Inexistente Valor da | Hono |ICB
68.2018.5.10.00 | pleiteia o} causa RS |rarios | GANHO
01 (PJE) reconheciment 11.229,54 | arbitr | U
0 da demissao ados
Reclamante: imotivada, bem em
Jairo Araujo como a da 10%
Campos suspensao do do
contrato valor
Reclamado: late | laboral, dada a dado
Clube de sua prisao, e a
Brasilia verbas caus
trabalhistas. a.
Toda
Audiéncia via,
Instrucéao - conc
21.1.2020 - edeu
9h15 o]
benef
Aguardando icio
audiéncia. da
justic
11/02/2020 - a
Sentencga gratui
publicada: ta ao
improcedéncia Recla
dos pedidos. mant
e.
Sentencga
transitada em
julgado.
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0000065-
27.2019.5.10.00
01
(PJE)

Reclamante:
Elizete Pereira
Lopes

Reclamado: late
Clube de
Brasilia

Reclamante
exerceu a
funcao de
seguranga e
pleiteia a
reintegracéo
ao quadro,
indenizacao
por danos
morais no valor
de R$5.000,00.
Alega dispensa
discriminatéria.
Deferida prova
pericial,
quesitos
apresentados,
em 2.4.2019.
Audiéncia de
Instrucdo em
12.9.2019, as
14h45.

12.11.2019 -
Laudo pericial
juntado.

14.11.2019 -
Manifestacao
do late acerca
do laudo
pericial — foi
favoravel ao
Clube.

Remarcacao
da Audiéncia
de
Encerramento
- Dia
05/02/2020,
14h10.

Inexistente

Valor da
causa
R$
7.453,15

Hono
rarios
arbitr
ados
em
10%
do
valor
dado
a
caus
a.
Toda
via,
conc
edeu
o}
benef
icio
da
justic
a
gratui
ta a
Recla
mant
e.

ICB
GANHO
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11/02/2020 -
Sentenca
publicada:
improcedéncia
dos pedidos.

Aguardando a
certificagcao do

transito em
julgado.

10 0000462- Reclamante Inexistente Valorda |Agua |POSSIV
38.2019.5.10.00 | exerceu a causa rdar | EL
17 funcdo de R$79.365,5 | sente
(PJE) seguranga e 4 nca

pleiteia danos

Reclamante: morais e
Paulo Sérgio | estéticos

Pereira de decorrente de
Sousa suposto

Reclamado: late
Clube

acidente de
trabalho no
valor de
R$60.000,00,
tratamento
meédico,
pensao
vitalicia, lucros
cessantes,
FGTS, plano
de saude,
honorarios
advocaticios.

Audiéncia de
Instrugao dia
05/05/2020,
14h35.

Audiéncia
remarcada

para o dia
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08/10/2020,
14h35.

Aguardando
Audiéncia.
Nova data foi
designada em

razao da
pandemia.
1 0001129- Reclamante Inexistente Valorda | Agua | Possive
39.2019.5.10.00 | pleiteia a causa: rdar ||
12 rescisao R$ sente
(PJE) indireta do seu 100.347,00 | nca

contrato de

Reclamante: trabalho com a

Vera Lucia da
Costa Soares

Reclamado: FR
Coelho Junior
ME
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.

Empresa FR
Coelho
(concessionari
a), sob

alegacédo de
atrasos
salariais,
auséncia dos
depodsitos de
FGTS e néo
recolhimento
das
contribui¢des
previdenciarias
Por
consequéncia,
requer 0
recebimento
das verbas
rescisérias e
dano moral.
Pede, ainda, o
reconheciment
o] da
responsabilida
de solidaria do
IATE.
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*Aguardando
audiéncia de
conciliagdo -
22/01/2020 as
15h32.

Aguardando a

data da
audiéncia de
instrucao.
Aguardando
Audiéncia.

Nova data foi
designada em

razao da
pandemia.
12 0000046- Aguardando a | Inexistente Valorda | Agua | Possive
36.2020.5.10.00 | data da causa: rdar ||
17 audiéncia de R$ sente
(PJE) conciliagao/ins 46.259,98 | ncga
trucdo — nova
Reclamante: data.
Thiago Fausto
Lustosa. Aguardando
Audiéncia.
Reclamado: FR | Nova data foi
Coelho Junior | designada em
ME razao da
(Restaurante do | pandemia.
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
13 0000032- 18/06/2020 — | Inexistente Valorda | Agua | Possive
40.2020.5.10.00 | Suspensao causa: rdar ||
21 dos prazos R$ sente
(PJE) (Covid-19). 50.678,18 | ngca
Reclamante: Aguardando
Josiel de Sousa | Audiéncia.
Ribeiro. Nova data foi

designada em
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Reclamado: FR | razao da
Coelho Junior | pandemia.
ME
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
14 0000027- Aguardando a | Depdsito Valorda | N&o. | Possive
39.2020.5.10.00 | data da | Recursal: R$ causa: |
14 audiéncia de | 10.059,15 - R$
(PJE) conciliagado/ins | Recurso 37.597,22
trucdo — nova | Ordinario.
Reclamante: data.
Pollyana Vitor Custas: RS
da Costa. | 31/08/2020 - | 300.00.
Sentenca
Reclamado: FR | disponibilizada
Coelho Junior |, que
ME reconheceu a
(Restaurante do | responsabilida
Farol) e late de subsidiaria
Clube de do Clube.
Brasilia. Prazo para
interposicao de
recurso.
14/09/2020 -
Recurso
Ordinario
interposto pelo
Clube.
Aguardando
julgamento
pelo TRT/102.
15 0000046- 30/06/2020 - | Inexistente Valorda | Agua | Possive
24.2020.5.10.00 | Suspensao causa: rdar ||
21 dos prazos R$ sente
(PJE) (Covid -19). 40.031,27 | nga
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Reclamante:
Sabrina Ferreira
de Oliveira.

Aguardando
Audiéncia.
Nova data foi
designada em

Reclamado: FR | razdo da
Coelho Junior | pandemia.
ME
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
16 0000029- Aguardando a | Inexistente Valorda | Agua | Possive
18.2020.5.10.00 | data da causa: rdar ||
11 audiéncia de R$ sente
(PJE) conciliagaol/ins 65.770,44 | ncga
trucdo — nova
Reclamante: data.
Francisco
Avelange Aguardando
Ferreira de Audiéncia.
Oliveira. Nova data foi
designada em
Reclamado: FR | razao da
Coelho Junior | pandemia.
ME
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
17 0000203~ Aguardando a | Inexistente Valorda |Agua | Possive
57.2020.5.10.00 | data da causa: rdar |
01 audiéncia de R$ sente
(PJE) conciliagao/ins 50.733,49 | ncga
trucao.
Reclamante:
Lucineide Aguardando
Ribeiro Audiéncia.
Salviano. Nova data foi

Reclamado: FR
Coelho Junior

designada em
razao da
pandemia.
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ME
(Restaurante do

Farol) e late
Clube de
Brasilia.
18 0000118- Aguardando a | Inexistente. Valorda | Agua | Possive
47.2020.5.10.00 | data da causa: rdar |
09 audiéncia de R$ sente
(PJE) conciliagaol/ins 34.476,12 | ncga
trucéao.
Reclamante:
Jesse Carlos | Aguardando
Ribeiro Barros. | Audiéncia.
Nova data foi
Reclamado: FR | designada em
Coelho Junior | razao da
ME pandemia.
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
19 0000034- 30/06/2020 - | Inexistente Valorda | Hono |ICB
34.2020.5.10.00 | Indeferida a causa: rarios | GANHO
13 producdo de R$ arbitr | U
(PJE) prova oral. 51.540,73 | ados
em
Reclamante: | Aguardando 5%
Paulo Sergio | sentencga. do
Tourinho de valor
Barros Junior. | 13/07/2020 - dado
Sentenga de a
Reclamado: FR | improcedéncia caus
Coelho Junior |; o  Clube a.
ME venceu a Toda
(Restaurante do | demanda. via,
Farol) e late conc
Clube de @] processo edeu
Brasilia. transitou em o]
julgado; nao benef
ha qualquer icio
responsabilid da
ade do Clube. justic
a
gratui
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Recla
mant
e.
20 0000072- 13/03/2020 - | Inexistente Valorda |N&o |Possive
31.2020.5.10.00 | Acordo causa: I
18 celebrado R$ .
(PJE) entre o 36.666,18 Diante
Reclamante e do
Reclamante: |a 10 acordo
Orlando da Reclamada, celebra
Silva Querino. | sem qualquer do entre
obrigagao por °
Reclamado: FR | parte do Clube. Reclam
Coelho Junior ante e a
ME 17
(Restaurante do Reclam
Farol) e late ada, o
Clube de Clube
Brasilia. nao t’era
prejuizo
financeir
0.
21 0000173- Aguardando a | Inexistente Valorda | Agua | Possive
95.2020.5.10.00 | data da causa: rdar ||
09 audiéncia de R$ sente
(PJE) conciliagaol/ins 212.416,48 | n¢a
Reclamante: trucéao.
Julio Carlos de | Aguardando
Abreu Matos. Audiéncia.
Nova data foi
Reclamado: FR | designada em
Coelho Junior | razdo da
ME pandemia.
(Restaurante do
Farol) e late
Clube de
Brasilia.
22 0000369- Aguardando a | Inexistente Valorda | Agua | Possive
59.2020.5.10.00 | data da causa: rdar ||
11 audiéncia de
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(PJE) conciliagaol/ins R$ sente
trucao. 94.134,65 | nca
Reclamante:
Lucilene Silva | Aguardando
de Oliveira. Audiéncia.
Nova data foi
Reclamado: late | designada em
Clube de razao da
Brasilia. pandemia.

23 | 0000496- 08/09/2020 - | Inexistente Valorda |Sim. | Possive
73.2020.5.10.00 | Audiéncia causa: Em |
18 realizada sem R$ 15%

(PJE) a presenca do 21.279,55 | sobre
Reclamante. 0s
Reclamante: valor
Jean Carlos do | Aguardando es
Nascimento sentenca. dos
costa. pedid
06/11/2020 - 0s
Reclamado: FR | Sentenca indef
Coelho Junior | publicada, erido
ME excluindo S.
(Restaurante do | qualquer Toda
Farol) e late responsabilida via,
Clube de de do Clube. conc
Brasilia. edeu
Aguardando o]
transcorrer o benef
prazo recursal. icio
da
justic
a
gratui
ta ao
Recla
mant
e.
Fonte:
1. Tribunal Regional do Trabalho — 10® Regido - disponivel no sitio:

www.irt10.jus.br

2. Tribunal Superior do Trabalho — disponivel no sitio: www.tst.jus.br
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